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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE DERECHO
1. Datos
Materia: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Nivel: 3
Cédigo: DRCO0015 Distribucién de horas.
Paralelo: c Docencia | Practico Auténomo: 80 [Total horas
Periodo : Septiembre-2021 a Febrero-2022 o
Istemas .
Profesor: MEDINA ALTAMIRANO SEBASTIAN DIEGO de tutorias|AVTonoMo
Correo smedina@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 16 16 64 144
Premrequisitos:

Cdodigo: DRC0003 Materia: FUNDAMENTOS DE DERECHO
Codigo: UID0200 Materia: ELEMENTARY 2

2. Descripcién y objetivos de la materia

Con el estudio de esta materia, el estudiante estard capacitado para identificar la existencia del vinculo obrero patronal y, en consecuencia,
establecer las acciones que el caso amerita dentro del dmbito de competencia del derecho del frabajo. Para el efecto, se estudiara el
nacimiento de la relaciéon que viene a ser el contrato individual del frabajo, la suspensidon del mismo y su terminacion.

Se deberd interrelacionar la materia con la Constitucién de la Republica, los convenios internacionales y el cédigo orgdnico de la funcién
judicial, asi como las normas del derecho civil y procesal civil, por constituir materias supletorias para la interpretacion y aplicacion del
derecho del trabajo

Todas las universidades contemplan dentro de su plan de estudios el conocimiento del Derecho Laboral en sus dmbitos individual y colectivo
por constituir uno de los principales soportes del drea del derecho social. Los empresarios o empleadores en general asi como los
frabajadores, requieren continuamente el asesoramiento de un abogado que, para el caso, debe tener amplio conocimiento del derecho
laboral

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1 Nociones introductorias

1.1 El derecho del trabajo (1 horas)

1.2 denominacién y concepto (1 horas)

1.3 derecho del frabajo y su relacién con las ciencias sociales y ofras ciencias (1 horas)
1.4 caracteristicas y principios peculiares del derecho del frabajo (1 horas)

1.5 caracteres especificos (1 horas)

1.6 derecho nuevo (1 horas)

1.7 derecho de proteccion y tutela (1 horas)
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Derecho publico g privado (1 horas)

1.9 Derecho auténomo (1 horas)

1.10 Principios peculiares; irenunciabilidad de derechos, transaccion, pro operario, intangibilidad de derechos del trabajador. (1

1.11 pgé?wst)es del derecho ecuatoriano del trabajo (1 horas)

1.12 fuetes de normas generales (1 horas)

1.13 Convenios internacionales (1 horas)

1.14 constitucién politica (1 horas)

1.15 codigo del trabajo (1 horas)

1.16 convenios infernacionales (1 horas)

1.17 las resoluciones de las comisiones sectoriales de fijacién de salarios (1 horas)

1.18 los reglamentos (1 horas)

1.19 la costumbre (1 horas)

1.20 cédigo civil y procedimiento civil (1 horas)

1.21 fuentes de normas particulares (1 horas)

2 definicién

2.1 elementos que lo integran (1 horas)

2.2 forma del contrato individual del frabajo (1 horas)

2.3 Fundamentos del contrato individual del trabajo: tendencia civilista, teoria de la relaciéon (1 horas)

2.4 Conceptos generales (1 horas)

2.5 Elementos personales (1 horas)

2.6 Los representantes, intermediarios y contratistas (1 horas)

3 Clasificacién del conirato individual del frabajo

3.1 por la forma de celebrarlo: expreso o tacito (1 horas)

3.2 por la remuneracién: a sueldo, jornal. Participacion y mixto (1 horas)

3.3 por el tiempo de duracién: a tiempo fijo, indefinido, ocasional. Eventual. A prueba (1 horas)

3.4 por la manera de ejecutar el trabajo: por obra cierta, a destajo, por tarea (1 horas)

3.5 por el nimero de frabajadores: de enganche, de grupo y de equipo (1 horas)

3.6 por la modalidad de trabajo: el servicio domestico, el frabajo a domicilio, los artesanos, empleados privados, agentes de
comercio y corredores de seguro. Los trabajadores en empresas de transporte, el frabajo agricola (1 horas)

4 La jornada de trabagjo

4.1 principios generales (1 horas)

4.2 fiempo de frabajo efectivo y tiempo invertido en el itinerario (1 horas)

43 clasificacion de la jornada: jornada diurna, nocturna, suplementaria, extraordinaria (1 horas)

4.4 jornada de recuperacion (1 horas)

4.5 los descansos: el descanso diario, el semanal, dias festivos, vacaciones anuales (1 horas)

5 La remuneracién

5.1 principios generales (1 horas)

5.2 garantias de la remuneracion (1 horas)

53 Remuneraciones adicionales (1 horas)

5.4 participacién en las utilidades (1 horas)

5.5 proteccién de los sueldos y salarios (1 horas)

5.6 el fondo de reserva vy la jubilacion patronal (1 horas)

6 La estabilidad en el trabajo

6.1 idea general (1 horas)

6.2 clases de estabilidad laboral (1 horas)

6.3 ventajas e inconvenientes de la estabilidad (1 horas)

6.4 régimen de estabilidad d en algunos paises (1 horas)

7 La suspensién del confrato individual del frabajo

7.1 generalidades (1 horas)

PAagina 2 de 5




7.2 concepto y clases de suspension (1 horas)

7.3 distincién entre suspension e interrupcion (1 horas)

7.4 la suspension y la interrupcién del contrato del trabajo en el ecuador (2 horas)
8 El visto bueno, desahucio, despido intempestivo

8.1 generalidades (1 horas)

8.2 clasificaciéon doctrinal de las causas de terminacion (1 horas)

8.3 causales de terminacion en la legislacion ecuatoriana (1 horas)

8.4 el visto bueno (1 horas)

8.5 el desahucio (1 horas)

8.6 el despido y abandono intempestivos (2 horas)

8.7 la liquidacién de empresas (2 horas)

8.8 aspectos doctrinarios, procesales y jurisprudencia de estas instituciones (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ag.. Esclarece el problema juridico dado, en una situacién de hecho o de conflicto de derecho, atendiendo a las

necesidades particulares y de la sociedad.

-ldentifica los criterios en base de los principios laborales recogidos en el
Cddigo del Trabajo a fin de poder dar solucién a los problemas que presenta la -Foros, debates, chats y
relacion laboral en torno a la diversidad de formas que puede presentar.

-Evaluacién escrita

otros

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -
productos

ay.. Conoce el contenido general de la legislacién nacional e internacional en las distintas dreas del Derecho.

-Identifica los problemas juridicos de la relacién obrero patronal en base a los

preceptos normativos del Codigo del Trabajo

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y
otros

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -
productos

bo.. Busca la justicia y equidad en aquellas situaciones en las que interviene como abogado.

-Conoce el contenido del Derecho Laboral y las ramas con las que se
realciona, especialmente con la materia constitucional

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y
otros

-Reactivos

-Trabajos practicos -
productos

Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Calificacién Semana

Evaluacion
escrita

Evaluacién de los temas
tratados en clase.

Clasificacion del contrato
individual del trabajo,
Nociones intfroductorias,
definicion

APORTE

Reactivos

Evaluacién de todos los
contenidos desarrollados
en clase.

Clasificacion del contrato
individual del trabajo, El visto
bueno, desahucio, despido
infempestivo, La estabilidad en|
el frabajo, La jornada de
trabajo, La remuneracioén, La
suspension del contrato
individual del trabajo,
Nociones infroductorias,
definiciéon

EXAMEN

20

Reactivos

Evaluacién de todos los
contenidos desarrollados
en clase.

Clasificacion del contrato
individual del trabajo, El visto
bueno, desahucio, despido
infempestivo, La estabilidad en|
el frabajo, La jornada de
trabajo, La remuneracién, La
suspension del contrato
individual del trabajo,
Nociones intfroductorias,

definicion

SUPLETORIO

20
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Metodologia

Criterios de Evaluacion

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
Montoya Melgar Alfredo  Editorial TEcnos Derecho del Trabajo 34° Edicion. 2013
OCHOA ANDRADE, Universidad del Azuay “LA SUSPENSION Y LA TERMINACION 2008 NO INDICA
GUILLERMO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR"
Ochoa Andrade Universidad del Azuay COMPENDIO PRACTICO DEL 2002
Guillermo CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR
CABANELLAS GUILLERMO  Editorial Omeba TRATADO DE POLITICA LABORAL Y 2000 NO INDICA
SOCIAL
TRUJILLO VASQUEZ JULIO  Pontfificia Universidad DERECHO DEL TRABAJO 1987 NO INDICA
CESAR Catdlica del Ecuador
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARO ISBN
ENCICLOPEDIA DE EDITORIAL JURIDICA DEL 2019
DERECHO LABORAL ECUADOR
ECUATORIANO
MONESTEROLO LENCIONI, CENTRO DE REGIMEN JURIDICO LABORAL DEL SECTOR 2018 978-9978-77-354-3
GRACIELA PUBLICACIONES PUCE PRIVADO
ORTEGA CAICEDO, EDITORIAL JURIDICA DEL  LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL: 2016
WILSON GUILLERMO ECUADOR DE LA UTOPIA A LA REALIDAD
PALLARES RIVERA, JORGE JORGE PALLARES RIVERA DELITOS LABORALES EN EL COIP 2016 978-9942-14-512-3
CORTE NACIONAL DE TRIPLE REITERACION DE LA CORTE 2017
JUSTICIA NACIONAL 2019 - 2017
BUENANO LOJA, EDITORIAL JURIDICALY L PRACTICA DEL PROCESO CIVIL Y LABORAL 2016 978-9942-14-610-6
RICHARD IVAN CON EL COGEP
ROBALINO BOLLE, ISABEL  MENDIETA MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO 1998
NOLIVOS ESPINOSA, IVAN ARTES GRAFICAS C.Q. MANUAL DE JURISPRUDENCIA EN 2014
CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
Web
Software
Autor Titulo ud Versidn
EDICIONES LEGALES, FIEL Guias Prdcticas de los Regimenes
WEB Laboral y

de Seguridad Social

Docente Director/Junta
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Estado: Aprobado
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