Fecha aprobacion: 16/09/2019

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DISENO TEXTIL Y MODA

1. Datos generOIes Docencia | Practico Auténomo: 0 |Total horas
Materia: GESTION 3 TEXTILES

- Sist .
Cdédigo: FDIOT13 delstﬁgqn%ss Auténomo
Paralelo:
Periodo:  Septiembre-2019 a Febrero-2020 3 3

Profesor: QUEZADA CANTOS SEBASTIAN ALEJANDRO

Correo bastianque@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia
Se vincula con el drea de disefo y tecnologia y produccion.

Es una asignatura tedrica que aborda temas de administracion de empresas: contabilidad, contratacién de personal, marcos
legales, fributarios y propiedad intelectual.

Es importante porque contribuye en la formacion del estudiante al entregarle conocimientos y herramientas prdcticas para la
creacion y gestion de su propia empresa de pequena o mediana escala.

3. Contenidos

1 Costos de servicios.

1.1 Cdlculo del costo hora disefiador. (7 horas)

1.2 Obligaciones fributarias. (7 horas)

2 Costos de productos.

2.1 Cdlculo del costo de diferentes productos de disefo. (6 horas)

2.2 Obligaciones fributarias. (6 horas)

3 Organizacién y presupuestos de eventos.

3.1 Cdlculo de costos organizativos de puesta en escena de colecciones, desfiles, ferias, etc. (12 horas)
4 Organizacién y presupuestos de presentaciones.

4.1 Cdiculo de costos organizativos colecciones, fotos, catdlogos, etc. (10 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ao. Resolver mediante criterios bdsicos de emprendimiento, el planteamiento de proyectos productivos para el
sector.
-1.- Conocer y aplicar herramientas de la gestion de proyectos. -Foros, debates, chats y
otros
-Proyectos

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

-2.- Conocer el marco legal. -Evaluacion escrita
-Précticas de campo

(externas)

-Trabajos prdcticos -
roductos

-3.- Conocer y aplicar criterios de propiedad intelectual y derechos de autor.  |-Proyectos
-Reactivos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

-Trabajos prdcticos -
productos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
conceptoy
econocimiento de .
Proyectos Imodelos de prendimiento APORTE 3 Semana: 1 (14/09/19
: . al 14/09/19)
exitosos a nivel local,
haciona ly global
conceptoy
econocimiento de
- Semana: 2 (16/09/19
Proyectos Inodelos de prendimiento APORTE 2 al 21/09/19)

exitosos a nivel local,
haciona ly global
precesos fributarios que se

Précticas de

campo desorrgllqn en el SR, APORTE 5 Semana: 4 (30/09/19
equerimientos y al 05/10/19)
(externas) . .
obligaciones
Trabaios programacion de
Joa) [documentacion tributaria Semana: 5 (07/10/19
practicos - . . APORTE 5
poara realizar los diferentes al 10/10/19)
productos - L
tipos de emprendimiento
investigacion en el |EPI
Trabaios lacerca de los aspectos
Joa) claves para evitar casos Semana: 7 (21/10/19
practicos - APORTE 8
roductos de dgrecho de gutor y/o al 26/10/19)
P propiedad de disenos del
emprendimiento
evaluacién acerca de los .
Reactivos femas legales para APORTE 7 semana: 9 (05/11/19
al 09/11/19)
conformar una empresa
presentacién integral de Semana: 19 (13/01/20
Proyectos lun emprendimiento EXAMEN 20 al 18/01/20)
Proyectos presentouo.n mfegrol de SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
un emprendimiento
Metodologia

Las clases se desarrollaran en un inicio de modo expositivo por parte del profesor con la finalidad de dar a conocer los conceptos
requeridos en términos generales y especificos dependiendo de la temdtica, se pondrd mayor énfasis en que el alumno logre
reconocer el rol que desempena el disehador de textil e indumentaria en el contexto local como global y cuales son los
requerimientos legales necesarios para emprender,asi como también lograr reconocer el panorama dentro de la profesidn para
lograr proponer estrategias o modelos de negocio rentables y con menores riesgos de fracaso.

Criterios de Evaluacion

Las calificaciones se obtendrdn en base a evaluaciones integrales del proceso. Para ello, se aplicardn diversos mecanismos de
evaluacién que permitan primeramente tener una vision lo mds amplia posible del grado de asimilacién de cada estudiante y en
segundo lugar generar multiples oportunidades a los educandos.

Basado en que cada estudiante es diferente y por ende aprende, se comunica y asimila de diversas formas, las evaluaciones serdn
escritas, objetivas, subjetivas y de opcién multiple. Todo ello, como se explicd, para generar mayores oportunidades al alumno y tener
una vision lo mds justa y real posible del proceso. El estudiante realizard ejercicios prdcticos en clase en forma individual y en grupos a
base de los conocimientos adquiridos vy, los mismos que serdn evaluados de acuerdo a su avance, procedimiento y presentacion.

En las evaluaciones parciales y finales los alumnos demostrardn conocimiento en la integracién de las operaciones expresada de una
forma clara en costos y nociones tributarias, en la cual se valorard su procedimiento, su capacidad de andlisis e interpretacion.

Los alumnos demostrardn conocimiento en la materia incorporando conceptos bdsicos, para su aplicacion practica en la
presentacién de las Sustentaciones o Exposiciones en donde se valorardn los siguientes aspectos:

- Conocimiento y dominio del tema

- Claridad de expresion y volumen de voz

- Creatividad

- Tamano de la presentaciéon (control de tiempo)

- Equilibrio del equipo (Participacién de todos)

- Utilizacién de apoyo visual (Presentacion en power point, gréficas, videos, entrevistas a especialistas, etc.).
- Parte Prdctica en la sustentacion

- Trabajo Escrito Digitalizado

Ademds en la exposicidn oral se evaluard el cumplimiento de las normas de un buen expositor, la fluidez en la exposicion y el manejo
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adecuado de la audiencia. En la presentacion en Power Point se evaluard el buen uso de las normas de preparacién de las
diapositivas. En el trabajo escrito se calificard el uso correcto de la redaccion y ortografia, ademds de la respectiva presentacion, la
coherencia en la presentacion de las ideas y la ausencia de copia textual.

Los frabajos escritos y evaluaciones no serdn postergados y se receptardn en la fecha acordada. En caso de inasistencia a una
prueba, se deberd presentar autorizacion del decano y la misma serd calificada con la ponderacion establecida segun reglamento.
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