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1. Datos generales Docencia | Practico Autébnomo: 72 |Total horas
Materia: TALENTO HUMANO

Cédigo: IPRO502 djﬁg& Auténomo
Paralelo:

Periodo:  Septiembre-2022 a Febrero-2023 48 0 16 56 120

Profesor: SALINAS VAZQUEZ MARIANA DEL CARMEN

Correo mcsalinas@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Recursos Humanos es importante para conocer las necesidades de personal dentro de la industria local y nacional, como manejar
personal, permite analizar puestos y requerimientos, salarios y politicas que ayudardn a mejorar la productividad tanto de personas
como procesos y su desarrollo denfro de la actividad que realizan. Ayuda a foda empresa o negocio a manejar personal, saber
cdmo iniciar y desarrollar un negocio, industria y servicios y como supervisar personas.

En esta asignatura veremos que es la administracion de personal, sus responsabilidades y las nuevas tendencias en la naturaleza del
trabajo de acuerdo a la estrategia de la compania, luego se frabaja en el andlisis de puestos, la planeacion y el reclutamiento de
personas y como seleccionarlos, entrevistarlos y desarrollarlos dentro de la industria.

Todas las actividades profesionales que realicemos estdn conectadas con personas, por lo que cualquier actividad que realicemos
debemos saber como manejarnos con personas, los procesos productivos y de supervision, sistemas de calidad, gestion empresarial y
marketing estdn relacionados directamente.

3. Contenidos

01. Introduccion a la nueva visién de Talento Humano

01.01. Antecedentes sobre el comportmiento humano en las organizaciones (4 horas)
01.02. Definiciones (4 horas)

01.03. Factores o fuerzas que influyen en la organizaciéon (4 horas)

01.04. Definiciones (2 horas)

01.05. Divisidn y especializacién en el frabajo (4 horas)

01.06. La cultura organizacional (2 horas)

02. Comportamiento de las personas en las organizaciones

02.01. Importancia de las diferencias individuales (2 horas)

02.02. Motivacion y sus tipos (2 horas)

02.03. Liderazgo vy su influencia en los equipor de alto desempeno (2 horas)

02.04. Relaciones comunicacionales de la organizacién con las personas (2 horas)
02.05. Procesos de Capacitaciéon (2 horas)

03. Gestién de Talento Humano

03.01. Definicion e importancia de la Gestion de Talento Humano (2 horas)

03.02. Principales Subsistemas de Gestidn de Talento Humano (2 horas)

03.03. Procesos de adminsion del personal (2 horas)

03.04. Andlisis del cargo (2 horas)

03.05. Evaluacion de desempeno (2 horas)

04. Contracion de personal
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04.01. Modalidades de contratacién (2 horas)

04.02. Politicas diciplinarias (2 horas)

04.03. Salarios y remuneraciones (2 horas)

04.04. Terminacion de la relacion laboral y liquidaciones (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

humanisticos, sociales y medioambientales.

Evidencias
. Andliza y diagnostica situaciones laborales, evaluando y seleccionando alternativas con el empleo de criterios

-Propone iniciativas para resolver problemas précticos con la aplicacién de su
conocimiento de captacién de personal, evaluaciéon del desempeio,
comportamiento y desarrollo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

. Realiza el andlisis y diagndstico de situaciones laborales, evaluando y seleccionando alternativas con el empleo de
criterios mercadolégicos y comerciales.

-Toma e implementa habitualmente sus decisiones sobre la base de su
conocimiento de captacion de personal, evaluacion del desempeno,
comportamiento y desarrollo organizacional.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
., L Semana: 3 (03/10/22
Evaluacién oral |Leccién Oral APORTE 2 ol 08/10/22)

. . Trabajo de investigacion y Semana: 4 (11/10/22
Investigaciones L Ustentacion APORTE 3 al 15/10/22)
Evaluacién . Semana: 5 (17/10/22
escrita Prueba escrita APORTE 5 al 22/10/22)

., L Semana: 8 (07/11/22
Evaluacién oral |Leccién oral APORTE 2 al 12/11/22)

. . Trabajo de investigacion y Semana: 9 (14/11/22
Investigaciones L Ustentacion APORTE 3 al 16/11/22)
Evaluacién . Semana: 10 (21/11/22
escrita Prueba escrita APORTE 5 al 26/11/22)

., . Semana: 13 (12/12/22
Evaluacién oral |Prueba escrita APORTE 2 ol 17/12/22)

. . Trabajo de investigacion y Semana: 14 (19/12/22
Investigaciones L Ustentacion APORTE 3 al 22/12/22)
quluouon Prueba escrita APORTE 5 Semana: 15 (al)
escrita
Evaluacién - Semana: 19-20 (22-01-
escrita Examen escrito EXAMEN 20 2023 al 28-01-2023)
Evaluacion Supletorio escrito SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al )
escrita

Metodologia
Criterios de Evaluacion
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
ALLES, MARTHA ALICIA Granica DESARROLLO DEL TALENTO 2010 978-950-64-527-3
HUMANO: BASADO EN
COMPETENCIAS
CHEAVENATO IDALBERTO McGrawHill GESTION DEL TALENTO HUMANO 2009 978-970-10-7340-7

Web
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Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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