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2. Descripcién y objetivos de la materia

Dentro de la formacion y del perfil que deberd poseer el profesional que opta por la carrera de Ingenieria de la Produccién vy
Operaciones, deberd estar presente el conocimiento de la legislacion laboral, la cual podrd ser una herramienta fundamental sea
desde la dirigencia empresarial o laboral, siendo necesario conocer de manera sencilla y practica las instituciones que conforman el
Derecho Individual del Trabajo, como son: el confrato individual de trabajo, en sus diversas modalidades y la terminacion de este; asi
como el amplio espectro que abarcan los derechos econdmicos del frabajador, que comprende la evolucidn del salario minimo vital
general, como la creacién y variacion de las bonificaciones, gratificaciones y beneficios sociales.

Para dotar al profesional de un conocimiento pleno de la materia, durante el desarrollo de las clases existird tanto el estudio tedrico
como el prdctico, este Ultimo caracterizado por el andlisis de casos prdcticos los cuales ilustrard de mejor manera las nociones
tedricas propuestas, de la misma manera se planteardn ejercicios prdcticos dentro del aula de clase con el objeto de fomentar la
participacion activa de los estudiantes.

El estudio pormenorizado de esta materia permitird que los futuros ingenieros posean los conocimientos esenciales respecto la
legislacion laboral en el ordenamiento juridico ecuatoriano, lo cual constituird una destreza clave al momento de emprender su
propia empresa o industria.

3. Contenidos

1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DE TRABAJO (0 horas)
1.1 Definicion, caracteristicas, Principios (4 horas)

1.2 La Constitucion y el Derecho al Trabajo (3 horas)

1.3 El papel del Estado en el Derecho de Trabajo (2 horas)

2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (0 horas)

2.1 Definicidnes, caracteristicas y elementos (6 horas)

2.2 Clasificacion de los Contratos de Trabajo (4 horas)

2.3 Practica de elaboracién de Contratos (2 horas)

3 OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y DEL TRABAJADOR (0 horas)
3.1 Obligaciones del Empleador (3 horas)

3.2 Prohibiciones del Empleador (3 horas)

3.3 Obligaciones del Trabajador (2 horas)

3.4 Prohibiciones del Trabajador (2 horas)

4 JORNADA DE TRABAJO (0 horas)

4.1 Aspectos Generales (2 horas)

4.2 Duracién méxima de la Jornada de Trabajo (3 horas)

4.3 Dias de descanso obligatorio ,vacaciones (2 horas)

5 TERMINACIONDEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (0 horas)
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5.1 Causas para la terminacén del Contrato Individual de frabajo (4 horas)

5.1 Ejercicios prdcticos de liquidaciones (4 horas)

6 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (0 horas)

6.1 Nafuraleza, consideraciones generalidades (3 horas)

6.2 Derecho de Sindicalizacion,Contratacién Colectiva, Conflictos Colectivos (3 horas)
7 LA SEGURIDAD SOCIAL (0 horas)

7.1 Aspectos Generales, principios (3 horas)

7.2 Regimenes de Afiliacion (2 horas)

7.3 Riesgos del trabajo (4 horas)

7.4 Accidentes laborales y enfermedades profesionales (3 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ah. Andliza y diagnostica entornos empresariales para el mejoramiento continuo de la organizacién, evaluando y
seleccionando alternativas, con el empleo de criterios humanisticos, sociales y medioambientales

-Resolver casos simulados sobre hechos que involucren la aplicacién de los
principios del cédigo del frabajo

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

az. Participa en la gestiéon del comportamiento organizacional, en dreas operativas y administrativas

-Identificar los problemas juridicos de la relacién obrero patronal en base a los
articulos del Codigo del Trabajo, la Constitucion y otras normas

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

bd. Acompana al desarrollo de relaciones laborales efectivas y de profundo respecto humano

-Conocer las diferentes modalidades contractuales y las garantias
constitucionales para lograr el respeto de la relacién obrero patronal.

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
TRABAJO DE ]
Investigaciones JNVESTIGACION Y APORTE 3 Semgré’s' /4] 8%09/ 19
SUSTENTACION )
Resolucion de .
ejercicios, casos [TRABAJO EN GRUPO APORTE 2 semana: 5 (07/10/19
al 10/10/19)
vy ofros
Evaluacién Semana: 6 (14/10/19
escrit PRUEBA ESCRITA APORTE 5 al 19/10/19)
TRABAJO DE .
Investigaciones JNVESTIGACION Y APORTE 3 Semgrg’]‘ /8] (()2/%1 019
KUSTENTACION )
Resolucion de
SESee TRABAJO DE Semana: 10 (11/11/19
ejercicios, casos NVESTIGACION APORTE 2 al 13/11/19)
vy ofros
Evaluacién Semana: 12 (25/11/19
escrit PRUEBA ESCRITA APORTE 5 a1 30/11/19)

. . TRABAJO DE Semana: 14 (09/12/19
Investigaciones NVESTIGACION APORTE 3 al 14/12/19)
Resolucion de
ejercicios, casos |TRABAJO EN GRUPO APORTE 2 Semana: 16 (al)

v otros
Evaluacién Semana: 17-18 (29-12-
escrita PRUEBA ESCRITA APORITE > 2019 al 11-01-2020)
Evaluacién Semana: 19 (13/01/20
scrit PRUEBA ESCRITA EXAMEN 20 4l 18/01/20)
Evaluacion PRUEBA ESCRITA SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita

Metodologia

Mediante clases magistrales, casos prdcticos e informacion veridica el estudiante debe ser capaz de solventar la problemdatica
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Criterios de Evaluacion

El estudiante debe ser capaz de resolver la problemdtica y conocer las distintas instituciones del derecho laboral

5. Referencias
Bibliografia base

CESAR

Catdlica del Ecuador

Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
OCHOA ANDRADE Edicién Universidad del COMPENDIO PRACTICO DEL 2005 NO INDICA
GUILLERMO Azuay CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR
OCHOA ANDRADE Edicion Universidad del LA SUSPENSION Y LA TERMINACION 2005 NO INDICA
GUILLERMO Azuay DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO
TRUJILLO VASQUEZ JULIO  Pontificia Universidad DERECHO DEL TRABAJO 1987 NO INDICA

Web

Autor Titulo

URL

Pérez, Benito

Biblioteca Juridica Digital 3 Universidad

http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.ntm21=1565

Yamin, Alicia Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uazuay/docDetail.action?
Software
Autor Titulo URL Versién
Dropbox Inc. Dropbox https://www.dropbox.com/login2lhs_type=anywhere 1.6.1.7.
PreziInc. Prezi https://prezi.com/desktop/ 4.2.1.
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Autores Varios Briskill Enciclopedia Juridica OMEBA 1996
Web
Software

Docente Director/Junta
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