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2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura permite al estudiante desarrollar fortalezas para diseiar, ejecutar y controlar los principales dmbitos de gestidon
administrativa y operativa de la empresa, a través de la definicidn, implementacion y mejoramiento continuo de los métodos y
procesos de trabajo, lo que constituye un dmbito de responsabilidad central del desempeno profesional del Ingeniero de Produccién
y Operaciones.

Se estudia los temas fundamentales de la ingenieria de métodos desde la identificacion de su dmbito de aplicacion hasta la
determinacion de los tiempos esténdar de las actividades productivas, pasando por la definicion, aplicacion y gestion de métodos,
procesos y procedimientos, y la medicion del trabajo para fines de planificacién, ejecucion y control de actividades y tareas.

Relaciona el conocimiento adquirido por el estudiante en las asignaturas bdsicas y de apoyo, con los dmbitos de estudio tendientes
a desarrollar fortalezas para el diseno de estrategias y estructuras de trabajo propias de la gestion empresarial.

3. Contenidos

1. Estudio de métodos

1.1. Fundamentos (1 horas)

1.2. Ingenieria de métodos (2 horas)

1.3. Los métodos y el frabajo (2 horas)

1.4. Andlisis critico del método de trabajo (2 horas)
2. Ambitos de la ingenieria de métodos

2.1 Aspectos de la ingenieria de métodos (2 horas)
2.2. Gestidn por procesos (4 horas)

2.3. Andlisis de valor agregado de procesos (2 horas)
3. Estudio de movimientos

3.1. Introduccién (1 horas)

3.2. Diseno del lugar de trabajo (2 horas)

3.3. Principios de economia de movimientos (2 horas)
3.4. Clasificacion del movimiento (1 horas)

4, Aprendizaje y habituamiento

4.1. Aprendizaje (2 horas)

4.2. Habituamiento (2 horas)

5. Medicién del trabgjo

5.1 Concepto (1 horas)

5.4 Métodos para la medicién de tiempos (2 horas)
5.5 Equipamiento para la medicion (2 horas)
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5.6 Documentacioén de la medicién (2 horas)

6. Estudio de tiempos

6.1. Conceptuacion (1 horas)

6.2. Elementos del estudio (2 horas)

6.3. Etapas del estudio (2 horas)

6.4. Circunstancias del estudio (1 horas)

6.5. Division de la actividad en tareas (2 horas)
6.6. Tipos de tareas (1 horas)

6.7. Tamano de la muestra de observaciones (2 horas)
6.8. Toma de tiempos (2 horas)

6.9. Evaluacion del ritmo de trabajo (2 horas)
6.10. Cdlculo del tiempo normal (2 horas)

6.11. Suplementos (2 horas)

6.12. Determinacion del tiempo estdndar (2 horas)
7. Muestreo del trabajo

7.1. Campo de aplicacién (1 horas)

7.2. Tamano de la muestra de observaciones (2 horas)
7.3. Fases de la realizacion del estudio (2 horas)
8. Parametrizacién del tiempo estdndar

8.1. Conceptuacion (1 horas)

8.2. Procedimiento (2 horas)

8.3. Método de andlisis de regresién (3 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ag. Desarrolla el andlisis y diagnéstico para mejoramiento continuo de condiciones de trabajo, evaluando y
seleccionando alternativas, con el empleo de modelos matematicos, estadisticos y de simulacién

-Emplea modelos estadisticos para fines de mejoramiento de la planificacién,

la programacion, la ejecucién y el control del trabajo productivo

-Evaluacion escrita

-Foros, debates, chats y

otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

an. Lidera equipos de gestidon de proyectos, procesos, métodos, fiempos y movimientos, en sistemas productivos

-Implementa estructura y estrategias para la gestion de los movimientos,
métodos tiempos en centros de trabajo

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y
otros

-Trabajos prdcticos -

roductos

be. Estructura centros de trabajo que facilitan las labores de planeacién en equipo, asegurando los mds altos niveles
de calidad y productividad

-Configura la estructura y el funcionamiento de centros de trabajo,
potfenciando la calidad y la productividad del trabajo en equipo

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y

otros
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar

Trabajos .
prdcticos - Trabajos prdcticos APORTE 1 3 Semgr;/é] (()2/%1)0/]8
productos
Foros, debates, . Semana: 6 (22/10/18
chats y offos Presentaciones orales APORTE 1 2 ol 27/10/18)
Evaluacién s . Semana: é (22/10/18
escrita Evaluaciéon escrita APORTE 1 5 ol 27/10/18)
Trabajos .
practicos - Trabajos practicos APORTE 2 3 Semocr;oo.] ]/]] 2(/2]68/)] 118
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
productos
Foros, debates, . Semana: 11 (26/11/18
chats y ofros Presentaciones orales APORTE 2 2 ol 01/12/18)
Evaluacién . . Semana: 11 (26/11/18
escrita Evaluacion escrita APORTE 2 5 ol 01/12/18)
Foros, debates, . Semana: 16 (02/01/19
chats y otros Presentaciones orales APORTE 3 2 ol 05/01/19)
Trabajos .
prdcticos - Trabaijos précticos APORTE 3 3 semana: 16 (02/01/19
al 05/01/19)

productos
Evaluacién . . Semana: 16 (02/01/19
escrita Evaluacion escrita APORTE 3 5 ol 05/01/19)
Trabajos

o . oo Semana: 19-20 (20-01-
practicos - Trabajos practicos EXAMEN 5 2019 al 26-01-2019)
productos
Evaluacién L . Semana: 19-20 (20-01+
escrita Evaluacién escrita EXAMEN 15 2019 ol 26-01-2019)
Evo.luooon Evaluacién escrita SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita

Metodologia

La clase consiste en una exposicion inicial de los fundamentos conceptuales del tema de estudio, seguida de una aplicaciéon
préctica. Los estudiantes realizan ademds, de forma continua, trabagjos de investigacion aplicada, mismos que los presentan
publicamente en clase.

Criterios de Evaluacién

En todos los trabajos escritos y presentaciones audiovisuales se evaluard la ortografia, la redaccion, la coherencia, el contenido vy la
ausencia de copia textual.

También se evaluard la secuencia logica de las secciones constitutivas del documento, la pertinencia de su contenido, la
construccion adecuada de la informacion por secciones y el buen uso de las normas de redaccién cientifica y de los requerimientos
de escritura

En la exposicion oral se evaluard el cumplimiento de las normas del buen expositor, la fluidez en la exposicion y el manejo adecuado
de la audiencia. En las presentaciones audiovisuales se evaluard el buen uso de las normas de preparacion de las diapositivas y 1o
indicado en el pdarrafo anterior
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