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2. Descripcién y objetivos de la materia

Propicia la vinculacién necesaria de los conocimientos y experticias desarrollados por el estudiante durante la carrera con el
contexto laboral y la realidad del ejercicio profesional, mediante la insercion en el campo productivo desde una vision de formacion
tedrico-prdactica integral. Propicia también una reflexion del estudiante sobre su rol como disenador y su gestion profesional desde un
comportamiento ético.

Se pretende que en esta asignatura el estudiante, en su participaciéon como pasante de una empresa, ponga en prdctica los
conocimientos que se adquieren en las dreas formativas de la carrera a la vez que recibe retroalimentacion desde el entorno
productivo real. Suma ademds importantes variables fransversales de tipo conductual y reflexivo para la prdctica profesional

La materia se plantea como una asignatura que infroduce al alumno a la cultura empresarial, el entorno laboral y la vida productiva
a partir de las competencias propias del diseno, complementdndose con fases de investigacién que se realizan en una empresa o
institucion designada o a eleccién del alumno, bajo el acompanamiento y supervision de un tutor académico y un tutor externo.

3. Contenidos

1. Investigacién y Diagnéstico

1.1. La empresa: enfoques, organizacion, sistema productivo. (3 horas)

1.2. Infraestructura y equipamiento: instalaciones, sistema de organizacion y produccion, materiales y procesos. (3 horas)
1.3. Relacién empresa-contexto: necesidades del medio, requerimientos y codiciones, el cliente. (10 horas)
2. Seguimiento del trabajo en la empresa: Programacién

2.1. Referentes y condiciones para el proyecto, seguimiento a procesos empresariales. (2 horas)

2.2. Seguimiento y aprenidzaje en levantamiento y sistematizacién de la informacioén. (3 horas)

2.3. Seguimiento: analisis y estrategias. (3 horas)

3. Propuestas (seguimiento a proyectos empresariales)

3.1. Bocetacion. (seguimiento a proyectos empresariales) (2 horas)

3.2. Anteproyecto (seguimiento a proyectos empresariales) (3 horas)

3.3. Proyecto: Especificaciones conceptuales y técnicas. (seguimiento a proyectos empresariales) (3 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
aa. Disefia proyectos acordes a las necesidades del contexto desde una mirada integradora y comprometida.

-Se vincula directamente a escenarios laborales como parte de un equipo de  |-Informes
frabajo. -Investigaciones
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabgjos prdcticos -
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

fproductos

ac. Plantea soluciones al contexto como respuesta a los planes de desarrollo local, regional y nacional en forma

responsable, honesta e inclusiva

-Fortalece sus conocimientos de administracidn y gestion de oficinas, mediante
la intervencion en diferentes dreas de la empresa como son: Investigacion y
Desarrollo, Produccion, Departamento de Diseno, etc.

-Informes
-Investigaciones
-Proyectos

(externas)
-Reactivos

roductos

-Précticas de campo

-Trabajos prdcticos -

bc. Entiende la coyuntura socio econémica de su entorno para la generacién de proyectos que aporten al

desarrollo sostenible.

-Se involucra en sectores relacionados directamente con la problemdtica
profesional.

-Informes

(externas)
-Reactivos

roductos

-Investigaciones
-Practicas de campo

-Trabajos prdcticos -

Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripciéon

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cadlificacién

Semana

Investigaciones

Enfoque, modelo
empresarial y sistema
oroductivo de la empresa
en la que el estudiante
edliza sus prdcticas

APORTE

Semana: 3 (04/10/21
al 09/10/21)

Reactivos

Cuestionario acerca de
os abordajes tedricos
lacerca de modelos
kempresariales,
organizacion y sistemas
roductivos.

APORTE

Semana: 4 (11/10/21
al 16/10/21)

Investigaciones

Infraestructura,
equipamientos,
Imaquinarias, insumos,
Imateriales y equipo
humano de la empresa en
a que el estudiante realiza
kUs prdcticas.

APORTE

Semana: 6 (25/10/21
al 30/10/21)

Trabajos
prdcticos -
productos

Aptitudes y actitudes
hecesarias en el disehador
en su desempeno
rofesional.

APORTE

Semana: 12 (06/12/21
al 11/12/21)

Trabajos
précticos -
productos

Ensayo: dimensién ética
en la gestion profesional
del disefio

APORTE

Semana: 15 (al)

Informes

Evaluacién del tutor
lacadémico acerca de la
gestion, desempeno y
Fendimiento del estudiante
[durante su prdctica pre
profesional (Informe final
del estudiante)

APORTE

Semana: 16 (03/01/22
al 08/01/22)

Informes

Evaluacién del tutor de la
empresa acerca de
cumplimiento, asistencia,
horarios y puntualidad en
el trabajo

APORTE

Semana: 16 (03/01/22
al 08/01/22)

Practicas de
campo
(externas)

Evaluacién del tutor
locadémico acerca de la
hestion, desempeno y
endimiento del estudiante
[durante su prdctica pre
profesional (Informe final
del estudiante).

EXAMEN

Semana: 19-20 (23-01+
2022 al 29-01-2022)

Informes

Evaluacién del tutor de la

empresa acerca del

[desempeno y rendimiento
re profesional

EXAMEN

Semana: 19-20 (23-01-
2022 al 29-01-2022)

Informes

La nota de evaluacion
final del tutor en la

SUPLETORIO

Semana: 20 (02/02/22
al 05/02/22)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
empresa queda fijo
Evaluacién del tutor
locadémico acerca de la
Prdcticas de gestion, desempeno y .
campo Fendimiento del estudiante SUPLETORIO 10 Semoor;%;gQ(/OQQQ/)OQ/ 22
(externas) [durante su prdctica pre
porofesional (Informe final
del estudiante).
Metodologia
Criterios de Evaluacién
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Best, Kathryn Parramon Management del diseno 2007
Labudovic, Ana Promopress El fodo en un disenador gréfico: 2009
secrefosy
directrices para una buena
practica
profesional.
Roberts, Lucianne AVA Publishing S.A. Good: ética en el disefio grdfico. 2006
Kathryn Best Editorial Barcelona Management del disefo: 2009 978-84-342-3270-9
Parramon estrategia, proceso y prdctica de la
gestiéon del disefo
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Best, Kathryn Parramén Fundamentos del management del 2010
diseno
Web
Software
Docente Director/Junta
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