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2. Descripcién y objetivos de la materia

Gestiébn de Empresas es una asignatura que forma parte de la formacién profesional del economista, dentro del campo de
formacion de integracién de contextos y saberes profesionales, le permite la gestion del talento humano y las operaciones de la
empresa. Se articula hacia atrds con las asignaturas de Microeconomia y Administracion y hacia adelante con Planificacion
Estratégica y Contfrol de Gestion.

La formaciéon profesional del Economista debe tener bases sdlidas en la teoria econdmica y también en aspectos prdcticos de la
administracién y gestion de uno de los sectores claves de la economia como es la empresa. Por tal motivo, el estudiante de Gestién
de Empresas, debe comprender el funcionamiento de la produccion, particularmente la gestién del talento humano y de las
operaciones de la empresa con un valor ético.

Gestidn de Empresas es una asignatura que contribuye a la formaciéon profesional del economista, estd dentro del ndcleo de teoria y
empresa en la Carrera de Economia. Permite a los estudiantes tener otra vision de la empresa a mds del andlisis cldsico de la
microeconomia. Se enfoca en la teoria de la administracion de empresas profundizando los aspectos relacionados con el talento
humano, elementos de modelos de administracion y la ética empresarial. Este curso es importante porque el estudiante tendrd la
oportunidad de frabajar en aspectos prdcticos de la gestién empresarial y estard en capacidad de comprender que la realidad es
mds compleja que los modelos y que existen aspectos prdcticos y normativos que deben ser considerados en la direccién
empresarial.

3. Contenidos

1 ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1 El Organigrama en la empresa industrial (6 horas)

1.2 Proceso de seleccién de personal y Técnicas de reclutamiento (2 horas)
1.3 El Perfil y el Diseno de cargos (2 horas)

1.4 La Evaluacion de Desempefio (2 horas)

1.5 Valoracién de Cargos. Método de puntos (2 horas)

1.6 Seguridad e Higiene industrial (4 horas)

1.7 Clima y Cultura Organizacional (4 horas)

2 ADMINISTRACION DE OPERACIONES, LOGISTICA Y DE VENTAS
2.1 Distribucion de planta de lauyout (2 horas)

2.2 Administracién de calidad (4 horas)

2.3 Administracion de la cadena de suministro (2 horas)

2.4 Procesos de compras y ventas (4 horas)

2.5 Las relaciones con los clientes (4 horas)

2.6 Organizacion de la fuerza de ventas (4 horas)

3 ETICA EMPRESARIAL

3.1 Ventajas de la ética en la empresa (2 horas)
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3.2 La ética y la globalizacién (2 horas)

3.3 Los valores en la empresa (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Diseiar modelos organizacionales

Evidencias

Analiza las implicaciones de las decisiones de gestién del talento

humano.

-Evaluacién escrita

-Investigaciones

-Trabajos prdcticos -
roductos

u. Asesora y aporta a la ftoma de decisiones empresariales.

Comprende el funcionamiento de las operaciones de la empresa.

-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -

roductos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos Semana: 5 (18/10/2]
précticos - TRABAJOS APORTE 5 ;
al 23/10/21)

productos
Evaluacién Semana: é (25/10/21
escrita PRUEBA APORTE > al 30/10/21)

. . TRABAJO DE Semana: 9 (15/11/21
Investigaciones NVESTIGACION APORTE 5 al 17/11/21)
Trabajos .
practicos - TRABAJOS APORTE 5 Semana: 10 (22/11/21

al 27/11/21)
productos
Trabajos .
practicos - TRABAJOS APORTE 5 Semana: 14 (20/12/21
al 23/12/21)
productos

. . TRABAJO DE .
Investigaciones NVESTIGACION FINAL APORTE 5 Semana: 15 ( al)
Evaluacién Semana: 19-20 (23-01-
escrita EXAMEN FINAL EXAMEN 20 2022 al 29-01-2022)
Evaluacién Semana: 20 (02/02/22
escrita SUPLETORIO SUPLETORIO 20 al 05/02/22)

Metodologia
Criterios de Evaluacion
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
Chiavenato, McGraw-Hill Administracién De Recursos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Interamericana de Humanos
Espana
Web
Software

Bibliografia de apoyo
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Libros

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

Richard B. Chase Mc Graw Hill Administracién de Operaciones 2014 978-607-15-1004-4

Web

Software

Autor Titulo URL Version

Microsoft Excel 2010
Docente Director/Junta
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