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2. Descripcién y objetivos de la materia

El Trabajo en Equipo constituye uno de los pilares fundamentales en el quehacer humano y profesional dentro de la sociedad; esta
materia contribuye significativamente en la formacién de profesionales capacitados, comprometidos con su rol, lideres, con una
vision integral hacia la diversidad, mediadora que les permita una participacién activa, asertiva e innovadora, en consonancia
menos individualista y mds colectiva, que den respuesta a la creciente complejidad del sistema educativo y sus cambios radicales y
vertiginosos en las estructuras cientificas, tecnoldgicas, sociales y de aprendizaje, que demandan esfuerzos cooperativos de manera
operativa y eficaz.

La materia Trabajo en Equipo, pretende dotar a los y las estudiantes conocimientos y herramientas prdcticas que les permita
identificar su rol, cumplirlo con profesionalismo y en forma eficaz dentro de un equipo de frabajo interdisciplinario, fransdisciplinario e
institucional, para lo cual se parte del conocimiento de frabajo en equipo, diferencia entre trabajo en equipo y grupos de frabajo,
caracteristicas de los equipos de trabajo: participacion, liderazgo, funciones, comunicacion, creatividad, profesionalismo, valores,
ética; clases de equipos, importancia, roles, potencialidades de trabajo en equipo, estimular la capacidad de trabajar en redes de
colaboracién, equipo interdisciplinario: roles e importancia, trabajo cooperativo, propuestas de estrategias y proyectos de trabajo en
equipo, estimular la formacién continua de equipos de trabajo y gestién educativa.

Trabajo en Equipo a mds de ser una materia es una metodologia imprescindible en el funcionamiento institucional, se articula con
Organizacion de Centros, Legislacién Educativa, Estudio de Casos, Trastornos y Dificultades de Aprendizaje, Prdcticas Pre
profesionales, Diddctica, Pedagogia, Discapacidad Intelectual, Sensorial, Fisica, Psicosocial.

3. Contenidos

1 Trabajo en equipo

1.1 Definicion, tipos de equipos y caracteristicas (3 horas)

1.2 Importancia del Trabajo en Equipo (2 horas)

1.3 Potencialidades del frabajo en Equipo (3 horas)

1.4 Comunicacion asertiva, mediacién (3 horas)

1.5 Diferencia entre frabajo en equipo y grupos de trabajo, roles de los miembros del equipo (2 horas)
2 Equipo Interdisciplinario

2.1 Definicion, importancia, miembros que lo conforman (3 horas)

2.2 Funciones de los profesionales que conforman el equipo inferdisciplinario. (2 horas)
2.3 Etica en el trabajo en equipo multiprofesional (2 horas)

2.4 Examen Interciclo (3 horas)

3 Funcién del Equipo Interdisciplinario

3.1 Rol del educador, educadora en el equipo interdisciplinario (2 horas)

3.2 Reuniones de trabajo en equipo, caracteristicas, importancia (2 horas)

4 Trabajo cooperativo

4.1 Equipo cooperativo eficaz (3 horas)

4.2 Estrategias que facilitan el frabajo cooperativo en equipo (2 horas)
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4.3 Intervencién de acuerdo a su rol en el equipo interdisciplinario: deteccién, diagndstico, tratamiento. (8 horas)

4.4 Construccion de estrategias y proyectos para mejorar la calidad educativa e institucional (8 horas)

4, Sistema de

Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
be. Identifica su rol dentro de un equipo de trabajo interdisciplinario.

Evidencias

-Establece funciones de los miembros del equipo interdisciplinario y delimita su

campo de accidn profesional.

roductos

-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -

bf. Desarrolla estrategias de participacién y comunicacién asertiva en un equipo de trabajo interdisciplinario.

-Disefa estrategias de intervencién en equipo con profesionalismo y

creatividad para mejorar la calidad educativa e institucional.

roductos

-Evaluacién escrita
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

bg. Demuestra actitudes participativas y comprometidas con el frabagjo en equipo de profesionales.

-Analiza las actitudes adecuadas que faciliten la cooperacién en el equipo de

frabajo.

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -

roductos
-Valora su rol profesional como miembro fundamental en el equipo y respeta  |-Evaluacion escrita
funciones -Reactivos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Trabajos . . .
précticos - Trobqps escritos y APORTE o Semana: 4 (30/09/19
expositivos al 05/10/19)
productos
. . Investigaciones Semana: 5 (07/10/19
Investigaciones | licgraficas APORTE 3 al 10/10/19)
Evaluacién Evaluacién escrita de los APORTE 10 Semana: 11 (18/11/19
escrita lcapitulos tratados en clase al 23/11/19)
Trabajos Realizacién de ejrcicios
précticos - e Y APORTE 5 Semana: 16 (al)
Imodelos expositivos
productos
. . Investigacion y andlisis Semana: 17-18 (29-12-
Invesfigaciones i liogréficos APORTE > 2019 al 11-01-2020)
Resolucién de L
L Resolucion de un caso Semana: 19-20 (12-01-
ejercicios, casos bractico APORTE 5 2020 al 18-01-2020)
y otros
Evaluacién Prueba de todos los femas Semana: 19 (13/01/20
escrita lonalizados en clase EXAMEN 20 al 18/01/20)
quluctoon Prugbo de todos los temas| SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al )
escrita analizados en clase
Metodologia

La naturaleza de la materia eminentemente prdéctica requiere una metodologia participativa, donde el estudiante es el protagonista
del proceso. Las clases expositivas servirdn de presentacion de los elementos metodoldgicos, con ejercicios en clase grupal e
individual que ofrezcan una base conceptual y prdctica. De igual manera se establecerd ejemplos prdcticos, basadas en
experiencias de los y las estudiantes aplicadas a una realidad, a asi como fambién a la articulacion de los contenidos.

Una vez cumplird con la fase instructiva se establece una asesoria y un acompanamiento mientras el estudiante ejecuta los procesos
metodoldgicos en alguna drea de estudio de su interés relacionada con el campo de accion.

Criterios de Evaluacion

En los frabajos escritos: pruebas y diapositivas preparadas para la sustentacion de los temas asignados, se evaluard la ortografia,
redacciéon, ausencia de copia textual y uso adecuado de citas bibliogrdficas.

En la sustentacion de los temas grupales se evaluard el uso de las normas de preparacion de diapositivas, asi como el conocimiento y
seguridad demostrados por el estudiante en la exposicion.

Las pruebas y trabajos enviados serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y cuando se presenten en la fecha
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previaomente establecida, salvo casos de enfermedad o calamidad doméstica debidamente comprobada. No se receptardn

pruebas o trabajos en fechas posteriores.
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