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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

1. Datos generales ] Docencia | Practico Autébnomo: 72 |Total horas
Materia: LEGISLACION |

Cédigo: FAMOO012 djﬁg& Auténomo
Paralelo:

Periodo: Septiembre-2021 a Febrero-2022 48 0 0 72 120

Profesor: AGUIRRE QUEZADA JUAN CARLOS
Correo jcaguirre@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:
Cédigo: UID0200 Materia: ELEMENTARY 2

2. Descripcién y objetivos de la materia
Las bases juridicas planteadas, permiten la generacién de un perfil profesional a tono con los requerimientos de la profesion.

La asignatura Legislacion |, plantea un estudio introductorio desde el enfoque contractual del Derecho, para ello el punto de inicio es
comprender la importancia de la Estructura del Negocio Juridico, como eje fransversal, para luego articular los elementos centrales
de los negocios juridicos con el Derecho del Trabajo.

La asignatura Legislacion I, redne los ndcleos bdsicos en materia juridica que deben conocer los futuros profesionales formados en la
Facultad de Administracion de Empresas. Los elementos centrales de la materia, se articulan con el curriculum permitiendo generar
un conocimiento sistémico e integral del futuro profesional.

3. Contenidos

1 Infroduccién al Derecho

1.1 Concepto, clasificacion y fuentes (4 horas)

1.2 Ramas del Derecho (4 horas)

2 Caracteristicas de los Negocios Juridicos

2.1 Los elementos de los negocios juridicos (4 horas)

2.2 Vicios del consentimiento, rescisién y resolucion (4 horas)

3 Generdlidades del Derecho Laboral

3.1 Antecedentes del Derecho Laboral (4 horas)

3.2 Estructura del Derecho Laboral (4 horas)

4 Principios y Garantias del derecho Laboral

4.1 Constitucién y Derecho Laboral (4 horas)

4.2 Sistema Derechos Fundamentales (4 horas)

5 Confrato Individual del trabajo

5.1 Caracteristicas, elementos y modalidades de contratacion (4 horas)
6 Jornada de trabajo

6.1 Modalidades de la jornada de trabajo (4 horas)

7 Régimen econémico.

7.1 Remuneraciones, sueldos y remuneraciones adicionales. (4 horas)
8 Terminacién de la relacién laboral

8.1 Clasificacion de la terminacion laboral (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ay. Conocer y comprender las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales

-Cumplir con las obligaciones laborales relacionadas con la seguridad social y
el ministerio de relaciones laborales

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Determinar responsabilidades patronales ante el incumplimiento de las normas|-Evaluacion escrita

que regulan la relacién patrono trabajador y la seguridad social

-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -
roductos

s. Aplica los conceptos y herramientas de gestion contable, financiera y legal.

-Verificar el cumplimiento de los derecho y obligaciones de patronos y
frabajadores

-Evaluacién escrita

-Investigaciones

-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Trabajos Semana: 3 (04/10/21
prdcticos - TRABAJOS PRACTICOS APORTE 5 .
al 09/10/21)

productos
Evaluacién EVALUACION DE LO Semana: 4 (11/10/21
escrita REVISADO APORTE ° al 16/10/21)

. . . Semana: 7 (04/11/21
Investigaciones |TRABAJO INVESTIGACION APORTE 5 al 06/11/21)
Trabajos .
précticos - TRABAJOS PRACTICOS APORTE 5 semana: 9 (15/11/21

al 17/11/21)
productos

. . TRABAJO DE Semana: 13 (13/12/21
Investigaciones §vEsTIGACION APORTE > al 18/12/21)
Trabajos .
practicos - TRABAJOS APORTE 5 Semana: 14 [20/12/21

al 23/12/21)
productos
Evaluacién Semana: 19-20 (23-01-
escrita EXAMEN FINAL EXAMEN 20 2022 ol 29-01-2022)
Evaluacién Semana: 20 (02/02/22
escrita SUPLETORIO SUPLETORIO 20 al 05/02/22)
Metodologia
Criterios de Evaluacién
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
OCHOA ANDRADE, Universidad del Azuay “LA SUSPENSION Y LA TERMINACION 2008 NO INDICA
GUILLERMO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR"
Congreso Nacional Libro Auténtico de Codigo del Trabajo 2008
Legislacion Nacional
CONGRESO NACIONAL Corporacién de Estudios CcODIGO CIVIL 2012 NO INDICA
DEL ECUADOR y publicaciones
Herndn Coello Garcia Cuenca : Universidad del  Teoria del negocio juridico 2006 978-9978-325-02-5

Azuay, UDA

Web

Autor

Titulo

URL

Derecho Ecuador

Derecho Ecuador

https://www.derechoecuador.com/

Organizaciéon

oIt

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
MINISTERIO DE TRABAJO ACUERDOS MINISTERIALES 2020
Web
Autor Titulo URL
MINISTERIO DE TRABAJO  PAGINA DEL MINISTERIO DE TRABAJO https://www.trabajo.gob.ec
Software
Autor Titulo URL Version
Sistema antiplagio Sistema antiplagio de 2021
de Urkund Urkund

Docente Director/Junta
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Estado: Aprobado
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