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2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta asignatura contribuird a la comprension de los fundamentos en el contexto de los negocios internacionales, las caracteristicas
bdsicas de las transacciones entre paises, y los efectos de las relaciones comerciales a nivel global.

Es importante el conocimiento de la administraciéon de los flujos financieros a nivel internacional, como minimizar los costos de
financiamiento en las operaciones internacionales, la mitigacion de los riesgos mediante el uso de derivados, la deteccion de
oportunidades de negocios en funcidn a los escenarios macroeconémicos de distintos paises, y la estructuracién de inversiones
directas en diversos mercados. Los sistemas econdmico, politico y legal tienen un profundo efecto en el nivel de desarrollo
econdémico, el cual, puede ser un atfractivo para las empresas que vean la oportunidad en un mercado, por eso es importante
analizar el desarrollo econémico (capacidad de paises o regiones para crear riqueza con el objetivo de elevar el nivel de
prosperidad o bienestar econdémico y social de sus habitantes).

Permitird a los estudiantes comprender la vinculaciéon de la economia, las finanzas y los impactos en las decisiones internacionales,
apoyando su formacién académica.

3. Contenidos

1 Introduccién

1.1 Balanza de pagos. (1 horas)

1.2 Asignacion de recursos financieros. (1 horas)

1.3 El mapa de indiferencia del inversor. (1 horas)

1.4 Conjuntfo de alternativas del inversor. (1 horas)

1.5 La existencia de oportunidades productivas. (2 horas)

1.6 Asignacion de recursos entre consumo e inversion. (2 horas)
1.7 Eleccion entre oportunidades de inversion y mercados financieros. (2 horas)
2 Mercado de renta fija a corto y largo plazo:

2.1 Tipos de mercados monetarios. (2 horas)

2.2 Mercado Interbancario. (1 horas)

2.3 Mercado de Repos. (1 horas)

2.4 Mercado de Deuda PUblica a corto plazo. (1 horas)

2.5 Obligaciones, tipos y mecanismos de negociacion. (1 horas)
3 Mercado de renta variable

3.1 Mercado de Renta Variable y su operativa. (4 horas)

3.2 Principales plazas bursdfiles. (6 horas)

3.3 Principales indices bursdtiles. (6 horas)

3.4 Mercado de crédito a largo plazo. (6 horas)

3.5 Andlisis Fundamental y Andlisis Técnico. (6 horas)
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4 Mercado de divisas

4.1 Fijacion del tipo de cambio. (2 horas)

4.2 Operaciones en el Mercado de Divisas. (2 horas)
4.3 Riesgos en el mercado de divisas. (2 horas)

4.4 Teorias de Ajuste del tipo de cambio. (2 horas)
5 Las crisis financieras

5.1 La crisis de 1929. (2 horas)

5.2 La crisis de 2009 (2 horas)

6 Mercado de derivados: (10 horas)

6.1 Mercado de Futuros. (2 horas)

6.2 Opciones. (2 horas)

6.3 Swaps. (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

an. Andlizar las oportunidades de negocio que se generan en un entorno global cambiante

-Adaptarse al entorno de globalizacién en el que se desarrollan las inversiones. |-Evaluacion escrita

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Identificar las clases de negociaciones y de instrumentos financieros

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -
roductos

ao. Conocer los aspectos bdsicos de los mercados financieros internacionales y sus instrumentos de inversién

-Definir los niveles de riesgo y mitigarlos en las inversiones

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -
roductos

-Diferenciar de rentabilidad entre los productos financieros

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacién . Semana: 4 (30/09/19
escrita Prueba escrita APORTE 5 ol 05/10/19)
Trabajos .
précticos - Trabajo en Grupo APORTE 10 Semglng]./S] éQ/?{?])O“ ?
productos
Trabajos 10, AL
prdcticos - Trabajo en grupo APORTE 15 562%1;0”3' ]]g_(??_z(égoc;]
productos
Evaluacién . Semana: 19 (13/01/20
escrita Examen escrito EXAMEN 20 al 18/01/20)
Evcu!uomon Examen escrito SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita
Metodologia

Para las clases se utilizard explicaciones realizadas en la pizarra y presentaciones en PowerPoint.

Criterios de Evaluacion

Todas las pruebas, deberes, trabajos o ensayos serdn calificadas sobre 10 puntos.
Siempre se tomard en cuenta la ortografia y gramdtica.
En las pruebas se tomard en cuenta la utilizacién de conceptos, la calidad de los ejemplos, el procedimiento y resultados de
ejercicios. En el caso de ensayos se tomard en cuenta, las fuentes de informacidn, el tratamiento del tema y conclusiones. Los
trabajos serdn escritos con letra Times New Roman tamano 12, interlineado simple, enviados en formato Word al sistema URKUND

hasta la fecha y hora establecida. No se recibirdn trabajos extempordneos.

Por cada error ortogrdfico, gramatical o de formato se rebajara 0.5 puntos de la calificacion total hasta un mdximo de 5 de los 10
puntos. En el caso que se demuestre que cualquier trabajo se ha copiado de Internet, de otro companero o que no se especifique
claramente su fuente, este serd calificado con cero.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
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Autor Editorial Titulo Afo ISBN
KOSIKOWSKI, Z. McGraw-Hill FINANZAS INTERNACIONALES 2007 978-970-10-5917-3
ROSS, S. WESTERFIELD, R. Irwin FINANZAS CORPORATIVAS 1995 84-8086-173-8
JAFFE, J.

ROSS, WESTERFIELD, McGraw-Hill FUNDAMENTOS DE FINANZAS 2010 978-607-15-0298-8
JORDAN CORPORATIVAS

Web
Autor Titulo URL
Yahoo Finanzas En Yahoo www.finance.yahoo.com

Software
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