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2. Descripcién y objetivos de la materia

La gestion del talento humano I, pretende articular su contenido hacia las otras dreas de la malla curricular como son: administrativa,
econdémica, normativa legal, produccién y emprendimiento y asi aportar con la formacion del profesional de la Administracion de
Empresas.

Esta asignatura pretende cubrir fodo el conocimiento tanto tedrico como préctico sobre los procesos de indagacién interna de las
organizaciones en cuanto a la intervencién con su talento humano.

Definitivamente el estudio de los procesos internos de una organizacion son de vital importancia para el futuro administrador
empresarial puesto que con la informacién obtenida se espera un accionar que involucra un esfuerzo planeado, el mismo que
abarca a toda la organizacion, siempre administrado desde la cabeza (gerente) para aumentar la eficiencia y la salud dentro de la
organizacion, a fravés de intervenciones planeadas, usando conocimientos de la ciencia y del comportamiento.

3. Contenidos

1 Conceptos Bdsicos de Desarrollo Organizacional
1.1 Introduccién al desarrollo organizacional (3 horas)
1.2 Modelos de Intervencion organizacional (3 horas)
2 Cultura Organizacional

2.1 La cultura y el manejo de la organizacién. (3 horas)
2.2 Creacioén y fortalecimiento de la cultura organizacional. (3 horas)
2.3 Evaluacion de la cultura organizacional. (3 horas)
2.4 Aplicacién préctica (5 horas)

3 Cambio Organizacional

3.1 Concepto (2 horas)

3.2 Etapas del cambio (3 horas)

3.3 Resistencia al cambio (3 horas)

3.4 Modelos de cambio (6 horas)

4 Clima Organizacional

4.1 Concepto (2 horas)

4.2 Dimensiones de clima organizacional (2 horas)

43 Herramientas de diagndstico. (4 horas)

4.4 Aplicacién prdctica (6 horas)

4. Sistema de Evaluacién
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Disenar modelos organizacionales

Evidencias

-Desarrolla estrategias de intervencidn organizacional en cultura, climay

sistemas de gestion.

-Evaluacién escrita
-Trabajos practicos -
roductos

-Utiliza datos para el planteamiento de soluciones

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacién Trabaijos prdécticos y APORTE 10 Semana: 4 (12/04/22
escrita evaluaciones escritas al 14/04/22)
Trabajos Trabajos practicos Semana: 10 (24/05/22
prdcticos - 105 P Y APORTE 10 :
evaluaciones escritas al 28/05/22)
productos
Trabajos . oo .
practicos - Trobcuo§ prochco§ y APORTE 10 Semana: 13 (13/06/22
evaluaciones escritas al 18/06/22)
productos
Evaluacién Examen escrito tedrico- Semana: 17-18 (10-07-
escrita rdctico EXAMEN 20 2022 al 23-07-2022)
EVO!UOC'OH Ev,olu_omon feorica- SUPLETORIO 20 Semana: 19 (al)
escrita ractica
Metodologia
Criterios de Evaluacién
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
HERNANDEZ PALOMINO, Pearson DESARROLLO ORGANIZACIONAL: 2011 978-6-07-320702-7
JORGE ARTURO; ENFOQUE LATINOAMERICANO
GALLARDO, MANUEL;
ESPINOZA MEDINA, JOSE
DE JESUS.
Chiavenato, McGraw-Hill Administracién De Recursos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Inferamericana de Humanos
Espana
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Autor Titulo URL
Garcia Alvarez, Claudia Una aproximacion al concepto de cultura  https://www.redalyc.org/articulo.oa2id=64750112
Maria (2006). organizacional.
Pérez Martinez, Armenio Cultura organizacional: algunas reflexiones https://www.redalyc.org/articulo.oa2id=29011523003
(2009) a laluz de los nuevos retos.
Software
Autor Titulo URL Version
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Autor Titulo URL Version

Microsoft Office Excel 2010
Docente Director/Junta
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