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Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La gestidon del talento humano |, se articula totalmente con la carrera de administracién, principalmente en sus dreas relacionadas a:
Administracién, normativa legal, marketing y produccién. En cada una de ellas interviene directamente el empleado con su talento
humano.

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdéctico sobre los subsistemas que engloba la gestion del
talento humano.

La empresas que se desarrollan en un mundo globalizado en donde la estrategia, la tecnologia y la competencia se han convertido
en un elemento diferenciador del éxito, frente a este enunciado, no se puede negar la importancia del conocimiento y aplicaciéon
de la administracion del talento humano, que permitird a los gerentes de las empresas cumplir eficientemente sus objetivos
convirtiéndose en un eje fransversal de su gestion.

3. Contenidos

1 Papel Estratégico de la Administraciéon de Talento Humano (0 horas)
1.1 El Entorno del GTH (4 horas)

1.2 Estructura organizacional (8 horas)

2 Subsistemas de gestién de talento Humano. (0 horas)

2.1 Planificacién del talento humano (6 horas)

2.2 Andlisis de puestos (6 horas)

2.3 Reclutamiento, Seleccion e induccion (6 horas)

2.4 Evaluacion de Desempefo (6 horas)

2.5 Capacitacion y Desarrollo (6 horas)

2.6 Valoracién de Cargos (6 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Disenar modelos organizacionales

-Disefia un esquema de descripcidn de cargos -Evaluacion escrita

-Evaluacion oral

-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos s . .
oracticos - Anolfg|s de articulos APORTE 5 Semana: 2 (27/09/21
cientificos al 02/10/21)
productos
. Trabajo grupal: autor y sus Semana: 4 (11/10/21
Evaluacion oral b iciiemas de tthh APORTE > al 16/10/21)
Trabajos Trabajo prdctico sobre .
practicos - andlisis de puestos y APORTE 10 semana: 8 (08/11/21
. al 13/11/21)
productos keleccion de personal
Trabaios Trabajo prdctico sobre
209 evaluacién de Semana: 16 (03/01/22
practicos - ~ APORTE 10
desempeno y planes de al 08/01/22)
productos L
capacitacion
Evaluacién Evaluacién escrita tedrico Semana: 19-20 (23-01-
escrita ractica EXAMEN 20 2022 al 29-01-2022)
Evaluacién Evaluacién escrita tedrica Semana: 20 (02/02/22
escrita ractica SUPLETORIO 20 al 05/02/22)
Metodologia
Criterios de Evaluacién
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
MONDY, R. WAYNE PEARSON EDUCACION, Administracién de 2010 978-607-32-0203-9
México Recursos Humanos
Alles, Martha Alicia Granica, Argentina Desempeno por competencias
Chiavenato, McGraw-Hill Administracion De Recursos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Inferamericana de Humanos
Espana
Web
Software

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Autor

Titulo

URL

Elvira, Marta M., Davila,
Anabella

Recursos Humanos en América Latina.

Revista Empresarial

https://www.redalyc.org/articulo.oa2id=43300504

Liquidano Rodriguez, Ma.
del Carmen

El administrador de recursos humanos comohttps://www.redalyc.org/articulo.oa2id=39522007
gestor de talento humano. Sus

competencias y la

relacién de las prdcticas de administracion

de recursos humanos

Software
Autor Titulo URL Version
Microsoft Excel 2010
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