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2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura emprendimiento se articula con otras asignaturas del curriculum en cuanto a que provee técnicas para generacién de
ideas, asi como la conceptualizacién de las técnicas y herramientas bdsicas de la administracion de empresas para las ofras
asignaturas relacionadas con la gestion empresarial.

En esta asignatura se pretende cubrir la importancia del andlisis del entorno, la identificaciéon de oportunidades de negocio, el
manejo de equipos de trabajo y resolucién de conflictos, el liderazgo, el empoderamiento y las técnicas bdsicas de marketing que
permitirdn concebir la idea de negocio y plasmarla en un entorno real. En ella se incluird el uso de estrategias y herramientas para la
generaciéon de ideas, la identificacion del contexto empresarial y el andlisis objetivo de casos empresariales.

El emprendimiento es un campo de estudio importante y relevante. Es particularmente significativo para la prosperidad y el bienestar
a muchos niveles: individual, familiar, comunitario, nacional e internacional y por lo tanto su estudio resulta esencial. Referirse al
espiritu emprendedor significa mencionar dos tipos de competencias: unas genéricas y vdlidas para todo el conjunto de la sociedad
y para el colectivo estudiantil, en la situacidon educativa, las cuales han de incluir las competencias clave renombradas por el
Gobierno Nacional; y ofras mds especificas, vinculadas al desarrollo profesional como empresario/a y que se apoyan en las primeras.

3. Contenidos

1 Introduccién al Emprendimiento

1.1 Que es emprendimiento (2 horas)

1.2 El emprendedor y el empresario (2 horas)

1.3 El emprendedor y la innovacién (2 horas)

1.4 Tipos de emprendimiento (2 horas)

1.5 El emprendimiento y el marketing (2 horas)

1.6 Diferentes enfoques del emprendedor (2 horas)

1.7 Importancia del emprendimiento: empresarios emprendedores (2 horas)
1.8 Etapas del proceso emprendedor (2 horas)

1.9 Fases y flujo del proceso (2 horas)

2 Creatividad e Innovacién

2.1 La creatividad: Qué es y su proceso (2 horas)

2.2 La creatividad y la Innovacién (2 horas)

2.3 Métodos para generar ideas: racionales e intuitivos (2 horas)

2.4 Como buscar y encontrar oportunidades (1 horas)

2.5 Andlisis de la Industria sectores y fendencias (1 horas)

2.6 Identificacién de ideas y oportunidades (2 horas)

2.7 Herramientas para la evaluacién de oportunidades de negocio (2 horas)
2.8 Validacién de oportunidades de negocio (2 horas)
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3 Modelo de negocio

3.1 Que es modelo de negocio (4 horas)

3.2 Tipos, planes y estrategias (4 horas)

3.3 Validacion del modelo de negocio (6 horas)

4 Desarrollo de Producto-Mercado

4.1 Concepto, prueba de concepto y desarrollo del producto (6 horas)
4.2 El producto minimo viable (6 horas)

4.3 El plan de negocio y las fuentes de financiamiento. (6 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

ac. Disenar modelos organizacionales

Evidencias

-Establece la estructura éptima sobre la cual construir el proyecto de
emprendimiento

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Conocer y comprender las relaciones econdmicas que regula las actividades empresariales

-Disefa productos/servicios y aplica herramientas para generar ideas creativas |-Resolucion de
e innovadoras.

ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -

productos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Resoluciéon de .
ejercicios, casos |Evaluacion capitulo 1 APORTE 10 Semana: 4 (30/09/19
al 05/10/19)
v otros
Trabajos .
précticos - Evaluacion capitulo 2y 3 APORTE 10 semana: 12 (25/11/19
al 30/11/19)
productos
Trabajos
practicos - Evaluacién capitulo 4 APORTE 10 Semana: 20 (al)
productos
Trabajos - .
practicos - Evoluoqon todo el EXAMEN 20 Semana: 19 (13/01/20
lcontenido al 18/01/20)
productos
Trabajos Ev;lauacion todo el
prdacticos - ! . SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
lcontenido
productos
Metodologia
Criterios de Evaluacién
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