Fecha aprobacion: 10/09/2018

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA TERAPEUTICA

1. Datos

Materia: PSICOLOGIA SOCIAL Nivel: 3

Cédigo: FLCO017 Distribucién de horas.

Paralelo: A Docencia | Préctico Autébnomo: Total horas
Periodo : Septiembre-2018 a Febrero-2019 ‘

Profesor: MOYANO MOYANO MARIO EDUARDO de totoras| AUISNOMO

Correo mariomoy@uazuay.edu.ec

electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Se pretende la comprension del comportamiento humano, del proceso de socializacion y su impacto en el contexto en el cual cada
individuo se desenvuelve; e, identificar asi como diagnosticar las actitudes, formas de comunicacién y los problemas sociales manifestados en
ciertos comportamientos de masas.

Psicologia Social es una cdtedra que permite conocer al estudiante la mutua interaccidn entre individuo, grupo y sociedad, comprendiendo
mejor la diversidad, en actitud de respeto asi como de tolerancia a las diferencias particulares manifestadas en el comportamiento humano,
para una convivencia que se caracterice por tender a ser mayormente justa, equitativa y solidaria, denfro de las diversas instancias de
relacion:  familia, agrupaciones, organizaciones y ofros sistemas sociales; interviniendo de manera proactiva, productiva, asertiva en los
procesos de asesoria y consejeria psicoldgica.

La cdatedra se articula con el resto del curriculum formativo, especialmente con: Psicologia General, Anfropologia Cultural y Sociologia,
permitiendo la comprensidon del ser humano dentro de un contexto social, cultural, religioso, politico e ideolégico en el que es influido y en el
que ejerce influencia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1 Visién Introductoria a la Psicologia Social
1 Visién Introductoria a la Psicologia Social
1 Visién Introductoria a la Psicologia Social

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio. (1 horas)

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio. (1 horas)

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio. (1 horas)

1.2 Niveles de andilisis. (1 horas)

1.2 Niveles de andilisis. (1 horas)
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1.2

Niveles de andlisis. (1 horas)

1.3 Vision histérica: teoria creacionista y evolucionista. (1 horas)

1.3 Visién histérica: teoria creacionista y evolucionista. (1 horas)

1.3 Visién histérica: teoria creacionista y evolucionista. (1 horas)

1.4 Psicologia Social pre-cientifica. (1 horas)

1.4 Psicologia Social pre-cientifica. (1 horas)

1.4 Psicologia Social pre-cientifica. (1 horas)

1.5 Psicologia Social cientifica. (1 horas)

1.5 Psicologia Social cientifica. (1 horas)

1.5 Psicologia Social cientifica. (1 horas)

1.6 Influencias cultfurales. (1 horas)

1.6 Influencias culturales. (1 horas)

1.6 Influencias culturales. (1 horas)

2 Conducta Social

2 Conducta Social

2 Conducta Social

2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido? (2 horas)
2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido? (2 horas)
2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido? (2 horas)
2.2 Socializacién, des-socializacioén, resocializacién. (2 horas)

2.2 Socializacién, des-socializacién, resocializacion. (2 horas)

2.2 Socializacién, des-socializacién, resocializacion. (2 horas)

2.3 Territorio, superpoblacion, aislamiento y contacto. (2 horas)

2.3 Territorio, superpoblacion, aislamiento y contacto. (2 horas)

2.3 Territorio, superpoblacion, aislamiento y contacto. (2 horas)

3 Actitudes Sociales

3 Actitudes Sociales

3 Actitudes Sociales

3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud. (1 horas)
3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud. (1 horas)
3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud. (1 horas)
3.2 Formacién de actitudes. (2 horas)

3.2 Formacién de actitudes. (2 horas)

3.2 Formacién de actitudes. (2 horas)

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio. (2 horas)

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio. (2 horas)

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio. (2 horas)

3.4 Naturaleza y clases de prejuicios. (1 horas)

3.4 Naturaleza y clases de prejuicios. (1 horas)

3.4 Naturaleza y clases de prejuicios. (1 horas)

4 Comunicacién y Conducta de Grupo

4 Comunicacién y Conducta de Grupo

4 Comunicacién y Conducta de Grupo

4.1 Elementos de la comunicacion. (5 horas)

4.1 Exdmenes Interciclo (6 horas)

4.1 Elementos de la comunicacion. (5 horas)

4.2 Examen Interciclo (3 horas)

4.2 Elementos de la comunicacion. (4 horas)
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4.2

Examen Interciclo (3 horas)

4.3 Andlisis psicolégico de la comunicacioén. (5 horas)
4.3 Andlisis psicolégico de la comunicacion. (4 horas)
4.3 Andlisis psicolégico de la comunicacion. (5 horas)
4.4 Generalidades y tipos de grupo. (5 horas)

4.4 Generalidades y tipos de grupo. (4 horas)

4.4 Generalidades y tipos de grupo. (5 horas)

5 Liderazgo

5 Liderazgo

5 Liderazgo

5.1 El liderazgo. (2 horas)

5.1 El liderazgo. (2 horas)

5.1 El liderazgo. (2 horas)

5.2 Significado de liderazgo. (2 horas)

5.2 Significado de liderazgo. (2 horas)

5.2 Significado de liderazgo. (2 horas)

53 Modelos de liderazgo. (2 horas)

5.3 Modelos de liderazgo. (2 horas)

5.3 Modelos de liderazgo. (2 horas)

6 Comportamiento de Masas

) Comportamiento de Masas

6 Comportamiento de Masas

6.1 Clases de multitudes y masas. (1 horas)

6.1 Clases de multitudes y masas. (1 horas)

6.1 Clases de multitudes y masas. (1 horas)

6.2 Caracteristicas de las masas. (2 horas)

6.2 Caracteristicas de las masas. (2 horas)

6.2 Caracteristicas de las masas. (2 horas)

6.3 Conducciéon de masas. (1 horas)

6.3 Conduccién de masas. (1 horas)

6.3 Conduccién de masas. (1 horas)

6.4 Influencia de los medios y publicidad. (2 horas)
6.4 Influencia de los medios y publicidad. (2 horas)
6.4 Influencia de los medios y publicidad. (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

aa. Explica la relacién reciproca entre individuos, grupos, organizaciones y sociedad.

Evidencias

-Analiza las bases tedricas de la Psicologia Social.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Informes

-Trabajos prdcticos -
productos

-Explica la relacién interactiva entre individuos, grupos y organizaciones, con la

sociedad.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Informes

-Trabajos prdcticos -
productos

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion Prueba escrita en base a | Vision Introductoria a la Semana: 5 (15/10/18
. . ) . : APORTE 1 5
escrita reactivos Psicologia Social al 20/10/18)
Evaluacion Examen interciclo en ACTI'TUde§.S,OCIO|eS, Conquc’ro Semana: 8 (05/11/18
. . Social, Vision Infroductoria ala|  APORTE 2 10
escrita base areactivos . . . al 10/11/18)
Psicologia Social
Informes de Comportamiento de Masas, .
Informes investigaciones o Comunicacion y Conducta de| APORTE 3 5 semana: 11 (26/11/18
. - al 01/12/18)
experimentos en campo | Grupo, Liderazgo
Trabajos . . .
précticos - Exposiciones de Grupo Comum;oaon y Conducta de APORTE 3 5 Semana: 13 (10/12/18
Grupo, Liderazgo al 14/12/18)
productos
Evaluacion oral L’ecqon oral en base a Qomportomlemo de Masas, APORTE 3 3 Semana: 14 (17/12/18
rubrica Liderazgo al 22/12/18)
Trabajos .
prdacticos - Andlisis sobre un video Comportamiento de Masas APORTE 3 2 Semana: 14 (17/12/18
al 22/12/18)
productos
Actitudes Sociales,
Comportamiento de Masas,
Evaluacion Examen final en base a Comunicacién y Conducta de EXAMEN 20 Semana: 19-20 (20-01-
escrita reactivos Grupo, Conducta Social, 2019 al 26-01-2019)
Liderazgo, Visién Introductoria
d la Psicologia Social
Actitudes Sociales,
Comportamiento de Masas,
Evol.uoaon Examen suplgtorlo en Comunicacion y CongucTo de SUPLETORIO 20 semana: 21 (al )
escrita base a reactivos Grupo, Conducta Social,
Liderazgo, Vision Introductoria
a la Psicologia Social
Metodologia

La metodologia utlizada para esta asignatura serd diversa, clases magistrales emitidas por el profesor, pero conjugada con participacion en
clases, en donde los estudiantes podrdn intervenir ante cualquier inquietud. Los temas de psicologia social son muy diversos y dan para la
discusion.

Criterios de Evaluacion

. Las lecciones sera’n orales sobre los temas tratados en la clase anterior, donde se considerara” la fluidez y el argumento de la respuesta.
Adema’s se efectuara’n las evaluaciones orales con una ru’brica detallada con criterios de calificacio’n.

¢ En las sustentaciones de trabajos se evaluara” normas ba’sicas de exposicio’'n como son: fluidez, un adecuado hilo conductor sobre el tema,
contenido, la no lectura de lo que se esta” tratando, el buen uso del material utilizado para esta tarea y las referencias bibliograficas.

e Tanto en las pruebas como exa’menes se evaluara” el conocimiento teo rico — pra’ctico del estudiante segu'n la argumentacio’n
adecuada a las preguntas realizadas.

Nota: u'nicamente en casos de fuerza mayor se aceptara’ las evaluaciones sen~aladas fuera de la fecha acordada.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARho ISBN
D’ADAMO, ORLANDO; Prentice Hall Pearson ACTITUDES Y CONDUCTA: 2002 NO INDICA
GARCIA BEAUDOUX; ACTITUDES POLITICAS/PSICOLOGIA
OTROS SOCIAL
MUNNE, FREDERIC.O Ediciones CEAC PSICOLOGIA SOCIAL 1986 84-329-8804-9
MYERS DAVID MacGraw Hill PSICOLOGIA SOCIAL 2005 9788448156770
RAVEN, BERTHAM; RUBIN,  Continental BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA SOCIAL 1985 NO INDICA
JEFFREY Z
Web
Autor Titulo Url
Ovejero, Anastasio Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspx2direct=true &db=fua&AN=8
344701 6&site=ehost-live
Palacios, Abraham Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspxgdirect=true &db=fua&AN=7

Quiroz 73435248&site=ehost-live
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Autor Titulo Url

Cdrdenas, C. Manuel E Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?doclD=10293
626&p00=psicolog%C3%ADa%20social

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Autor Titulo Url

Ronaldo Pilati; Fabio Experimentos de campo em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
comportamento prosocial: sexo, densidade 37722010000200018&Iang=pt
e grupo culfural

Software

Docente

Fecha aprobacién: 10/09/2018
Estado: Aprobado

Director/Junta
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