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1. Datos
Materia:

Cédigo:

Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo

electrénico:

Premrequisitos:

DEONTOLOGIA EBE/EEI

FLCO153

A

Septiembre-2018 a Febrero-2019
ANDRADE BORRERO VIVIANA LUCIA

vlandrade@uazuay.edu.ec

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura partird del reconocimiento de los elementos bdsicos que configuran el criterio ético: moral, valores, reflexion, dilemas; asi como
la aplicacién de las obligaciones éticas en el dmbito de la educaciéon, considerando que los docentes contempordneos se deberdn

Nivel: 7
Distribucién de horas.
Docencia | Practico Autdbnomo: Total horas
Sistenas Autébnomo
de tutorias
3 3

enfrentar a una serie de situaciones complejas, relacionada directamente con el ser humano.

La catedra de Deontologia Profesional permite que el ser humano integre a su desempeno profesional un referente para actuar con criterios
que respondan a la responsabilidad que tiene consigo mismo y con la sociedad.

Es indispensable contar con un marco de referencia basado en los valores para enfrentar de manera asertiva los diversos dilemas y
situaciones de conflicto en el dmbito de su desempeno profesional.

Debido a su naturaleza la cdtedra de Deontologia Profesional se articula con todas las dreas y asignaturas de la carrera, pues permite aplicar
la profesién a partir de un criterio humanista, analitico, critico y reflexivo; de tal manera que prepara al estudiante a desempenarse con

criterio y asertividad siempre en beneficio del ser humano.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1 Fundamentos de la Etica y su relacién con la Sociedad
1.1 Etica — Moral: especificaciones generales (4 horas)

1.2 Etica como fendmeno social (2 horas)

1.3 Diferentes modelos de actuacion ética (4 horas)

1.4 Los valores (2 horas)

2 Deberes generales comunes a toda profesidon

2.1 La competencia profesional (2 horas)
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2.2 El secreto profesional (2 horas)

2.3 Responsabilidad profesional (2 horas)

3 Relacién educacién - éfica

3.1 Pedagogia critica (2 horas)

3.2 Libertad y autonomia, ejes de la formacion (2 horas)

3.3 Examen Interciclo (3 horas)

4 Conlflicto éticos en la practica docente — Alternativas solucién

4.1 Conflictos éticos contempordneos relacionados con la educacién (4 horas)
4.2 Significado de la deontologia profesional (3 horas)

4.3 Cédigos de ética de los profesores (6 horas)

4.4 Compromiso moral del profesorado (2 horas)

4.5 Rol de la educacidon en la construcciéon de una “sociedad mejor” (0 horas)
4.6 Hacia una educacién democrdtica (2 horas)

4.7 Hacia una educacién solidaria (6 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

bm. Desarrolla actitudes reflexivas y éticas para mejorar su prdctica docente resolviendo dilemas relacionados con la
educacién inicial.

-Argumenta con seguridad y logica su postura ante diversas problemdticas
sociales y educativas.

-Evaluacién escrita

-Informes

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos

-Reconoce el valor de la deontologia en la educacion y lo promueve con
argumentos cientificos

-Evaluacién escrita

-Informes

-Resoluciéon de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos

-Se involucra con la colectividad y plantea maneras de mejorar su entorno a
través de su preparacion profesional

-Evaluacién escrita

-Informes

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
E'e;szlitj:icolznc%esos ANALISIS CORRIENTES Fundamentos de la Efica y su APORTE ] 9 Semana: 2 (24/09/18
\/Jotros ! ETICAS, SOCIALIZACION relacién con la Sociedad al 29/09/18)
DEBERES GENERALES

Trabaios COMUNES DE TODA

rc’:cﬁjcos . PROFESION, Deberes generales comunes a APORTE 1 3 Semana: 3 (01/10/18
prod cfos FUNDAMENTOS DE LA toda profesiéon al 06/10/18)
produ ETICA Y SU RELACION

EDUCACION-ETICA
Deberes generales comunes a
Evaluacion EVALUACION ESCRITA, toda profesion, Fundamentos APORTE 2 10 Semana: 6 (22/10/18
escrita EXAMEN DE INTERCICLO | de la Etica y su relacién con la al 27/10/18)
Sociedad

Resoluciéon de

S LECTURA DE L . - Semana: 11 (26/11/18
\eljgrc(;cs:los, Casos DOCUMENTOS Y ANALISIS Relacion educacion — ética APORTE 3 5 al 01/12/18)
Resoluciéon de

A RESOLUCION DE - s " Semana: 11 (26/11/18
\?Js;;:olcsuos, CASOS | E1ERCICIOS DE CASOS Relacion educacion - ética APORTE 3 5 al 01/12/18)
Resolucion de Conflicto éticos en la préactica

o CONFLICTOS ETICOS EN . Semana: 13 (10/12/18
ejercicios, casos [ "\ "op A STICA DOCENTE doce.rjfe — Alternativas APORTE 3 5 al 14/12/18)
y otros solucion

» Conflicto éticos en la practica )

Evolpooon EXAMEN ESCRITO DE docente — Alternativas EXAMEN 20 Semana: 19-20 (20-01-
escrita TODA LA MATERIA solucion, Deberes generales 2019 al 26-01-2019)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar

comunes a toda profesion,
Fundamentos de la Etica y su
relacién con la Sociedad,
Relacion educacion — ética
Conflicto éticos en la practica
docente — Alfernativas
solucion, Deberes generales
comunes a toda profesiédn, SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
Fundamentos de la Efica y su
relacién con la Sociedad,
Relacion educacion — ética

Evaluacion EXAMEN ESCRITO DE
escrita TODA LA MATERIA

Metodologia

La metodologia estard basada en la exposicion de los diferentes temas, utilizando recursos como

presentaciones en power point y/o videos; a partir de lo cual se propiciard el didlogo con los estudiantes,

con el fin de promover el desarrollo de su criterio y postura respecto a los distintos temas.

Se trabajardn a partir de documentos seleccionados, en la elaboracion de mapas concpetuales, de

esquemas mentales.

Asi como también, se promoverd el desarrollo del pensamiento critico a partir de la resolucién de casos de

conflictos éticos.

Para la calificacién se tomard en cuenta la redaccién y la ortografia, la puntualidad en la entrega de los informes y el desempeno ético

Criterios de Evaluacion

Se evaluard precision en los contenidos relacionados con los tema solicitados, asi como la sintesis de los
mismos.

Se considerard la ortografia, sintaxis, asi como respeto a los derechos de autor.

Los trabajos deberdn tener un orden légico, una secuencia, deben cubrir todos los temas solicitados, contar
con bibliografia y conclusiones propias

Se entregard a los estudiantes rdbricas que correspondan a cada una de las evaluaciones.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN
GONZALEZ ALVAREZ, LUIS  El Buho ETICA 2002 958-9482-02-3
JOSE
VEGA GUSTAVO. ROLDOS Ariel ETICA PARA TODOS: CONSTRUIR 2004 9978-983-28-7
AGUILERA, LEON UNA SOCIEDAD MEJOR DESDE EL
(COORDINADOR) EJERCICIO PROFESIONAL

Web

Autor Titulo Url

Maria Graciela Calle Scielo http://www.scielo.org.co/pdf/tara/né/néals.pdf

Marquez

Victoria Vdzquez Scielo http://www .scielo.org.mx/scielo.php2script=sci_arttext&pid=S1607-

Verdera* Y Juan Escdmez 40412010000300001 &lang=pt

Software

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software
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Docente Director/Junta

Fecha aprobacién: 17/09/2018
Estado: Aprobado
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