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1. Datos
Materia: MEDIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Nivel: 8
Codigo: CJuo107 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
Sistenas Autébnomo
Profesor: SEGARRA COELLO ESTEBAN XAVIER de tutorias
Correo esegarra@uazuay.edu.ec
electrénico: 2 2
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El objetfivo esencial del curso, es considerar la solucién de la alternativa de conflictos y a la negociacion - mediacién en general como un
camino adecuado para resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de un ejercicio profesional, especificamente
para este ciclo de estudios, el eje de la formacion de la solucidn alternativa de conflictos, se encuentran determinadas las cuatro destrezas
generales: escuchar a las partes, buscar consensos, y proponer alternativas de solucion; fortaleciendo el desempefno prdctico de las
habilidades técnicas y de procedimientos de mediacion, dejando finalmente el libre criterio de la aplicacion prdctica de mediacion, por

parte de los estudiantes. ) ) ) ) ) N o
La prdctica de una profesion como la relacionada con Estudios Internacionales ha sido concebida tradicionalmente como sindnimo de

solucion de conflictos o de procesos internacionales largos y entrampados. Sin embargo siempre ha existido judicial y extrajudicialmente
posibilidad de resolver estos conflictos internacionalmente, siendo pocos los que han impulsado este fipo de alternativas, basados en la
negociaciéon. Por lo que, es obligacion de una Facultad de Ciencias Juridicas buscar una innovacion, la posibilidad de adaptarse a una
realidad impulsando nuevas formas de resolver los conflictos en nuestra sociedad. Dentro de este arte de Auto-formarse, o de formase asi
mismo, encaja perfectamente el diseio de la formacidon de sMediadoress, con un nuevo estilo, que por supuesto responde a una nueva

pedagogia, que estard mds que nunca acompanada, asesorada por el profesor, en este alternativo proceso de formacion. )
Entender las herramientas prdcticas adecuadas para que puedan realizar con propiedad su profesidon basada en la negociacion, asi como
transmitir los conocimientos suficientes para que puedan participar efectivamente en el diseno de una asesoria orientada a la prevencion de

conflictos.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

01. Infroduccién a los Medios Alternativos de Solucién o manejo de Conflictos (MASC)
02. La Mediacién

03. El Arbitraje

03.01. El sistema arbitral. (4 horas)

03.02. El Arbitraje Internacional. (2 horas)
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03.03. Las Controversias Aduaneras y el Arbitraje en Derecho. (2 horas)

04. La Negociacién

05. Medios Alternativos de Solucién de Controversias en el Comercio On Line
06. Parte préctica

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

ah. Generar propuestas de cooperacién que beneficien a entidades publicas y privadas

Evidencias

-Transmitir los conocimientos suficientes para que puedan participar
efectivamente en el diseno de una asesoria orientada a la prevencion de

conflictos.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
otros

-Investigaciones

ai. Preparar a las empresas e instituciones estratégicamente para afrontar con éxito los procesos internacionales

-Capacidad para utilizar los medios alternativos en la solucién de conflictos

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

aj. Conocer la realidad juridica, politica y econémica de los paises y su influencia en las relaciones internacionales

-Capacidad para interpretar los fendmenos politicos, sociales, econdmicos,
personales, psicolégicos, -entre otfros-, considerdndolos en la aplicacion del

Derecho.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
otros

-Investigaciones

ak. Identificar la realidad social, histérica y antropoldgica de las diferentes culturas para optimizar las negociaciones

internacionales y el comercio exterior

-Comprender las fortalezas juridicas para la aplicacion del Derecho, en los

procesos y procedimientos de su profesién mejor adaptados a las condiciones

sociales reales.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones

ap. Conocer las normas y estrategias de negociacién de los diferentes paises y bloques con el fin de establecer

criterios para la toma de decisiones

-Participar en proyectos de investigacién en negociacion que le permitan
aportar al desarrollo de la solucion alternativa de conflictos.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
otros

-Investigaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
B E?giizegg”;?cﬂliod Infrodugcién alos Mgdios
Evaluacion econérlnico de los paises Alternativos de Solucion o APORTE 1 10 Semana: 5 (09/04/18
escrita . . P manejo de Conflictos (MASC), al 14/04/18)
y su influencia en las T
. . ) La Mediacion
relaciones internacionales|
Conocer la realidad El Arbitraje, Infroducciéon alos
Foros, debates jun’dicg, poliﬂco 4 . Medi9§ AITernoTi\{os de Semana: 9 (07/05/18
choTsl y ofros " | econdmica de los paises | Solucion o manejo de APORTE 2 10 al 09;/05/18)
y su influencia en las Conflictos (MASC), La
relaciones infernacionales| Mediacién
Conocer las normas y
e | LaNegocioion Mo
Investigaciones | diferentes paises y élgenr’rrr];zgiso?eers‘uoelfggr?ﬁ:recio APORTE 3 10 Semocr:(?gl/gé(/]]ls/)()é/w
bloques con el fin de . o
o On Line, Parte practica
establecer criterios para
la foma de decisiones
El Arbitraje, Introduccién a los
Conocer las normas y Medios Alternativos de
estrategias de Solucién o manejo de
Evaluacion | fegociacion de fos Conflictos (MASC). La Y AMEN 0 Semana: 19-20 (15-07-
escrita parEes Y Mediacion , La Negociacion, 2018 al 21-07-2018)
blogues con el fin de Medios Alternativos de
establecer criterios para | Solucién de Controversias en
la toma de decisiones el Comercio On Line, Parte
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana

evaluar
prdctica
El Arbitraje, Infroduccién a los
Conocer las normas y Medios Alternativos de
estrategias de Solucién o manejo de
Evaluacion negociacién de los Conflictos (MASC), La
. diferentes paises y Mediacién , La Negociacién, | SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al)
escrita . . .
blogues con el fin de Medios Alternativos de
establecer criterios para | Solucidén de Controversias en
la foma de decisiones el Comercio On Line, Parte
prdctica
Metodologia

La materia se desarrollard bdsicamente a partir del didlogo respecto a los diferentes temas propuestos, clases magistrales y trabajo en el aula
que permitan un andlisis reflexivo y critico. Se calificard también durante este ciclo el primer frabajo que constituird en un doble ejercicio,
primero es una lectura sobre cada una de las unidades de la materia, que el estudiante debe hacer durante el ciclo. El segundo ejercicio
consiste en la ponencia descriptiva de la lectura evaluada, en el aula de clase. Son varios trabajos précticos escritos, que presentardn
durante el ciclo de estudios. Cada alumno tendrd que resolver los problemas planteados al final de cada tema estudiado, con referencia a
un tema para analizarlo. En este trabajo cada alumno tiene que ir comparando lo visto en clase con el material de lectura entregado, para
realizar posteriormente el control de lectura correspondiente a la unidad escogida en clase.

Criterios de Evaluacién

Prueba: La prueba serdn bajo dos modalidades: de opcidén multiple y de desarrollo y reflexién personal. Las preguntas serdn sobre los temas
vistos hasta la clase anterior a la que estuvo prevista la prueba. En la misma se evaluardn los conocimientos tedricos de los estudiantes, asi
como la adecuada argumentacion a las preguntas de razonamiento.
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