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FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DISENO TEXTIL Y MODA

1. Datos
Materia: ERGONOMIA TEXTILES Nivel: 4
Codigo: FDIO08O Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
- Sistenas Autébnomo
Profesor: FAJARDO SEMINARIO JOSE LUIS de tutorias
Correo ffajardo@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

En esta asignatura de cardcter tedrico-préctico el estudiante conocerd, relacionard y aplicard los criterios conceptuales y datos técnicos de
la ergonomia y antropometria para su aplicaciéon en la indumentaria y los objetos textiles.
Es importante porque el estudiante adquiere criterios que posibilitardn un disefo textil y de moda con un valor agregado: el confort.

Esta asignatura se vincula directamente con el taller de diseno y patronaije.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1. Ergonomia y confort aspectos fisicos, ergondmicos y psicolégicos.
1.01. Introduccion a la Ergonomia (4 horas)

1.02. Proporciones humanas (4 horas)

1.03. Movimiento articulatorio (4 horas)

1.04. Dimensiones Ocultas

1.05. Confort (4 horas)

1.06. Materiales, tejidos, usos (16 horas)

2. Anfropometria para el Tallaje

2.01. Medidas Antropométricas (8 horas)

2.02. Relaciénes Antropométricas con tallaje (8 horas)
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2.03.

Actividades de uso y materialidad (6 horas)

2.04.

Estudios para realizar indumentaria (8 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

af. Argumentar las decisiones de diseno y del quehacer del disehador de ftextiles y moda.

-1. Aplicar los principios de la ergonomia y antropometria al diseio y patronaje  -Informes

de indumentaria y objetos texfiles.

-Investigaciones
-Reactivos

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

Trabajos Ergonomia y confort aspectos .

prdcticos - Promedio de Deberes fisicos, ergondmicos y APORTE 1 5 semana: 4 (02/04/18

BN al 07/04/18)
productos psicologicos.
Dimensiones Ocultas,

Reactivos Evaluacion E,rgonomlo y c{:orjforf aspectos APORTE 2 5 Semana: 10 (14/05/18
fisicos, ergondmicos y al 19/05/18)
psicolégicos.

Resolucion de )

ejercicios, casos | Promedio de Deberes Dimensiones Ocultas APORTE 2 5 Semana: 10 (14/05/18

al 19/05/18)

y otros

Resoluciéon de . . .

ejercicios, casos | Promedio de Debres Ap’rropgmetno para el Tallaje, APORTE 3 5 Semana: 14 (11/06/18

y ofros Dimensiones Ocultas al 16/06/18)

. ., . . Semana: 15 (18/06/18

Reactivos Evalaucion Antropometria para el Tallaje APORTE 3 5 al 23/06/18)

. . . .. . . Semana: 16 (25/06/18

Investigaciones | Investigacion Anfropometria para el Tallaje APORTE 3 5 al 28/06/18)
Antropometria para el Tallaje,

Dimensiones Ocultas
. , ’ Semana: 17-18 (01-07-

Reactivos Examen E,rgonomlo y <,:or_1forf aspectos EXAMEN 20 2018 al 14-07-2018)
fisicos, ergondmicos y
psicolégicos.

Antropometria para el Tallaje,

Trabajos Dimensiones Ocultas,

prdécticos - Examen Ergonomia y confort aspectos | SUPLETORIO 20 Semana: 19 (al)

productos fisicos, ergonémicos y
psicoldgicos.

Metodologia

La catedra de ergonomia tiene una metodologia tedrico-préctica en la que se incluye informacion tedrica y talleres de aplicacion de
herramientas para la evaluacion de condiciones ergondmicas. Se propone una metodologia participativa en la cual se requiere la
vinculaciéon activa de los alumnos, se realizan lecturas, presentaciéon de casos y aplicacion de herramientas, métodos y cdlculos. Se emplean
diferentes medios audiovisuales, incluyendo multimedia.

Criterios de Evaluacién

La evaluacién se realiza a partir de trabajos fuera de clase, en clase y lecciones.

La resolucién de ejercicios fuera de clase y lecciones, fiene el siguiente criterio de evaluacién: Se evalta la correcta aplicacién de los
conceptos, asi como el planteamiento del problema para su solucion; es decir, los procesos, necesarios para una correcta identificacion y
solucion optima. Un criterio importante de evaluacion serd la légica de los andlisis y las conclusiones del mismo.

6. Referencias

Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Maria José Vintimilla Abril  NO INDICA Antropometria y Tallaje para ninos 2011

/ Andrea Gonzdlez Bernal

de edad escolar (Tesis de
Graduacion de Textil y Moda) UDA
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Autor Editorial Titulo ARO ISBN
Panero, Julius. GG. Las dimensiones humanas en los 2002
espacios interiores.
Web
Autor Titulo Url
Asociacion Espaiola De  Asociacién Espafola De Ergonomia http://www.ergonomos.es/ergonomia.php
Ergonomia
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
Bascuas H. , Javier Fundacién Mapfre 20 Preguntas bdsicas para aplicar la 2012 978-84-984434-6-2
Ergonomia en la empresa

Cruz G, Alberto Ecoe Ediciones Ergonomia aplicada 2010 978-958-648-664-4
MONDELO PEDRO, Ediciones UPC FUNDAMENTOS DE LA ERGONOMIA 2001 970-15-0295-7
TORADA ENRIQUE
Web
Software

Docente Director/Junta
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