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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos
Materia: EVALUACION PSICOLOGICA APLICADA A LAS Nivel: 6
Codigo: ﬁ%%’@‘}\SZAGONES I Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
4 = Sistemas Autdénomo
Profesor: CORRAL CHACON MONICA de tutorias
Correo mcorral@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Codigo: FLC0065 Materia: EVALUACION PSICOLOGICA APLICADA A LAS ORGANIZACIONES |

2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta asignatura abordard el estudio de tests referidos a las dreas de apftitudes diferenciales, aptitud mecdnica, inteligencia emocional e
inteligencia general, dirigido a los actores del drea empresarial, con miras de obtener indicadores para efectuar indagaciones psicolégicas,
seleccién de personal, eleccion de asistentes a cursos de formacion especializada, evaluacion del potencial humano y valoraciéon de cargos.
La asignatura de Evaluaciéon Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones Il es importante porque le intfroduce al estudiante en el abordaje
tedrico y prdactico de algunos instrumentos de evaluacién psicoldgica, tendientes a evaluar diferentes aptitudes y asi  contribuir al
psicodiagndstico en el campo laboral.

La asignatura de Evaluacion Psicolégica Aplicada a las Organizaciones I, tiene como finalidad dar continuidad a la asignatura de Evaluacion
Psicolégica Aplicada a las Organizaciones |, por este motivo es un prerrequisito de la misma. Se articula con Psicotecnia, Metodologia de la
Investigacion, Asesoria de individuos o grupos, como también aporta a las prdcticas pre-profesionales, debido al estudio de los instrumentos
psicolégicos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1. BPA. BATERIA DE PRUEBAS DE ADMISION

1.1. Descripcion general. Normas para la aplicacion. (3 horas)

1.2. Normas de Interpretacién y Formulacién del informe de Resultados. (3 horas)
1.3. Modalidades de informes y andlisis de casos. (3 horas)

2. BAT-7

2.1 Descripciéon general. Normas para la aplicacion. (3 horas)

2.2. Normas de aplicaciéon y correccién. (3 horas)

2.3. Interpretacion de resultados: andilisis de baremos. (4 horas)
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3.

BENNET, TEST DE DESTREZA EN EL MANEJO DE HERAMIENTAS

3.1. Descripcién general. Normas para la aplicacion. (3 horas)
3.2. Normas de Interpretacién y Elaboracion de informe. (3 horas)
3.3. Modalidades de informes y andlisis de casos. (4 horas)

4, TEST DE DOMINOS

4.1. Descripcion general. Normas para la aplicacion. (2 horas)
4.2. Normas Interpretativas y Elaboracion de Informe. (1 horas)
4.3. Modalidades de informes. (2 horas)

5. CLA. CLIMA LABORAL

5.1. Descripcion general. Normas para la aplicacion. (3 horas)
5.2. Digitacion de cada estudiante de los resultados, en el kit de correccién de TEA. (5 horas)
5.3. Andlisis de resultados. (3 horas)

5.4. Modalidades de informe. (3 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizdje de la materia Evidencias

bm. Utiliza reactivos psicolégicos apropiados para la evaluacién del personal, respetando los cédigos profesionales.

-Analiza sobre la importancia de la utilizacion de los tests dentro de las dreas  -Evaluacién escrita
de aptitudes e inteligencia. -Informes
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Construye informes técnicos de los tests. -Evaluacién escrita
-Informes
-Précticas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos

-Relaciona la utilizacion de los tests con el problema a abordar, cuidado el -Evaluacion escrita
codigo ético. -Informes
-Practicas de campo
(externas)
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
zg‘%‘;‘*s e | Aplicacion Individual del | BPA. BATERIA DE PRUEBAS DE APORTE | i Semana: 4 (02/04/18
BPA. ADMISION al 07/04/18)
(externas)
Evaluacién E;imBe:Tg,ec'gLiﬁCC'% BAT-7, BPA. BATERIA DE APORTE 0 Semana: 9 (07/05/18
escrita el : g PRUEBAS DE ADMISION al 09/05/18)
indicadores, Usos.
Informes dé los fest E)?g}T?IEBZiN;NEELTSLIPIEJO DE Semana: 15 (18/06/18
Informes §§$E$;r%%ﬁi:£T7' HERAMIENTAS, TEST DE APORTE 3 5 al 23/06/18)
' ‘ DOMINOS
Trabajos - BAT-7, BENNET, TEST DE
précticos - Aplicaciéon a una persona DESTREZA EN EL MANEJO DE APORTE 3 10 Semana: 15 (18/06/18
broducios BAT7, BENNET, Dominds. | HERAMIENTAS, TEST DE al 23/06/18)
DOMINOS
BAT-7, BENNET, TEST DE
Fundamentos tedricos de | DESTREZA EN EL MANEJO DE
Evaluacion los test estudiados. BPA, HERAMIENTAS, BPA. IBATERI'A DEj EXAMEN 12 Semana: 17-18 (01-07-
escrita BAT7, BENNETT, Dominds y | PRUEBAS DE ADMISION, CLA. 2018 al 14-07-2018)
CLA. CLIMA LABORAL, TEST DE
DOMINOS
Trabajos Aplicacion del CLA en .
practicos - una empresa. Trabajo de | CLA. CLIMA LABORAL EXAMEN 8 Semana: 17-18 (01-07-
2018 al 14-07-2018)
productos todo el curso.
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
BAT-7, BENNET, TEST DE
Fundamentos tedricos de DESTREZA EN EL MANEJO DE
Reactivos los test: BPA, BAT7, HERAMIENTAS, BPA. BATERIA DE SUPLETORIO 12 Semana: 20 (al)
BENNETT. Dominds v CLA PRUEBAS DE ADMISION, CLA.
! Y * | CLIMA LABORAL, TEST DE
DOMINOS
Trabajos Aplicacién del CLA en
prdacticos - una empresa. Trabajo de | CLA. CLIMA LABORAL SUPLETORIO 8 Semana: 20 (al)
productos fodo el curso.
Metodologia

Empleo del ciclo del aprendizaje: iniciando por la experiencia (autoaplicacién), luego la reflexion, revision de conceptos y por Ultimo la
aplicacion fuera del aula de algunos test aprendidos.

Fichas técnicas: Resumir los fundamentos de los test.

Trabajos de Campo: aplicaciones de los test revisados con su correspondiente informe de resultados.

Criterios de Evaluacion

Aplicacién de Test: Técnica: 60%, Informe de resultados 30%, Ortografia y Presentacion: 10%.

Aplicacién Grupal e ingreso al sistema: 50%, Informe de resultados: 10%, Ortografia y Presentacion: 40%.

Nota: Los trabajos se receptardn en las fechas acordadas, salvo en situaciones de enfermedad o calamidad doméstica debidamente
justificadas.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
Seisdedos, N. Tea Ediciones BPA. Bateria de Pruebas de 1999
Admisién.
Kowrousky, Fy Rennes, P.  Tea Ediciones D-70, Test de Dominds. 2010
Bennett, George Tea Ediciones Test de destreza en el manejo de 1998
herramientas
Arribas D., Santamaria P., Editorial Tea Ediciones. Bateria de Aptitudes de TEA. BAT7. 2015 978-84-16231-18-8
Sdnchez-Sdnchez F.,
Ferndndez-Pinto I.
Corral Sara, Perena TEA Ediciones. CLA. Clima Laboral. 2010

Jaime.

Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Autor

Titulo

Url

Bustos Villar Eduardo,

Hostigamiento psicoldgico laboral e

institucional en Iberoamérica: estado del
arte y experiencias de intervencion.

https://ebookcentral.proquest.

Grados Espinosa, Jaime A.

Reclutamiento: seleccion, contrataciéon e

induccién del personal (4a. ed.)

https://ebookcentral.proquest.

Software

Docente
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Director/Junta

Pdgina 3 de 4



Estado: Aprobado
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