Fecha aprobacion: 15/03/2021

UNIVERSIDAD

DEL AZUAY
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE MEDICINA
1. Datos
Materia: MEDICINA OCUPACIONAL Nivel: 7
Codigo: FMEQO44 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2021 a Julio-2021
Sistenas Autébnomo
Profesor: BARROS ANGULO VIVIANA IVANOVA de tutorias
Correo vibarros@uazuay.edu.ec
electrénico: 2 2
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Asignatura de naturaleza tedrico++-prdctica que tiene por finalidad dar a conocer e identificar los factores de riesgos existentes en el lugar
de trabajo y los efectos sobre la salud de los trabajadores con énfasis en la Ergonomia para la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales y de bioseguridad, asi como adecuacion del trabajo al hombre y del hombre al frabajo; basado en politicas publicas de
seguridad, programas y proyectos, con calidad, Pretende cubrir la Salud Ocupacional en el actual dmbito laboral y Herramientas bdsicas en

la Gestion de Salud Ocupacional.
La asignatura de Salud Ocupacional pertenece al drea de la Salud Publica y tiene como propdsito introducir al estudiante en el campo de la

Salud Ocupacional desde la perspectiva del trabajo médico, de actividades laborales de ofros profesionales de la salud, y de los
trabajadores de los diversos rubros econdmicos en nuestro pais; se articula de manera horizontal con medicina integrada, materias clinico-
quirdrgicas, de apoyo diagndstico, gestion de salud y epidemiologia. Dotando de acuerdo a la realidad nacional de insumos requeridos en
los puestos de trabajo, ademds de actividades de promocién y prevencién, gestion hospitalaria y comunitaria.

La constituciéon dicta el derecho al frabajo de los ecuatorianos, en respuesta a la agenda 2030, como

profesionales de la salud, la puesta en prdctica de esta materia permitird garantizar en una comunidad, organizacion, localidad, salud en el
desarrollo del dmbito laboral, pues estard el médico en capacidad de procurar el mds alto bienestar fisico, mental y social de cada uno de
los usuarios externos enlazados en el drea laboral estableciendo un medio ambiente de trabajo seguro y sano.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
1 INTRODUCCION

1.1 Glosario Bdsico: Seguridad industrial, Higiene industrial, Salud Ocupacional, Medicina Laboral, Enfermedad Profesional,
Accidente de Trabajo, SGRT, SART. (2 horas)

1.2 El tfrabajo como determinante social de salud. (2 horas)

2 Factores de riesgo laboral.

2.1 Riesgos fisicos quimicos, biolodgicos, psicosociales, ergondmicos, mecdnicos (10 horas)
3 Enfermedades Profesionales y Accidentes de trabajo. Resolucién CD 390
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3.1 Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos (2 horas)
3.2 Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos (2 horas)

3.3 Enfermedades profesionales causadas por agentesbioldgicos (2 horas)
3.4 Enfermedades profesionales causadas por agentes ergondmicos (2 horas)
3.5 Cdncer profesional (2 horas)

3.6 Causas tipos investigacion de accidentes (2 horas)

4 Reglamento Nacional

4.1 Resoluciéon 513 (2 horas)

4.2 Resolucién CD 333 (2 horas)

5 Seguridad laboral ante SAS COV2

5.1 Taller (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

cqg. Conocer y aplicar las normas legales en salud

Evidencias

-El estudiante debe conocer que el trabajo es un determinante social de
salud, y los factores de riesgo laboral tanto fisicos, bioldgicos, quimicos,
ergondmicos y mecdnicos ambientales

-Evaluacién escrita

-Evaluacion oral

-Informes
-Reactivos

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos

cw. Reconocer el perfil epidemiolégico de la poblacién

-Conocer como aplicar la Seguridad industrial, Higiene industrial, Salud
Ocupacional, Medicina Laboral, Enfermedad Profesional, Accidente de
Trabajo,

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Informes
-Reactivos

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Expoggon, mformgs en Resgluaon CD 390, Factores APORTE Semana: 4 (05/04/21
Informes relacion a normativa de riesgo laboral., DESEMPERO 2 al 10/04/21)
vigente INTRODUCCION, Reglamento
Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2
Enfermedades Profesionales y
Evaluacion Evaluacién con reactivos Qggﬁi?gisgg ;;goobgi]o&ores APORTE 3 Semana: 7 (26/04/21
escrita de contenidos - ’ DESEMPENO al 29/04/21)
de riesgo laboral.,
INTRODUCCION
Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Ciorcicion, cosos | reacion a coros | Geresgo toborals | APORTE 2 [emana:12(31/05/21
y ofros particulares INTRODUCCION, Reglamento DESEMPENO al 05/06/21)
Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2
Evaluacion Evaluacién con reactivos SR:ngﬁgggflnggglogrﬂle’ SAS APORTE 3 Semana: 15 (21/06/21
escrita de capitulos estudiados CgVQ DESEMPENO al 26/06/21)
Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Tro’bo'Jos Andlisis de situaciones de Resqlumon CD 390, Factores  [EXAMEN FINAL Semana: 17-18 (05-07-
practicos - fiesqo de riesgo laboral., ASINCRONIC 10 2021 al 18-07-2021)
productos 9 INTRODUCCION, Reglamento @]

Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2
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Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Calificacién

Semana

Evaluacion
escrita

Examen escrito opcidon
multiple

Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Resolucion CD 390, Factores
de riesgo laboral.,
INTRODUCCION, Reglamento
Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2

EXAMEN FINAL

SINCRONICO

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Trabajos
prdacticos -

productos resgo

Andlisis de situaciones de

Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Resolucién CD 390, Factores
de riesgo laboral.,
INTRODUCCION, Reglamento
Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2

SUPLETORIO
ASINCRONIC
e}

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Evaluacion
escrita

Examen escrito opcién
multiple

Enfermedades Profesionales y
Accidentes de trabajo.
Resolucién CD 390, Factores
de riesgo laboral.,
INTRODUCCION, Reglamento
Nacional , Seguridad laboral
ante SAS COV2

SUPLETORIO
SINCRONICO

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Metodologia

Las clases se impartirdn de manera virtual mediante el uso de tecnologia mediante exposiciones de power point, videos, lectura de articulos.
Se utilizard para la evalucién trabajos grupales, informes, reactivos de evaluacion.

Criterios de Evaluacién

Se evaluard los conocimientos adquiridos mediante evaluaciones orales, escritas, informes y trabajos.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
Ministerio de Relaciones  NO INDICA Decreto 2393 1986
Laborales
La Dou, Joseph Manual Moderno Diagnéstico y fratamiento en 2005
medicina laboral
OPS Determinantes sociales y 2010
ambientales de la Salud
Bestratén Manuel, et all INSHT Seguridad del trabajo 2011
Gil Herndndez Fernando  Elseiver Tratado de Medicina del trabajo 2012
Web
Autor Titulo Url

Ministerio de Salud
PUblica

Aplicaciéon de la Historia Clinica

Ocupacional

https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2020/12/Instructivo-

de-Aplicacion_historia_clinica_doc-Octubre-2020.pdf

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Aho ISBN

Galvao Luis Augusto OPS Determinantes ambientales y sociales de 2010 9789275331293
salud.

Web

Autor Titulo Url

Consejo Directivo IESS

Resolucion CD 513

https://issuu.com/mauricioapolortecuador/docs/normativa_aplic

able_a_la_s
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Autor Titulo

Url

eguridad_2ff

Concejo Directivo IESS CD 517

https://issuu.com/mauricioapolorfecuador/docs/normativa_aplic
able_a_la_seguridad_egff

Concejo Directivo IESS Convenio 121 Relativo

https://issuu.com/mauricioapolortecuador/docs/normativa_aplic
able_a_la_seguridad_gff

Instituto Ecuatoriano de Decisién 584 Instrumento Andino

https://issuu.com/mauricioapolortecuador/docs/normativa_aplic
able_a_la_seguridad_2ff

Software

Docente

Fecha aprobacién: 15/03/2021
Estado: Aprobado

Director/Junta
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