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1. Datos
Materia: TALENTO HUMANO Nivel: 6
Cédigo: FAMO018 Distribucién de horas.
Paralelo: F Docencia | Practico Autdénomo: 72 [Total horas
Periodo : Marzo-2021 a Julio-2021
Sistenas Autdénomo
Profesor: ARTEAGA ORTIZ MARIA ISABEL de tutorias
Correo iarteaga@uazuay.edu.ec
electrénico: 48 0 72 120
Premrequisitos:

Codigo: FAM0012 Materia: LEGISLACION |

2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdctico sobre los subsistemas que engloba la gestion del talento
humano.
La gestion del talento humano se articula totalmente con la Carrera de Contabilidad y Auditoria, principalmente en sus dreas relacionadas:
Administracion, normativa legal, sistemas de gestion empresarial. En cada una de ellas interviene directamente el empleado con su talenfo
humano.

Las empresas que se desarrollan en un mundo globalizado en donde la estrategia, la tecnologia y la competencia se han convertido en un
elemento diferenciador del éxito, frente a este enunciado, no se puede negar la importancia del conocimiento y aplicacion de la

administracion del talento humano, que permitird  a los gerentes y sus colaboradores dependiendo de su drea de gestion cumplir
eficientemente sus objetivos convirtiéndose en un eje transversal de su trabajo.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1. Papel Estratégico de la Administracién de Talento Humano
1.1 El Entorno de la gestion del talento humano (3 horas)

2. Subsistemas de gestion de talento Humano.

2.1 Andlisis de puestos (3 horas)

2.2 Concepto y generalidades (2 horas)

2.3 Métodos de recoleccién de datos (2 horas)

2.4 Aplicacién practica (5 horas)
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3 Reclutamiento, Seleccién e induccién
3.1 Concepto y generalidades (3 horas)
3.2 Proceso de seleccioén (3 horas)

3.3 Aplicacion préctica (4 horas)

4 Evaluacién de Desempeio

4.1 Concepto y generalidades (2 horas)
4.2 Proceso de evaluacién (2 horas)

4.3 Aplicacién prdctica (4 horas)

5 Capacitacién y Desarrollo

5.1 Concepto (2 horas)

5.2 Proceso de capacitacion (3 horas)
5.3 Aplicaciéon practica (4 horas)

6 Valoracién de Cargos

6.1 Conceptualizacion y generalidades (4 horas)
7 Seguridad e higiene en el trabajo

7.1 Conceptos, objetivos y ley (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Disenar modelos organizacionales

Evidencias

-Analiza la evaluaciéon del desempeno del personal

-Proyectos

-Trabajos prdcticos -

productos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Calificacién

Semana

Se desarrollaran 4
trabajos prdcticos cada
uno con puntaje de 10.

Trabajos
prdcticos -
productos

Capacitacion y Desarrollo,

Evaluacién de Desempeno,

Papel Estratégico de la
Administracion de Talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccion e induccién,
Subsistemas de gestion de
falento Humano.

APORTE
DESEMPENO

Semana: 11 (25/05/21
al 29/05/21)

Proyectos Proyecto asincrénico

Evaluacién de Desempeno,

Papel Estratégico de la
Administracion de Talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccion e induccién,
Subsistemas de gestion de
falento Humano.

EXAMEN FINAL
ASINCRONIC
e}

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Proyectos Proyecto final

Capacitaciéon y Desarrollo,

Evaluacién de Desempeno,

Papel Estratégico de la
Administracién de Talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccién e induccion,
Subsistemas de gestion de
talento Humano.

EXAMEN FINAL
SINCRONICO

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Proyectos Proyecto asincrénico

Evaluaciéon de Desempeno,

Papel Estratégico de la
Administracion de Talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccion e induccién,
Subsistemas de gestion de
falento Humano.

SUPLETORIO
ASINCRONIC
e}

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)

Proyectos Proyecto final

Capacitaciéon y Desarrollo,

Evaluacién de Desempeno,

Papel Estratégico de la
Administracion de Talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccién e induccion,
Subsistemas de gestidn de

SUPLETORIO
SINCRONICO

Semana: 17-18 (05-07-
2021 al 18-07-2021)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
talento Humano.
Metodologia
Criterios de Evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
ALLES, MARTHA ALICIA Granica Desempeno por competencias 2006 950-641-378-9
MONDY, R. WAYNE PEARSON EDUCACION, Administraciéon de 2010 978-607-32-0203-9
México Recursos Humanos
Chiavenato, McGraw-Hill Administracién De Recursos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Interamericana de Humanos
Espana
ALLES, Martha Alicia Ediciones Granica. Direccién Estratégica de Recursos 2008 978-950-641-477-1
Humanos
Alles, Martha Alicia Granica, Argentina Diccionario de Preguntas La trilogia 2016 9789506418731
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Autor Titulo Url

Dominguez, M. J. M., Diaz,

La gestion por competencias como
herramienta para la direccion estratégica
de los recursos humanos en la sociedad del
conocimiento.

https://scholar.google.es/scholargstart=10&qg=selecci%C3%B3n+p
ortcompetencias&hl=es&as_sdt=0,5#d=gs_cit&u=%2Fscholar%3F
q%3Dinfo%3A75l05rXyxpEJ%3Ascholar.google.com%2F%2éoutput
%3Dcite%26scirp%3D17%26h1%3Des

Software

Docente
Fecha aprobacion: 11/03/2021
Estado: Aprobado

Director/Junta
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