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FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos
Materia: INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Nivel: 5
Cédigo: PSO0505 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Autdénomo: 72 [Total horas
Periodo : Septiembre-2020 a Febrero-2021
. . Sistemas ,
Profesor: CORRAL CHACON MONICA de tutorias|AVTonoMo
Correo mcorral@uazuay.edu.ec
electrénico: 32 16 32 40 120
Premrequisitos:

Codigo: UID0400 Materia: INTERMEDIATE 2

2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura pretende abordar tests en el drea motriz, como lo son el Test de las Anillas (Funciones Ejecutivas) y el Test de destreza en el
manejo de herramientas (Motricidad), asi como también algunos tests de personalidad, para seleccionar personal para la venta, a través del
Inventario de Personalidad para Vendedores, otro test que se va a revisar es el NEO-FFI, Util para describir los cinco factores grandes de la
personalidad en contextos laborales y por Ultimo se revisard la Escala de Apreciacion del Estrés que servird para diagnosticar problemas de
estrés con fines a mejorar la salud laboral.

La asignatura de Instrumentos de Evaluaciéon Psicolégica se articula con la materia de Psicotecnia |, porque a partir de ésta, se inicid el
estudio de los tests, dando realce a sus origenes, validez y confiabilidad, cddigo ético y manejo de tests destinados a evaluar la inteligencia
como el test de Matrices Progresivas de Raven, la Bateria de Aptitudes de TEA (BAT7) vy la Escala de inteligencia de Wechsler para Adultos
(WAIS-IV).

Esta nueva cdtedra tiene como fin el brindar continuidad al estudio iniciado, como también proporcionard datos para corroborar en la
informacion obtenida en la Entrevista Psicoldgica y asi poder realizar diagndsticos psicoldgicos y seleccién de personal adecuados.

Esta materia es importante porque ayuda a explorar diversos aspectos del sujeto de forma cuantitativa y cualitativa, que se habian revisado
en las materias de los ciclos anteriores, como por ejemplo, se revisardn tests con enfoque en aptitudes mecdnicas, evaluacion de la funcion
ejecutiva de planeacién, riesgos psicosociales, asi como también se proporcionard asesoramiento psicolégico sobre la prevencion en torno
a temas de estrés laboral.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
1 TEST DE LAS ANILLAS

1.1. Descripcién general. (5 horas)

1.2. Normas para la aplicacién. (2 horas)
1.3. Normas de interpretacion y elaboracion de informe. (2 horas)
1.4. Interpretacion de resultados: andlisis de baremos. (2 horas)
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2

BENNETT. TEST DE DESTREZA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS

2.1 Descripcién general. (2 horas)

2.2. Normas de aplicacién y correccién. (2 horas)

2.3. Interpretacion de resultados: andilisis de baremos. (3 horas)

3 IPV. INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA VENDEDORES

3.1. Descripcion general. (2 horas)

3.2. Normas de aplicacién y correccién. (2 horas)

3.3. Normas de interpretacion y elaboracion de informe. (2 horas)
3.4. Modalidades de informes. (2 horas)

4 NEO-FFI. INVENTARIO NEO REDUCIDO DE CINCO FACTORES
4.1. Descripcién general. (4 horas)

4.2. Normas de aplicaciéon y correccién. (2 horas)

4.3. Normas de interpretacién y elaboracion de informe. (4 horas)
5 EAE. ESCALA DE APRECIACION DEL ESTRES

5.1. Descripcion general. (2 horas)

5.2. Normas de aplicacién y correccién. (2 horas)

5.3. Normas de interpretacion y elaboracion de informe. (2 horas)
5.4. Salud laboral: prevencion. (6 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ae. Saber: Conocer € interpretar metodologias, politicas y prdcticas sobre los modelos de gestién de talento humano
y desarrollo organizacional.

-Estd en capacidad de identificar los fundamentos tedricos y las etapas que
posibilitan la realizacién de procesos de evaluacion psicoldgica

-Evaluacién escrita
-Prdcticas de campo

(externas)

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Selecciona los instrumentos psicométricos idéneos para la realizacién de la

evaluacién psicoldgica

-Evaluacién escrita
-Practicas de campo

(externas)

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
BENNETT. TEST DE DESTREZA EN
N Avtor. constructo EL MANEJO DE HERRAMIENTAS,
Evaluacion  dicadores Usos'y IPV. INVENTARIO DE APORTE s Semana: 9 (16/11/20
escrita baremos. PERSONALIDAD PARA DESEMPENO al 18/11/20)
: VENDEDORES, TEST DE LAS
ANILLAS
Practicas de Aplicacion del IPV e IPV. INVENTARIO DE APORTE Semana: 11 (30/11/20
campo informe de resultados PERSONALIDAD PARA DESEMPERIO S al 05/12/20)
(externas) ) VENDEDORES
Eje;rleiiicol?nccéios ;:'%'rcrﬁg';’” del EAE, EAE. ESCALA DE APRECIACION EZS,Z"EE%HQL o Semana: 19-20 (25-01-
’ ) DEL ESTRES 2021 al 30-01-2021)
v ofros recomendaciones. )]
BENNETT. TEST DE DESTREZA EN
EL MANEJO DE HERRAMIENTAS,
EAE. ESCALA DE APRECIACION
Evaluaciéon Constructo, indicadores, DEL ESTRES, IPV. INVENTARIO DEEXAMEN FINAL Semana: 19-20 (25-01-
escrita Usos y baremos PERSONALIDAD PARA SINCRONICO 10 2021 al 30-01-2021)
‘ VENDEDORES, NEO-FFI.
INVENTARIO NEO REDUCIDO
DE CINCO FACTORES, TEST DE
LAS ANILLAS
Eje;‘;';%‘;r‘c‘éesos i’:f(;'rcrgg';’” del EAE, EAE. ESCALA DE APRECIACION ESIEL(':ETR%E% 0 Semana: 19-20 (25-01-
' ) DEL ESTRES 2021 al 30-01-2021)
y ofros recomendaciones. O
Evaluacién Constructo, indicadores, | BENNETT. TEST DE DESTREZA EN | SUPLETORIO Semana: 19-20 (25-01-
escrita usos y baremos. EL MANEJO DE HERRAMIENTAS, | SINCRONICO 10 2021 al 30-01-2021)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
EAE. ESCALA DE APRECIACION
DEL ESTRES, IPV. INVENTARIO DE
PERSONALIDAD PARA
VENDEDORES, NEO-FFI.
INVENTARIO NEO REDUCIDO
DE CINCO FACTORES, TEST DE
LAS ANILLAS
Metodologia
Criterios de Evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Bennett, George K. TEA Ediciones, S. A. Test de destreza en el manejo de 1998
herramientas.
Costa, Paul T. y McCrae TEA Ediciones, S. A. Inventario de personalidad NEO revisado 2008 978-84-7174-9178

Robert R.

(NEO PI-R)

Inventario NEO Reducido de cinco factores

(NEO-FFI).

Portellano, J. A., Martinez TEA Ediciones, S.A.U.

Test de las Anillas, para la evaluacion de las 2011

978-84-15262-22-0

Arias, R. Funciones Ejecutivas.

Les Editions Du Centre De TEA Ediciones, S. A. IPV. Inventario de Personalidad para 1998 84-7174-532-1
Psychologie Appliquée. Vendedores.

Mielgo Robles M., TEA Ediciones Madrid. EAE. Escala de apreciacion del estrés. 2001 84-7174-662

Ferndndez Seara J. L.

Web

Autor Titulo

Url

Vidal Lacosta Victor.

El Estrés Laboral: andlisis y prevencién.

https://ebookcentral.proquest.com/lib/uasuaysp/detail.action2d
oclD=5810773

Software

Docente
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