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1. Datos

Materia: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Il / CMS Nivel: 8

Cédigo: FLC0363 Distribucién de horas.

Paralelo: B Docencia | Préctico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2020 a Agosto-2020 ‘

Profesor: ZARAMA SOLANO MARIA ALEJANDRA de totoras| AUISNOMO

Correo azarama@uazuay.edu.ec

electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Lo que se pretende es incentivar en los alumnos a ser creativos y a buscar sus propios espacios en donde demuestren que estdn capacitados
para desarrollar un trabajo de forma semi-profesional en las dreas que se determinan en esta asignatura. Cubrir esos vacios tedricos y que en
la practica demuestren todo su potencial. En ofras palabras hay que aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas universitarias a
la vida de las organizaciones, tanto en las buenas relaciones con los publicos, la solucidon de problemas, asi como para el crecimiento y

desarrollo organizacional.
La asignatura de Prdcticas pre-profesionales Il, estd relacionada con la necesidad que tiene la Escuela de Comunicacién Social, de que los

alumnos que ya cumplieron los requisitos previos como haber aprobado cierto nUmero de materias correlacionadas con las dreas de:
Publicidad, Comunicacién organizacional, Redaccién periodistica, Publicidad Radial y Televisiva, Cultura y comportamiento Organizacional,
Organizacion de eventos, etc., puedan realizar sus prdcticas, en varias empresas que mantienen relaciones con la Universidad del Azuay.

Luego de haber recibido las suficientes materias bdsicas en los cursos anteriores en donde conocieron como es la planificacion, la
investigacion y los logros que consiguieron en su formacién académica, ahora tienen que demostrarlo llevando esos criterios a los campos
especificos y de prdctica, en este Ultimo ciclo de la carrera con la materia de prdcticas Il, la misma que cierra el circulo de aprendizaje en la

formacion para cumplir con el perfil de egreso de la carrera.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos
ol. PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

01.01. Practicas en agencias (48 horas)

5. Sistema de Evaluacion
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
br. Practica las funciones de la profesidon en organizaciones y medios de comunicacién.
-Aplica los conocimientos y fundamentos tedrico-practicos de la ensefianza -Informes
—aprendizaje, impartidos en las aulas y laboratorios de la UDA en
organizaciones.
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Entrega de la primera <
2 PRACTICAS PRE- Semana: 2 (08/04/20
Informes documenjroaon (carta PROFESIONALES APORTE 10 al 13/04/20)
compromiso)
Enfrega de registro de PRACTICAS PRE- Semana: 5 (29/04/20
Informes actividades. PROFESIONALES APORTE 10 al 04/05/20)
Informe parcial de las PRACTICAS PRE- Semana: 14 (01/07/20
Informes actividades realizadas. | PROFESIONALES APORTE 10 al 06/07/20)
Enfrega de informe final y ‘
- PRACTICAS PRE- Semana: 17-18 (21-07-
Informes todala doc_umemoaon PROFESIONALES EXAMEN 20 2020 al 03-08-2020)
correspondiente.
Entrega de informe PRACTICAS PRE- .
Informes comespondiente. PROFESIONALES SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al)
Metodologia

A fravés del aprendizaje reflexivo se busca promover la vinculacion de los estudiantes en précticas orientadas a proyectos comunicacionales
de interés publico, con escenarios internos y externos, que propenden al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y fortalezcan
valores como: solidaridad, respeto a la diversidad cultural y el compromiso con el bien comun.

Criterios de Evaluacion

Organizacion e integracion de las actividades del proyecto y el informe: la capacidad de organizar cada una de las actividades de forma en
que quede clara, hace referencia a la capacidad para relacionar fodas y cada una de las actividades de forma que no sean actividades
aisladas sino que obtengamos una vision integrada de todas las actividades en su conjunto, en definitiva, que se actlie con cierta coherencia
a la hora de organizar el proyecto y el informe.

Aportacién de contenidos, ideas y sugerencias propias en las actividades: los informes deben tener al menos una parte personalizada que los
hace distintos del resto de companeros; esta personalizacion se la puede realizar a través del lenguaje utilizado para presentar las distintas
actividades, la seleccién de tarea, el formato, la organizacion...etc.

Inclusién de Informacion actual, diversa y seleccionada con criterio. Las fuentes de informacién que utilicen como fundamento en sus
actividades e ideas deben formar parte de un cuidadoso proceso por parte del aprendiz.

Redaccién clara y comprensiva: Es primordial y necesario que los estudiantes en sus proyectos que presentardn a las empresas, asi como en
los informes y los avances de informes presenten un nivel de expresion escrita clara, sencilla y concreta, elemento fundamental en su ejercicio
profesional.

Implicacién, participacién y compromiso: Este criterio forma parte del compromiso personal que el alumnado adquiere con la asignatura, este
compromiso se demuestra con la asistencia y cumplimiento de las actividades previstas en su proyecto e informe. Cabe resaltar que estos
criterios son tratados desde una perspectiva holistica de la evaluacion.

El horario y fechas para los monitoreos en las empresas o instituciones, se definird con cada uno de los estudiantes segun los horarios
aceptados en las entidades de prdcticas.

Toda la informaciéon debe ser entregada al final en un CD con la documentacidn que se socializard previamente.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
José Antonio Dorado J Madrid: Sintesis Protocolo, relaciones publicas y 2011

comunicacion /José Antonio
Dorado J
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