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1. Datos
Materia: TALLER DE GRADUACION Nivel: 10
Codigo: FLC0093 Distribucién de horas.
Paralelo: B Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2020 a Agosto-2020
Sistemas Autébnomo
Profesor: AVILA NIETO CAROLINE de tutorias
Correo cavila@Quazuay.edu.ec
electrénico: 2 2
Premrequisitos:

Codigo: FLC0090 Materia: DISENO DE PROYECTOS DE GRADUACION /POR

2. Descripcién y objetivos de la materia

En el transcurso del ciclo, con esta asignatura se pretende dar un seguimiento al estudiante en el avance de los diferentes capitulos de su
tesis, presentados en el diseno aprobado el ciclo anterior, con la finalidad de que el estudiante obtenga su titulo profesional al poco tiempo
de egresar de su carrera, contribuyendo al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible # 4: Educacién de Calidad.

Para poder desarrollar adecuadamente su tesis, el estudiante deberd engranar los conocimientos de esta cdtedra con los aprendidos en
Metodologia de la Investigacion |y Il y Disefios de Proyectos de Graduacion.

El Taller de Graduacion tiene la finalidad de brindar el soporte metodoldégico necesario para que el estudiante pueda, por una parte
presentar y aprobar su diseno de tesis a la instancia académica correspondiente, y por ofra, desarrollar su proyecto de tesis.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

01. Temas de tesis

01.01. Entrega de documentacién legal que autorice al estudiante a presentar su disefio de tesis. (1 horas)
01.02. Lectura de los temas de tesis (1 horas)

01.03. Clasificaciéon de los temas de tesis (1 horas)

01.04. Revisién de los disefios de tesis con cada estudiante (2 horas)

01.05. Adjudicacion de Directores y Tribunales (2 horas)

02. Cronograma de sustentaciones

02.01. Elaboracion del cronograma de sustentaciones (2 horas)

02.02. Sustentaciones (4 horas)

02.03. Entrega de disefios a la Junta Académica (1 horas)
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03. Desarrollo del trabajo de tesis con los directores

03.01. Planificacién de las tutorias, fanto para estudiantes como para directores (2 horas)
03.02. Revisién de los avances del desarrollo de la tesis (12 horas)
03.03. Informe final de los avances del desarrollo de la tesis al término del periodo académico. (4 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

ar. Desarrolla trabajos investigativos de graduacién en el campo organizacional.

Evidencias

-Programa procesos tutoriales para los trabajos de graduacion.

-Investigaciones

-Promueve el adecuado desarrollo y avance de los diversos proyectos de
investigacion.

-Investigaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
. . Entrega del Marco . Semana: 4 (22/04/20
Investigaciones Tedrico Temas de tesis APORTE 5 al 27/04/20)
. . Levantamiento del Cronograma de Semana: 10 (03/06/20
Investigaciones frabajo de campo sustentaciones, Temas de tesis APORTE 10 al 08/06/20)
Revisién de capitulo Cronograma de
. . . sustentaciones, Desarrollo del Semana: 13 (24/06/20
Investigaciones | metodoldgico y . : APORTE 15
frabajo de tesis con los al 29/06/20)
Resultados . .
directores, Temas de tesis
Entrega de documento Cronograma de
Investigaciones | de Te?is final. con sustentaciones, Desarrollo del EXAMEN 20 Semana: 17-18 (21-07-
9 di - ’ . trabajo de tesis con los 2020 al 03-08-2020)
iscusion y conclusiones . .
directores, Temas de tesis
Entrega de documento ngsngﬁggirgr?e?eDesorrollo del
Investigaciones | de tesis final, con . z SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al)
. - . frabajo de tesis con los
discusion y concluciones . .
directores, Temas de tesis

Metodologia

La clase se realiza al inicio a través de exposiciones generales sobre aspectos del desarrollo de la Tesis y se combina con espacios de futoria
para la revisién personalizada del proyecto en desarollo

Criterios de Evaluacion

La evaluacion se limita a la presentacion de la evidencia. La responsabilidad de la calidad del trabajo recae en el director de la tesis. El
profesor de la materia realiza un trabajo de acompanamiento y de apoyo ante dudas que se presenten. Por ello la entrega de los avances a
esta profesora deben hacerse previo la revision del Director de Tesis.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
Santfiago Viveros Fuentes  Manual Moderno Manual de publicaciones de la 2010
American Psychological Associatfion
Angela Chong de A NO INDICA Introduccion a la Metodologia de 2003
la Investigacién Cientifica
Hernandez, R., Ma Graw Hill Metodologia de la Investigacién 2010 978-607-15-0291-9

Fernandez, C. y Baptista,
P.

Web

Software
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Libros
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