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1. Datos

Materia: ORGANIZACION DE EMPRESAS Nivel:
Cédigo: FADO104

Paralelo: A Docencia
Periodo : Septiembre-2019 a Febrero-2020

Profesor: ARPI ZHANGALLIMBAY LUIS OSWALDO

Correo oarpi@Quazuay.edu.ec

electrénico: 4
Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La Empresa y las entidades publicas, sus componentes y entorno.
El Proceso Administrativo.
La Organizacién como un Sistema General.

La materia de Organizacién de Empresas pretende contribuir a que los estudiantes de Economia, tengan un conocimiento bdsico y
sustentado sobre los principios fundamentales de la actividad empresarial: Planificacion, Organizacién, Direccién y Control. De esta manera
el estudiante podrd ir identificando los diferentes aspectos de la Unidad Productiva, a fin de desempenarse eficientemente en el drea de

Economia Empresarial.

La materia Organizacién de Empresas se articula dentro de la carrera de Economia, partiendo de la base que corresponde a la Contabilidad
Financiera y de Costos, y hacia una prospectiva formativa de los criterios necesarios para la Gestion de Empresas en el siguiente nivel,
creando en el estudiante una visién tanto genérica como especifica del Proceso Administrativo en una unidad econémica publica y privada,

tanto a nivel operativo-funcional como directivo.
3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1

Infroduccidén

1.1

Problemas empresariales mds frecuentes (2 horas)

1.2 Escuelas de la Administracion.- Escuela de relaciones humanas de Elton Mayo y Abraham Maslov (3 horas)
1.3 La organizacién en el sector privado.- sistema de control interno (3 horas)

1.4 La organizacién en el sector publico.- sistema de control nterno (3 horas)

2 Empresa

2.1 Empresa: Definicion, Generalidades y Objetivos (2 horas)
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2.2 Ley de Companias.- tipos de empresas (2 horas)
2.3 Recursos empresariales (2 horas)

2.4 El Gerente en la Empresa (2 horas)

3 Planificacién y Control sector pUblico y privado
3.1 Planificacion: Definicion y Objetivos (2 horas)
3.2 La Planificacién en las entidades privadas y publicas. (2 horas)
3.3 Herramientas de Planificacion: PE; POA, el Presupuesto (3 horas)
3.4 El Control Departamental (2 horas)

3.5 La Evaluacion y Auditoria (2 horas)

4 La organizacién

4.1 Generalidades.- definicion.-funciones (2 horas)
4.2 El proceso de la organizacion. (2 horas)

4.3 Estructuras de la organizacién. (1 horas)

4.4 La Centralizacion y Descentralizacion (1 horas)
4.5 Modelos de organizacién. (2 horas)

4.6 Organigramas. (1 horas)

4.7 Herramientas de organizacién. (1 horas)

5 Direccién y liderazgo.

5.1 Generalidades.- definicion.-funciones (2 horas)
5.2 El proceso de la direccion. (1 horas)

5.3 Toma de decisiones. (2 horas)

5.4 Motivacién. (2 horas)

5.5 El Comportamiento Organizacional (2 horas)
5.6 Comunicacion. (2 horas)

5.7 Liderazgo. (2 horas)

6 Evaluacién y control

6.1 Generalidaes.- definiciéon (2 horas)

6.2 El proceso de control (3 horas)

6.3 Herramientas de control (2 horas)

6.4 Sistemas de conftrol (2 horas)

6.5 Indicadores (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizdje de la materia Evidencias

at. Distinguir los elementos criticos del mercado y la empresa.

-Analiza el comportamiento organizacional de la empresa y estd preparado -Evaluacion escrita
para tomar decisiones empresariales. -Informes
-Investigaciones
-Reactivos
-Resolucién de
ejercicios, casos y otfros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Visitas técnicas

aw. Implementar estrategias empresariales.

-Elabora presupuestos empresariales -Evaluacién escrita
-Informes
-Investigaciones
-Reactivos
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Visitas técnicas
-Propone planes, metas y estrategias empresariales. -Evaluacion escrita
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Desglose de evaluacién

Evidencias

-Informes
-Investigaciones
-Reactivos
-Resoluciéon de
ejercicios, casos

y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos
-Visitas técnicas

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
. . ., Semana: 3 (23/09/19
Investigaciones | Cap. 1, Cap. 2 Empresa, Infroduccion APORTE 2 al 28/09/19)
Evaluacion . Semana: 5 (07/10/19
escrita Cap. 1, Cap. 2 Empresa, Introduccion APORTE 6 al 10/10/19)
., Semana: 5 (07/10/19
Informes Cap. 1, Cap. 2 Empresa, Infroduccion APORTE 2 ol 10/10/19)
Trabajos La organizacion , Planificacion .
prdcticos - Cap.2,Cap.3 y Control sector pUblico y APORTE 3 semana: 8 (28/10/19
) al 31/10/19)
productos privado
- La organizacién , Planificacion .
EVO'.UOC'OH Cap. 3, Cap. 4 y Control sector pUblico y APORTE 5 semana: 10 (11/11/19
escrita : al 13/11/19)
privado
La organizacién , Planificacion .
Investigaciones | Cap. 3, Cap. 4 y Control sector pUblico y APORTE 2 semana: 10 (11/11/19
: al 13/11/19)
privado
- L Direccion y liderazgo., Semana: 14 (09/12/19
Visitas técnicas | Cap. 5, Cap. é Evaluacién y control APORTE 3 ol 14/12/19)
Direccién y liderazgo., Semana: 19-20 (12-01-
Informes Cap. 5. Cap. 6 Evaluacion y control APORTE ] 2020 al 18-01-2020)
Evaluacion Direccién y liderazgo., Semana: 19 (13/01/20
escrita Cap. 5, Cap. 6 Evaluacién y control APORTE 6 al 18/01/20)
Direccién y liderazgo.,
. Empresa, Evaluaciéon y control, .
Evolgoaon Cap.1alé Introduccidn, La organizacion | EXAMEN 20 Semana: 19 (13/01/20
escrita o > al 18/01/20)
Planificacion y Control sector
publico y privado
Direccién vy liderazgo.,
Evaluacion Empresa, Evaluaciéon y control,
. Cap.1alé Introduccion, La organizacion | SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita . =
Planificacion y Control sector
publico y privado
Metodologia

Clases presenciales sobre la asignatura con explicaciéon prdctica del profesor.
Visitas técnicas a empresas privadas con el respectivo informe del estudiante.
Las pruebas serdn sobre los contenidos de la materia.

Al estudiante se asignard trabajos, lecturas y ejercicios que resolverdn individualmente o en grupo, previo acuerdo se definird fechas para la

presentacion o exposicion de los mismos.

Deberdn estudiar los temas que se indique como lectura obligatoria, ya que se puede preguntar sobre los capitulos asignados o sobre
contenidos anteriormente vistos, lo cual se evaluard tomando en cuenta la cantidad de aciertos y fallas tanto en las preguntas que se hagan
oralmente como a fravés de la aplicacion de exdmenes rdpidos. La participacion se evaluard durante todas las clases del presente ciclo.

Criterios de Evaluacion

Razonamiento y retencidn de los principios y teoria organizacional.
Informes escritos y exposicion sobre las visitas técnicas.

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
CHIAVENATO, IDALBERTO  McGrawHil PLANEACION ESTRATEGICA: 2011 NO INDICA
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES
CHIAVENATO, IDALBERTO  McGrawHil ADMINISTRACION DE RECURSOS 2011 NO INDICA

HUMANGOS: EL CAPITAL HUMANO DE
LAS ORGANIZACIONES
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Web

Autor Titulo

Url

Ley De Companias

Www.Fielweb.Com

NO INDICA

COMMITTE SPONSORING  Marco Integrado de Confrol Inferno COSO COSO.ORG

ORGANIZATIONS OF THE

Software

Autor Titulo ur Versién
Microsoft Excel Laboratorios de la UDA 2007
Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

ASAMBLEA NACIONAL NO INDICA CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y 2010 NO INDICA
SEGUNDO SUPLEMNETO FINANZAS PUBLICAS

RO NO. 306 22-10-2010

ROBBINS STEPHEN Pearson COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 2013 9788420543406
ROBBINS STEPHEN P. Pearson ADMINISTRACION 2010 978-6-07-442388-4
COULTER

CONTRALORIA GENERAL NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA EL 2009

DEL ESTADO, RO No. 78, SECTOR PUBLICO

de 2009-12-01

Koontz Harold - Weihrich  McGraw Hill Administracién. Una perspectiva global y 2012 978-607-15-0759-4
Heinz empresarial

ENRIQUE BENJAMIN McGraw Hill ORGANIZACION DE EMPRESAS 2009 978-970-10-6935-6
FRANKLIN FINCOWSKY

Web

Autor Titulo Url

JOHN C. MAXWELL

Las 21 leyes irrefutables del liderazgo

http://ministeriosebenezerny.org/LibrosPDF/Las_21_Leyes_lrrefuta
bles_del_Liderazgo-JohnCMaxwell.pdf

Revista Ekos

El ADN del CEO ecuatoriano

https://www.ekosnegocios.com/articulo/adn-del-ceo

Software

Docente

Fecha aprobacién: 05/09/2019
Estado: Aprobado

Director/Junta
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