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1. Datos
Materia: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA Nivel: 8
Codigo: FLC0086 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
f - Sistemas Autdénomo
Profesor: BRAVO BLANDIN JOSE DANIEL de tutorias
Correo jdbravo@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Cddigo: FLC0076 Materia: MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICO

2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura de Responsabilidad Social Empresarial debe partir del andlisis del contexto econdémico, social y organizacional con el fin de
reconocer en él la necesidad de realizar sinergia entre los diversos sectores, como estrategia de competitividad; sinergia que serd el resultado
de una actitud proactiva, ética y responsable de la empresa.

En éste sentido, el trabajo del curso se enfocard a conocer el concepto de RSE, asi como a valorar su aplicabilidad en el dmbito
organizacional como un aporte para lograr equilibrio social-econdmico-medioambiental.

La catedra de Responsabilidad Social Empresarial, es importante puesto que permite integrar a la gestion de las organizaciones un criterio de
corresponsabilidad y proactividad frente a la situacion econdmica, social y ambiental que enfrenta el contexto contempordneo. Integracion
que requiere partir del reconocimiento y la toma de conciencia por parte del estudiante de que la gestion organizacional puede y debe
conciliarse con las personas y la sociedad.

La infroduccién de un criterio ético cuya consecuencia mds representativa constituye reconocer la corresponsabilidad de las organizaciones
con los indicadores socio-econdmicos que determinan el nivel de vida de una determinada sociedad; permite integrar en la gestién de las
organizaciones estrategias proactivas, eficientes y constructivas dentro de la sociedad en las que operan.

Finalmente, los estudiantes estardn debidamente capacitados para diagnosticar la necesidad de implementar RSE, valorar la RSE como
modelo de gestidn, asi como para proponer estrategias que permitan hacerlo operativo en funcién de cada uno de los contextos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1. Contexto de la RSE

1.1. Principios éticos de la Globalizacién (2 horas)

1.2. La responsabilidad de la empresa en la economia posmoderna (2 horas)
1.3. Etica en la gestién de las organizaciones (2 horas)
1.4. Implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa (2 horas)
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1.5. Relacién Empresas 3 Desarrollo Humano (2 horas)

2. Marco Conceptual de la RSE

2.1. Porqué y Para qué de la RSE (4 horas)

2.2. Origen de la RSE: Perspectiva Etica (2 horas)

2.3. Finalidades de la RSE (4 horas)

2.4. Vinculacién Empresa 3 Sociedad (4 horas)

2.5. Evolucién del concepto de RSE (2 horas)

2.6. Organismos y proyectos comprometidos con la construccién de la RSE (4 horas)
3. Modelo de Gestién de RSE

3.1. RSE como modelo de gestion (2 horas)

3.2. Etapas en el proceso de diseno, implementacién y evaluacién de la RSE (4 horas)
3.3. Modalidades e Instrumentos de la RSE (4 horas)

3.4. Actores de la RSE (2 horas)

3.5. Rendicion de cuentas: Sistema de evaluacion e indicadores de RSE (2 horas)
3.6. Estrategias de RSE (4 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

az. Propone procesos proactivos vinculantes denfro de las organizaciones con la sociedad.

Evidencias

-Reconocer en la responsabilidad social el valor intrinseco y su impacto positivo -Evaluacién escrita
Identifica la importancia de la relacion entre empresa y sociedad.

-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y

otros
-Informes

-Investigaciones

-Proyectos

-Resolucion de

ejercicios, casos y otfros
-Trabajos prdcticos -

productos

-Reconocer los conceptos y estrategias basados en un modelo de gestiéon
cooperativo, RSE.

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y

ofros
-Informes

-Investigaciones

-Proyectos

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos .
prdcticos - Ensayo y foro Contexto de la RSE APORTE 1 5 Semana: 5 (08/04/19
al 13/04/19)
productos
Evaluacion . . Contexto de la RSE, Marco Semana: 9 (06/05/19
escrita Examen de inferciclo | = ceptual de Ia RSE APORTE 2 10 al 08/05/19)
Trabajos Confexto de la RSE, Marco .
practicos - Exposicion y evaluacion | Conceptual de la RSE, Modelo| APORTE 3 5 Semoor?%él/gé(;)%/)oéﬂ ?
productos de Gestion de RSE
. . Contexto de la RSE, Marco .
Proyectos QEHC;?;;? Ss EJSnEmodeIo Conceptual de la RSE, Modelo| APORTE 3 8 Semocr;g.zl/gé(/];/)()é/]?
9 de Gestion de RSE
- . Contexto de la RSE, Marco .
Corcs devote, | Paiciacon en e, | ConcepiucldelaRSE Modslo| ARORIES | 2 [Tene e ayoen?
de Gestion de RSE
. Contexto de la RSE, Marco .
Evaluacion Examen final Conceptual de la RSE, Modelo|  EXAMEN 20 semana: 17-18 [30-06-
escrita - 2019 al 13-07-2019)
de Gestion de RSE
Evaluacion Contexto de la RSE, Marco
escrita Examen supletorio Conceptual de la RSE, Modelo| SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar

de Gestion de RSE

Metodologia

La metodologia partird de la exposicidon de la materia por medio de presentaciones, herramientas multimedia, casos, foros y debates; luego
de lo cual se analizard la teoria en el contexto nacional e internacional promoviendo el pensamiento analitico y reflexivo respecto a la
realidad actual. La materia se nutrird ademds del andlisis de documentos y la aplicacion de modelos de gestion propuestos para practicar
RSE; con la finalidad de contar con los lineamientos para analizar, evaluar y proponer estrategias de RSE.

Criterios de Evaluacién

La evaluacién de los trabajos escritos y exposiciones se realizard mediante rdbricas que estardn disponibles en el campus virtual. En términos
generales se considerard:

- Precision de los contenidos

- Profundidad en el andlisis

- Oratoria en las exposiciones

- Redaccion y sintaxis, ortografia y manejo adecuado de citas
- Contextualizacion de la informacion

- Criterio personal y conclusiones

Las evaluaciones escritas serdn con base en la materia estudiada y se realizardn preferentemente en el campus virtual.
6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARoO ISBN
Raufflet, Emmanuel; Pearson sResponsabilidad Social 2012
Lozano, José sFelix; Empresarialg

Barrera, Ernesto; Garcia
de la Torres, Consuelo

Soto Pineda, Eduardoy ~ McGraw Hill sEtica en las organizacionesz 2007
Cdrdenas Marroquin,
Jose Anfonio

Correa, Maria Emilia; CEPAL s3Responsabilidad Social 2004
Flynn, Sharon y Amit, Alon Corporativa en América Latinag

Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
CERES - ETHOS Equipo CERES Guia CERES de indicadores de 2010
Responsabilidad Social Empresarial
Urcelay, J. Fundacién EOI La responsabilidad social de la empresa en 2006 84-88723-72-5
la gestidn de las Pymes
Gilli, J. Granica Eticay empresa 2011 978-950-641-594-5
Web
Software
Docente Director/Junta
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