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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos
Materia: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Il Nivel: 4
Cédigo: FLC0025 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Sistemas Auténomo
Profesor: LOPEZ ORELLANA CINDY TATIANA de tutorias
Correo clopez@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:
Cédigo: FLC0019 Materia: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD |
2. Descripcién y objetivos de la materia
P Durante el desarrollo de esta cdtedra el estudiante conocerd y comprenderd los siguientes enfoques tedricos de la

personalidad: conductismo, teoria cognitiva del aprendizaje social, tipologia con bases biolégicas, gestalt teoria centrada en la persona y
psicologia humanista

Esta asignatura contribuye al perfil de egreso de los estudiantes de psicologia organizacional por que transmite conocimientos tedricos
acerca de estudio cientifico de la personalidad, a través de los diferentes modelos y teorias de personalidad. Asi mediante el desarrollo de
los contenidos del curso el estudiante integrard  conocimientos de forma  organizada y funcional para entender los principales
determinantes de la personalidad al saber relacionar y diferenciar diferentes orientaciones tedricas en el estudio de la personalidad.

P La cdtedra se articula con el resto del curriculum por que permite a los estudiantes contar con las bases tedricas para
posteriormente desarrollar un Psicodiagndéstico de la personalidad. Se complementa con asignaturas tales como: Escuelas psicoldgicas,
Psicologia General y Evaluacion Psicolégica.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1. SKINNER Y STAATS: EL DESARROLLO DEL CONDUCTISMO RADICAL
1. Skinner y Staats: el desarrollo del conductismo psicolégico
1. SKINNER Y STAATS: EL DESARROLLO DEL CONDUCTISMO RADICAL

1.1. La conducta como la informaciéon para el estudio cientifico. (2 horas)

1.1. La conducta como la informacién para el estudio cientifico. (2 horas)

1.1. El conductismo cientifico y condicionamiento (2 horas)

1.2. Principios del aprendizaje. Programas de reforzamiento aplicaciones de las técnicas conductuales. (2 horas)

1.2. Principios del aprendizaje. Programas de reforzamiento aplicaciones de las técnicas conductuales. (2 horas)
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1.2

El organismo humano: seleccién natural, evoluciéon cultural, estados internos. (2 horas)

1.3. Staats y el conductismo psicoldgico: reforzamiento y repertorios conductuales bdsicos (2 horas)
1.3. Staats y el conductismo psicoldgico: reforzamiento y repertorios conductuales bdsicos (2 horas)
1.3. Comportamiento complejo, control del comportamiento humano (2 horas)

1.4. Ajuste psicoldgico. La cuestion naturaleza crianza desde la perspectiva del conductismo psicoldgico (2 horas)
1.4. Psicoterapia e investigacion relacionada (2 horas)

1.4. Ajuste psicoldgico. La cuestidn naturaleza crianza desde la perspectiva del conductismo psicoldgico (2 horas)
1.5. Reforzamiento, repertorios conductuales (2 horas)

1.6. La crianza desde una perspectiva conductual (2 horas)

2. LA TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL DE MISCHEL Y BANDURA

2. LA TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL DE MISCHEL Y BANDURA

2. La teoria: Aprendizaje Social de Mischel y Bandura

2.1. Perspectiva general de la teoria del aprendizaje social (2 horas)

2.1 Walter Mischel: la confroversia de los rasgos. (2 horas)

2.1. Walter Mischel: la controversia de los rasgos. (2 horas)

2.2. Aprendizaje, aprendizaje por observacion, a través de la experiencia (2 horas)

2.2. Variables cognoscitivas de la persona. Demora de la gratificacion. (2 horas)

2.2. Variables cognoscitivas de la persona. Demora de la gratificacion. (2 horas)

2.3. Albert Bandura: aprendizaje observacional y modelado. (2 horas)

2.3. Albert Bandura: aprendizaje observacional y modelado. (2 horas)

2.3. Determinismo reciproco triadico, capacidad de accidén humana (2 horas)

2.4. Autocontrol (2 horas)

2.4. Procesos que influyen en el aprendizaje y el Determinismo reciproco. (2 horas)

2.4. Procesos que influyen en el aprendizaje y el Determinismo reciproco. (2 horas)

3. La Tipologia con bases biolégicas de Hans Eysenck.

3. HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA CON BASES BIOLOGICAS

3. HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA CON BASES BIOLOGICAS

3.1. Las investigaciones descriptivas: introversion, extraversion, neuroticismo. (2 horas)

3.1. Las investigaciones descriptivas: introversion, extraversion, neuroticismo. (2 horas)

3.1. Identificacion de super- factores (2 horas)

3.2. Diferencias individuales la excitacion, inhibicién en conceptos de activacién. (2 horas)
3.2. Evaluacion e investigacién en la teoria de Eysenck. (2 horas)

3.2. Diferencias individuales la excitacion, inhibicién en conceptos de activacién. (2 horas)
3.3. BUsqueda de agentes causales de la conducta (2 horas)

3.3. Adquisicion de la neurosis y el Psicoticismo (3 horas)

3.3. Adquisicion de la neurosis y el Psicoticismo (3 horas)

3.4. Investigacién en la teoria de Eysenck (2 horas)

4, GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS CONSTRUCTOS PERSONALES

4, Psicologia de los Constructos Personales Kelly

4. GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS CONSTRUCTOS PERSONALES

4.1. El movimiento cognoscitivo en la Psicologia (2 horas)

4.1. Perspectiva filoséfica de Kelly (2 horas)

4.1. El movimiento cognoscitivo en la Psicologia (2 horas)

4.2. La vida de Kelly (3 horas)

4.2. La vida de Kelly (3 horas)

4.2. Constructos personales (2 horas)

4.3. Teoria de los Constructos Personales (2 horas)

4.3. Teoria de los Constructos Personales (2 horas)
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4.3.

Adaptacion a la experiencia (2 horas)

4.4, La evaluacion de la teoria de Kelly (3 horas)

4.4, Aplicaciéon de la teoria de los constructos personales (2 horas)
4.4, La evaluacion de la teoria de Kelly (3 horas)

5. Teoria Humanista. Rogers y Maslow

5. LA PERSPECTIVA DE CARL ROGERS Y ABRAHAM MASLOW

5. LA PERSPECTIVA DE CARL ROGERS Y ABRAHAM MASLOW

5.1. Carl Rogers. La tendencia a la realizacién. (2 horas)

5.1. Rogers: tendencia a la realizacién (2 horas)

5.1. Carl Rogers. La tendencia a la realizacién. (2 horas)

5.2. El si mismo y Desarrollo. (2 horas)

5.2. El si mismo: Desarrollo (2 horas)

5.2. El si mismo y Desarrollo. (2 horas)

5.3. Terapia ofras aplicaciones (2 horas)

5.3. Terapia. Otras aplicaciones. (2 horas)

5.3. Terapia. Otras aplicaciones. (2 horas)

5.4, Abraham Maslow: vision de la psicologia. (2 horas)

5.4, Maslow: vision de la psicologia (2 horas)

5.4. Abraham Maslow: vision de la psicologia. (2 horas)

5.5. Jerarquia de necesidades, autorrealizacion (2 horas)

5.5. Jerarquia de las necesidades. (2 horas)

5.5. Jerarquia de las necesidades.

5.6. Autorrealizacién. (1 horas)

5.6. Autorrealizacién. (1 horas)

5.6. Aplicaciones e implicaciones de la teoria de Maslow (2 horas)
5.7. Aplicaciones e implicaciones de la teoria de Maslow. (2 horas)
5.7. Aplicaciones e implicaciones de la teoria de Maslow. (2 horas)
5.8. Desafio de Maslow a la ciencia. (2 horas)

5.8. Desafio de Maslow a la ciencia. (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

bj. Conoce los diferentes enfoques tedricos de la personalidad.

Evidencias

-Distingue los diferentes tipos de la personalidad de acuerdo a los autores

estudiados.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Reactivos

-Trabajos practicos -
productos

-ldentifica los diferentes enfoques tedricos de la personalidad: conductismo,
teoria cognitiva del aprendizaje social, tipologia con bases bioldgicas, gestalt,

teoria centrada en la persona y psicologia humanista.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Reactivos

-Trabajos prdcticos -
productos

-Reconoce los principales factores que influyen en la formacion de la

personalidad de acuerdo a las teorias estudiadas.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Reactivos

-Trabajos prdcticos -
productos

Desglose de evaluacién
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Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Calificacién

Semana

Reactivos

PRUEBA

LA TEORIA: APRENDIZAJE
SOCIAL DE MISCHEL Y
BANDURA, SKINNER Y STAATS:
EL DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

APORTE 1

Semana: 3 (25/03/19
al 30/03/19)

Evaluacion
escrita

EXAMEN INTERCICLO

HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL
DE MISCHEL Y BANDURA,
SKINNER Y STAATS: EL
DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

APORTE 2

Semana: 7 (22/04/19
al 27/04/19)

Evaluacion orall

LECCIONES ORALES
DIARIAS

GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS
CONSTRUCTOS PERSONALES,
HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
PERSPECTIVA DE CARL ROGERS
Y ABRAHAM MASLOW, LA
TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL
DE MISCHEL Y BANDURA,
SKINNER Y STAATS: EL
DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

APORTE 3

Semana: 11 (20/05/19
al 23/05/19)

Investigaciones

SUSTENTACION DE
TRABAJOS

GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS
CONSTRUCTOS PERSONALES,
HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
PERSPECTIVA DE CARL ROGERS
Y ABRAHAM MASLOW

APORTE 3

Semana: 14 (10/06/19
al 15/06/19)

Trabajos
practicos -
productos

CONTROLES DE LECTURA
TRABAJOS EN CLASE

GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS
CONSTRUCTOS PERSONALES,
HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
PERSPECTIVA DE CARL ROGERS
Y ABRAHAM MASLOW, LA
TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL
DE MISCHEL Y BANDURA,
SKINNER Y STAATS: EL
DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

APORTE 3

Semana: 15 (17/06/19
al 22/06/19)

Evaluacion
escrita

EXAMEN

GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS
CONSTRUCTOS PERSONALES,
HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
PERSPECTIVA DE CARL ROGERS
Y ABRAHAM MASLOW, LA
TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL
DE MISCHEL Y BANDURA,
SKINNER Y STAATS: EL
DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (30-06-
2019 al 13-07-2019)

Evaluacion
escrita

SUPLETORIO

GEORGE KELLY: TEORIA DE LOS
CONSTRUCTOS PERSONALES,
HANS EYSENCK. LA TIPOLOGIA
CON BASES BIOLOGICAS, LA
PERSPECTIVA DE CARL ROGERS
Y ABRAHAM MASLOW, LA
TEORIA: APRENDIZAJE SOCIAL
DE MISCHEL Y BANDURA,
SKINNER Y STAATS: EL
DESARROLLO DEL
CONDUCTISMO RADICAL

SUPLETORIO

20

Semana: 20 (al)

Metodologia

La metodologia sera de tipo participativa-activa, en la cual se desarrollaran una serie de actividades tales como: discusion

de teméticas en torno a la bibliografia revisada, exposicion de temas tanto del docente como de los estudiantes,
investigaciones, trabajos en grupos e individuales. Se proponen los siguientes métodos y técnicas:
Técnicas de aprendizaje expositiva - grupal, investigacion bibliografica, trabajos grupales y controles de lectura.

Criterios de Evaluacion

Todos los trabajos seran evaluados mediante una rubrica. En los trabajos escritos (informe de lectura de articulo cientifico,

trabajos escritos, investigaciones y las presentaciones de Power Point) se evaluara la calidad y
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relevancia del contenido, revision bibliografica actualizada y pertinente con el tema tratado, la redaccion, ortografia, ausencia
de copia textual y la utilizacion correcta de las normas APA.

En los trabajos de grupo se evaluara la participacion y aporte de cada uno de los miembros, el dominio de todo contenido de
manera individual. En las exposiciones orales se considerara el cumplimiento de las normas de un buen orador, la fluidez en
la exposicion, seguridad y conocimiento del tema, el manejo adecuado de la audiencia, asi como el manejo de las tics en el

discurso. Algunas evaluaciones se realizaran a través del campus virtual.
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