Fecha aprobacion: 27/02/2019

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA
1. Datos
Materia: TEORIA DE LOS VALORES Nivel: 4
Codigo: FLC0023 Distribucién de horas.
Paralelo: A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Periodo : Marzo-2019 a Julio-2019
Sistemas Autébnomo
Profesor: MALO MARTINEZ ANA ISABEL de tutorias
Correo anismalo@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El psicdlogo se prepara para ser y estar con los demds. El descentramiento y tantas psicopatologias se deben a la falta y fundamento en
valores: justicia, respeto, honradez, tfransparencia, etcz Esta es una oportunidad grande para que el psicdlogo zdesde su tolerancia- frate de

educarse y educar en valores.
Una mirada a la realidad circundante, nos frastorna por completo al ver que cada dia el ser humano es despreciado y humillado, incluso con

la pérdida de la propia vida.

No existe un norte que oriente y respete a la persona en su integridad. No existen elementos de discernimiento para apreciar lo que es bueno
y despreciar lo malo.

3Qué necesidad tenemos de hablar de valores, de teoria (s) de valores?

3Por qué este planteamiento es importante en el ambiente de los alumnos y futuros profesionales de la psicologia?

Notamos, que si algun profesional deberia tener claro lo que persigue en la vida, ese es el psicélogo. Y la claridad la proporcionan los valores;
el discernimiento sobre las teorias de valores ejercitada por los pensadores y vivida por los seres humanos.

El tratamiento del contenido fundamenta, desde la filosofia, todo el plan de estudios. Creemos que Teoria (s) de Valores articula el
crecimiento técnico y especializado del futuro profesional de la psicologia. Primero lo hace como fundamento del propio ser humano que
smas tarde- serd el profesional al servicio de una sociedad necesitada de valores.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1 La crisis de valores en la sociedad contempordnea
1 La crisis de valores en la sociedad contempordnea
1 La crisis de valores en la sociedad contempordnea
1.2 Relacién e importancia con la Psicologia (4 horas)
1.2 Relacién e importancia con la Psicologia (4 horas)
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1.2

Relacién e importancia con la Psicologia (4 horas)

1.3 Clasificacion de los valores (4 horas)

1.3 Clasificacion de los valores (4 horas)

1.3 Clasificacion de los valores (4 horas)

1.1000000000 | Conceptualizacion de los valores (4 horas)

1.1000000000 | Conceptualizacion de los valores (4 horas)

1.1000000000 | Conceptualizacién de los valores (4 horas)

2 Evolucion de los valores

2 Evolucién de los valores

2 Evolucién de los valores

2.1 Andlisis critico de la evolucién de los valores hasta llegar a la sociedad actual (3 horas)
2.1 Andlisis critico de la evoluciéon de los valores hasta llegar a la sociedad actual (3 horas)
2.1 Andlisis critico de la evolucién de los valores hasta llegar a la sociedad actual (3 horas)
2.4 La Sociedad actual (3 horas)

2.4 La Sociedad actual (3 horas)

2.4 La Sociedad actual (3 horas)

2.2000000000 | La Modernidad (3 horas)

2.2000000000 | La Modernidad (3 horas)

2.2000000000 | La Modernidad (3 horas)

2.2999999999 | La posmodernidad (3 horas)

2.2999999999 | La posmodernidad (3 horas)

2.2999999999 | La posmodernidad (3 horas)

3 El valor de la vida humana

3 El valor de la vida humana

3 El valor de la vida humana

3.1 El valor de la vida humana y su sentfido (4 horas)

3.1 El valor de la vida humana y su sentido (4 horas)

3.1 El valor de la vida humana y su sentido (4 horas)

3.2 Los valores que rigen el accionar humano (4 horas)

3.2 Los valores que rigen el accionar humano (4 horas)

3.2 Los valores que rigen el accionar humano (4 horas)

3.3 La crisis de valores en la sociedad contempordnea (4 horas)

3.3 La crisis de valores en la sociedad contempordnea (4 horas)

3.3 La crisis de valores en la sociedad contempordnea (4 horas)

4 La lucha por la dignidad

4 La lucha por la dignidad

4 La lucha por la dignidad

4.2 La lucha contra la esclavitud. (2 horas)

4.2 La lucha contra la esclavitud. (2 horas)

4.2 La lucha contra la esclavitud. (2 horas)

43 Ejercicio de la democracia. (2 horas)

4.3 Ejercicio de la democracia. (2 horas)

4.3 Ejercicio de la democracia. (2 horas)

4.5 La educacion por la igualdad (igualdad de género y discriminacion racial) (2 horas)
4.5 La educacion por la igualdad (igualdad de género y discriminacion racial) (2 horas)
4.5 La educacién por la igualdad (igualdad de género y discriminacion racial) (2 horas)
4.4000000000 | La libertad de conciencia. (2 horas)

4.4000000000 | La libertad de conciencia. (2 horas)
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4.4000000000

La libertad de conciencia. (2 horas)

4.5999999999

Trabajo prdctico para educacion a padres, estudiantes (2 horas)

4.5999999999

Trabajo prdctico para educacion a padres, estudiantes (2 horas)

4.5999999999

Trabajo prdctico para educacion a padres, estudiantes (2 horas)

4.0999999999

Dignidad y valores (2 horas)

4.0999999999

Dignidad y valores (2 horas)

4.0999999999

Dignidad y valores (2 horas)

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

az. Asiste a programas de desarrollo personal y psicoterapéuticos, dentro y fuera de la universidad.

-Analiza las causas que generan crisis de valores en la sociedad

contempordnea.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats 'y
otros

-Informes

-Reactivos

-Resolucion de
ejercicios, casos y ofros
-Trabajos prdcticos -
productos

-Distingue los rasgos y caracteristicas de los valores en el ambiente

postmoderno.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
otros

-Informes

-Reactivos

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos

-Identifica las caracteristicas propias de las teorias axioldgicas.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

-Foros, debates, chats y
otros

-Informes

-Reactivos

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos

-Reflexiona sobre la importancia de los valores en la vida cofidiana.

-Evaluacion escrita
-Evaluacion oral

-Foros, debates, chats 'y
otros

-Informes

-Reactivos

-Resolucion de
ejercicios, casos y ofros
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
La modernidad y la .
Reactivos postmodernidad en APORTE 1 5 semana: 3 (25/03/19
- al 30/03/19)
relacion a los valores
Trabajos . . .
practicos - La qmologm y sus APORTE 2 10 Semana: 7 (22/04/19
corrientes al 27/04/19)
productos
entido y valores. Valores vy,
Resolucion de vida. Fetichizaciéon y
o relativizacion. Semana: 14 (10/06/19
ejercicios, casos . APORTE 3 15
Propiedades. Valores y al 15/06/19)
y otfros ;
sociedad. Cultura'y
sociedad. casos
Evaluacion . Semana: 17-18 (30-064-
escrita Examen findl EXAMEN 20 2019 ol 13-07-2019)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion supletorio SUPLETORIO 20 semana: 20 (al )
escrita
Metodologia

El método a emplearse para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de las destrezas y habilidades requeridas serd siempre activo y
participativo, con el fin de generar un pensamiento critico. Las clases impartidas buscardn de manera permanente la participacion de los
estudiantes a fravés de la mayéutica socrdtica.

Ademds de la seleccidn de textos, se empleardn los siguientes recursos pedagdgicos para la direccion del aprendizaje:
Clases magistrales

Lecturas criticas

Exposicion de trabajos grupales, con posterior andlisis y comentarios de lo expuesto

Investigacion bibliografica

Debates abiertos en temas especificos

Eventualmente se proyectardn videos y/o peliculas que coadyuven o afiancen en la adquisicién de conocimientos.
Metodologia autébnoma

Se establecerdn temas de investigacién y andlisis de acuerdo a las necesidades mds evidentes del grupo en base a la materia que se estd
dictando y se sugerird fuentes actualizadas, pero la investigacién debe obviamente ampliarse y no restringirse a las sugerencias dadas por el
profesor. Posteriormente los avances académicos autdnomos serdn receptados en forma de exposiciones, trabajos escritos o se evaluardn
conocimientos generales en relacion con el tema planteado.
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Criterios de Evaluacion

Se estimard la capacidad de andlisis y el aporte de criterios personales.

Se considerard para la calificacion de la exposiciones la claridad en la exposicion, la naturalidad, la entonacién, la postura corporal .

En todo trabajo y evaluacion escrita se calificard el uso correcto de la redaccidn y ortografia, también se considerard el uso adecuado de las
citas bibliogrdficas, las mismas que deberdn ser de alto nivel académico. Adicionalmente los frabajos deberdn utilizar los formatos de escritura
académica exigidos en la Universidad del Azuay. Se medird el manejo del tépico materia de la evaluacién y la capacidad de andlisis del
estudiante.

En las pruebas escritas de opcidén multiple o de verdadero o falso estard prohibido el uso de corrector, Idpiz, borrador y, en caso de haber mds
de una respuesta esta pregunta inmediatamente quedard invalidada.

En los trabajos en grupo, se cdlificard independientemente el frabajo escrito cuya calificacion serd grupal, y la exposicion oral que tendrd una
cdlificaciéon individual. Se considerard el aporte individual al trabajo grupal, la utilizacidon de herramientas y ofros medios que sirvan para
ayudar en la exposicion del tema del trabajo.

Se tendrd en cuenta, la capacidad de manejo del auditorio, en donde se verd, la destreza para contestar preguntas y receptar
comentarios.

Todo trabajo que haya sido copiado o plagiado parcial o integramente tendrd una calificacion equivalente a cero puntos, a mds de las
repercusiones contempladas en la normativa interna de la Universidad. Asi mismo la copia o intento de la misma en las lecciones, pruebas y
exdmenes escritos serd sancionado.

Evaluacién a auténoma

Se manejardn los mismos pardmetros de evaluacion que para las horas docentes, solo que la carga investigativa serd a cargo del estudiante
o grupo de estudiantes.
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Sdnchez Parga, José. Abya-Yala Valores y contravalores en la 2008
sociedad de la plusvalia
Marquinez Argote y AV Nueva América El Hombre latinoamericano y su 1990
mundo
Villarroel, Jorge Universitaria Es posible ensenar valores en 2007
nuestra sociedad
Carlos Diaz Kadmos 5Qué es el personalismo? 2005
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Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Remberto Ortega Abya-Yala Lo objetivo de la subjetividad de la 2009
Guizado persona: el reto de educar en

valores en un mundo relativista.
Carlos Diaz Kadmos Diez palabras clave para educar 2005
en valores
José Antonio Marina y Anagrama La lucha por la dignidad 2001
AV.
Lopez de Bernal, Maria Gramma La comunicacion: un vinculo entre 2000
Elena; Arango de padres e hijos/ Educando mejores
Narvdez, Maria Teresa. hijos: aprendiendo y creciendo ju
Carlos Diaz Kadmos Decir persona 2005
Enrique lzquierdo Pixeles Educacién en valores: la crisis de los 2005
Arellano valores
Enrique Izquierdo Pixeles Educacién en valores: proyecto de 2004
Arellano vida y sociedad
Marquinez Argote y A,V Nueva América El Hombre latinoamericano y los 1991

valores

Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Software

Docente

Fecha aprobacién: 27/02/2019

Estado:

Aprobado

Director/Junta

Pdagina 5de 5



