
FACULTAD DE DISEÑO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DISEÑO TEXTIL Y MODA

Fecha aprobación: 06/03/2019

1. Datos

Prerrequisitos:

Correo
electrónico:

Profesor:

Periodo :

Paralelo:

Nivel:

Código:

Materia: GESTIÓN 4 TEXTILES

FDI0117

8

B

mcastror@uazuay.edu.ec

CASTRO RIVERA MARIA ELENA

Ninguno

Marzo-2019 a Julio-2019

Distribución de horas.

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas

3 3

2. Descripción y objetivos de la materia
Es una asignatura teórica que aborda temas de administración de empresas: contabilidad, contratación de personal, marcos legales,
tributarios y propiedad intelectual.
Se vincula con el área de diseño, tecnología y producción.

Es importante porque contribuye en la formación del estudiante al entregarle conocimientos y herramientas prácticas para el
emprendimiento y gestión de su propia empresa de pequeña o mediana escala.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Herramientas de la Gestión de Proyectos

1.01. Administración General: Conceptos Básicos (3 horas)

1.02. Gestión de recursos: Diagrama de Gantt, Sistema PERT. (6 horas)

1.03. Contabilidad Básica (12 horas)

2. Marco legal

2.01. Marco legal: Constitución de una empresa (8 horas)

2.02. Contratación y prestación de bienes y servicios (9 horas)

3. Propiedad Intelectual

3.01. Propiedad Intelectual: Legislación ecuatoriana (4 horas)

3.02. Derechos de Autor: Legislación ecuatoriana (6 horas)

4. Contenidos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ao. Resolver mediante criterios básicos de emprendimiento, el planteamiento de proyectos productivos para el
sector.

-Desarrollarse dentro del marco legal y tributario en su quehacer profesional.  -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Reactivos
 -Trabajos prácticos -
productos

-Identificar y aplicar las herramientas básicas de la administración de
empresas.

 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Reactivos
 -Trabajos prácticos -
productos

-Plantear y argumentar la gestión de un proyecto de diseño en aspectos
administrativos y operativos con responsabilidad social y ambiental.

 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Reactivos
 -Trabajos prácticos -
productos

5. Sistema de Evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

Reactivos Primera prueba escrita Herramientas de la Gestión de
Proyectos APORTE 1 5 Semana: 4 (01/04/19

al 06/04/19)
Trabajos
prácticos -
productos

Evaluación de los trabajos
en clase Marco legal APORTE 2 5 Semana: 7 (22/04/19

al 27/04/19)

Evaluación
escrita Evaluación escrita Marco legal APORTE 2 5 Semana: 8 (29/04/19

al 02/05/19)

Reactivos
Tercera prueba escrita
sobre marco legal
ecuatoriano

Propiedad Intelectual APORTE 3 10 Semana: 14 (10/06/19
al 15/06/19)

Evaluación oral Investigación sobre
propiedad intelectual Propiedad Intelectual APORTE 3 5 Semana: 15 (17/06/19

al 22/06/19)

Evaluación
escrita

Se evalúan todos los
contenidos del sílabo

Herramientas de la Gestión de
Proyectos, Marco legal,
Propiedad Intelectual

EXAMEN 20 Semana: 17-18 (30-06-
2019 al 13-07-2019)

Evaluación
escrita

Se evalúan todos los
contenidos del sílabo

Herramientas de la Gestión de
Proyectos, Marco legal,
Propiedad Intelectual

SUPLETORIO 20 Semana: 20 ( al )

Desglose de evaluación

Metodología
El aprendizaje se llevará a cabo mediante el uso de herramientas tecnológicas como power point, aula virtual, etc. Es necesario el uso de las
herramienta que nos ofrecen las bibliotecas virtuales en sus buscadores digitales, donde los estudiantes ponen en práctica la búsqueda con
criterios basados en las necesidades de la materia. Debido a la temática también será necesario el uso de otro tipo de herramientas como
talleres, conferencias sobre temas tributarios, propios para su futura actividad económica como profesionales. Se evaluará su participación
en clase como uno de los criterios importantes a mis de pruebas, trabajos y lecciones. 

Se evaluará mediante pruebas (escritas y en base a reactivos) trabajos (ejercicios en clase), investigaciones y exposiciones midiendo la
profundidad de los criterios usados a más de la calidad de las mismas.
Se incluye además el criterio de actuación y participación en clase como parte de las herramientas de evaluación.
 

Criterios de Evaluación

Autor Editorial Título Año ISBN

Zapata S, Pedro. Mc Graw Hill. Contabilidad general. 2011

Chiavenato Idalverto, Mc Graw Hill Planeación Estrategica:
Fundamentos y aplicaciones

2011

Vera, Luis Corporación de Estudios
y Publicaciones

Recursos administrativos y
propiedad intelectual en el
Ecuador

2004

Libros

6. Referencias
Bibliografía base

Web
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Software

Bibliografía de apoyo
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
ANDRADE NORA,
GUAJARDO GERARDO

McGraw Hill CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES 2012 978-970-10-4667-8

BACA U., GABRIEL McGraw-Hill /
Interamericana Editores,
S. A. de C. V.

EVALUACIÓN DE PROYECTOS 2013 978 607 15 0922 2

Web

Autor Título Url
Ana Gennero de Rearte Characteristics of the process of knowledge

generation and diffusion of technology in
urban productive textile-clothing sector

https://search.proquest.com/docview/1965254905?accountid=36
552

Fernández, Itziar Agulló Producir y consumir: la logística, clave del
éxito de una cadena de moda1/Production
and consumption: the logistic, key to
success of a fashion chain

https://search.proquest.com/docview/1444025353?accountid=36
552

Iepi Propiedad Intelectual: Normativas Y
Reglamentos.

http://www.iepi.gob.ec/index.php/ley-
transparencia/informacion-legal/base-legal

Sistema De Rentas Internas Www.Sri.Gob.Ec Hpt: sri-ecuador

Software

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación: 06/03/2019

Estado: Aprobado
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