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2. Descripcién y objetivos de la materia
Esta asignatura estd directamente relacionada con el taller de disefio en la concrecidn de las propuestas.

En esta asignatura de tipo prdctico se aprende y practica el trazado de los patrones avanzados (transformaciones) y escalado.

Esta asignatura vincula el conocimiento de todas las materias del cuarto nivel y las precedentes de una manera holistica.
3. Contenidos

1. Escalado

1.1. Introduccién al escalado (2 horas)

1.2 Tipos de escalado (3 horas)

1.3. Escalado de patrones base de falda, pantaldn y corpiio (15 horas)

2. Patronagje avanzado

2.1. Corseteria (20 horas)

2.2. Patronaje y armado de un vestido formal (de fiesta) modelo elegido por el estudiante (20 horas)
2.3. Patronaje de diferentes problemdticas sugeridas por los estudiantes (20 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ag. Conocer e identificar los diversos procesos y materiales textiles y su relacién con el contexto productivo para la
concrecidén en indumentaria y en objetos textiles.

-Escalar patrones bdsicos.

|-Informes

ah. Experimentar con los materiales y procesos textiles en la generacion de soluciones de la problemdtica del diseio
textil y de moda a través de propuestas de disefio.

-Trazar y elaborar coseteria.

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Escalado de falda
) = Semana: 4 (22/04/20
Informes pgn‘rolon y corpino APORTE 5 al 27/04/20)
inzado
Trabajos . .
practicos - corset basico y corset APORTE 10 Semana: 6 (06/05/20
fransformado. al 11/05/20)
productos
Trabajos Evaluacion vestido alta Semana: 11 (11/06/20
prdcticos - ostura APORTE 15 al 15/06/20)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
productos
Trabajos Abrigo complejo, .

o . : Semana: 17-18 (21-07-
practicos - ponjrolon complejo y EXAMEN 15 2020 ol 03-08-2020)
productos estido complejo

. Examen en base a Semana: 17-18 (21-07+
Reactivos eactivos EXAMEN > 2020 al 03-08-2020)
Reactivos examen en base a SUPLETORIO 5 Semana: 19 (al)

eqctivos
Trabajos Abrigo complejo,
précticos - oantalén complejo y SUPLETORIO 15 Semana: 19 (al)
productos estido complejo
Metodologia

Esta asignatura es de cardcter tedrico-prdctico, en las clases se explicard la parte tedrica, y simultdneamente en la pizarra se
explicard paso

a paso el procedimiento para el escalado y el tfrazado. El estudiante tomard nota e iremos desarrollando juntos tanto el escalado
como el

frazado de los patrones para de esta manera lograr que el estudiante adquiera destreza.

Criterios de Evaluacién

Se evaluard la exactitud del trazo de los patrones en cada uno de los casos de escalado como en los ejercicios de corseteria,
transformacién de patrones y alta costura, ademds se considerard la creatividad en la presentacién final de los ejercicios, los
terminados de las prendas presentadas y la labor en clase.
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