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2. Descripcién y objetivos de la materia

Se pretende que en esta asignatura el estudiante ponga en prdctica los conocimientos que se adquieren en las dreas formativas de
la carrera a la vez que recibe retroalimentacion desde el entorno productivo. Suma ademds una importante variable transversal de
tipo conductual para la prdctica profesional.

Problemdtica Pre-profesional se plantea como una asignatura que introduce al alumno a la cultura empresarial, el entorno laboral y
la vida productiva a partir de las competencias propias del diseho, complementdndose con un proyecto de investigacion que se
realiza en una empresa o institucién designada o a eleccidén del alumno, bajo el acompanamiento y supervision de un tutor
académico y un tfutor externo.

Propicia la vinculacion con el contexto y la realidad del ejercicio profesional mediante la insercidon en el campo productivo desde
una vision de formacion integral tedrico-prdctica. Propicia también una reflexion del estudiante sobre su rol como disefador y su
gestion profesional desde un comportamiento ético.

3. Contenidos

01. INSERCION LABORAL

01.01. Introduccién a la vida productiva (2 horas)

01.02. Enfoque y modelo empresarial. Contexto organizacional y sitema productivo: infraestructuras, equipapientos,
materiales, procesos (2 horas)

01.03. La cultura de empresa y la cultura de diseno: lo que implica el frabajo en una empresa (2 horas)

01.04. Relacion disenador-empresa-contexo (2 horas)

01.05. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)

02. LOS ROLES

02.01. Rol del disenador en una empresa (2 horas)

02.02. Rol del pasante de diseno en una empresa (2 horas)

02.03. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)

03. EL DISENADOR Y SU RELACION CON EL AMBIENTE LABORARL Y LA COMUNICACION

03.01. El trabajo en equipo: entornos colaboraticos y multidisciplinares. (2 horas)

03.02. Ambiente laboral: la comunicacion con el equipo de trabajo (2 horas)

03.03. La comunicacion con el cliente: el disenador como dediador entre la empresa y cliente (2 horas)

03.04. La comunicaciéon conlas instancias superiores e inferiores (2 horas)

03.05. La competitividad en el entorno de trabajo y fuera de el. (2 horas)

03.06. Los valores entran en juego. (2 horas)

03.07. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa. (8 horas)

04. COMPORTAMIENTO ETICO

04.01. Libertad versus responsabilidad. (2 horas)
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04.02.

Profesionalidad: el cometido del disenador. (2 horas)

04.03.

Comportamiento ético en la profesion del disefo (4 horas)

04.04.

Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa. (8 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

af. Argumentar las decisiones de diseno y del quehacer del disehador de textiles y moda.

Evidencias

-Analizar problematicas y requerimientos del contexto productivo y los clientes
para plantear soluciones reales.

Utilizar informacién pertinente y de actualidad en el proyecto propuesto.

Conocer la redlidad del dmbito productivo de la profesién.

-Informes

ag. Conocer e identificar los diversos procesos y materiales textfiles y su relacién con el contexto productivo para la
concrecién en indumentaria y en objetos textiles.

-Conocer la realidad del dmbito productivo de la profesion.

-Reactivos

-Investigaciones

ag. Disposicién de aprendizaje continuo.

-Conocer la realidad del dmbito productivo de la profesién.

-Précticas de campo

(externas)
Utilizar informacién pertinente y de actualidad en el proyecto propuesto.
Conocer y utilizar las herramientas de planificacién y seguimiento utilizadas en
procesos productivos reales en la empresa, oficina o taller.
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcion Contenidos silabo a Aporte | Calificaciéon Semana
evaluar
Investigaciones |Oronizacion y sistemas ) eee 1o | ABORAL APORTE 1 5 Semana: 4 (02/04/18
roductivos en la empresa al 07/04/18)
Investigaciones Rol del disehador y rol del LOS ROLES APORTE 2 10 Semana: 6 (16/04/18
asante en la empresa al 21/04/18)
El disehador como ~ P
X EL DISENADOR Y SU RELACION .
Informes ggifedor enfre empresa Y\~ o\ EL AMBIENTE LABORARL Y | APORTE 3 5 semcor;gg}és(f]gfs/ 18
g i LA COMUNICACION
(andlisis de caso prdctico) _
] EL DISENADOR Y SU RELACION Semana: 15 (18/06/18
Informes Ensayo: Etica profesional JCON EL AMBIENTE LABORARL Y APORTE 3 5 al 23/06/]8)
LA COMUNICACION
EL DISENADOR Y SU RELACION .
Reactivos Ensayo: Efica profesional  JCON EL AMBIENTE LABORARLY | APORTE 3 5 Semog’}‘;é]/g 6(/2]58/)06/ 18
LA COMUNICACION
Evaluacién del tutor . Semana: 17-18 (01-07+
Informes L cadémico COMPORTAMIENTO ETICO EXAMEN 10 2018 ol 14-07-2018)
Précticas de L .
campo Evaluacion del tutor en la COMPORTAMIENTO ETICO EXAMEN 10 Semana: 17-18 (01-07-
empresa 2018 al 14-07-2018)
(externas)
Informes Evaluacion del futor COMPORTAMIENTO ETICO SUPLETORIO 10 Semana: 19 (al )
lacadémico
Practicas de Evaluacién del tutor en la .
campo - COMPORTAMIENTO ETICO SUPLETORIO 10 Semana: 19 (al)
empresa (fija)
(externas)
Metodologia

La metodologia aplicada consiste en la combinacién de dos instancias de participacion del estudiante. Una primera en la que este
tiene una aproximacion al mundo real con su insercion laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefiador y en el campo de la aproximacion a las tecnologias propias de la disciplina con el
acompanamiento de un tutor (disefador) en la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico. En una segunda
instancia el estudiante se aproxima de manera tedrica al mundo laboral propio de las competencias del diseno, participando de
clases magistrales y puestas en comuin en clase y complementando estos conocimientos con su aplicacion en investigaciones en la

empresda.

Criterios de Evaluacion

Para la calificacion se considerardn dos instancias: una primera en la que las evaluaciones se relacionan con los contenidos dados
en el aula de clase con su aplicacion prdctica en trabajos de investigacion que el estudiante realiza en funcién del lugar en donde
hace sus pasantias y una segunda en la que se evalla el desempeno del estudiante a lo largo de sus prdcticas pre profesionales con
el acompanamiento del tutor de la institucidon. En determinada instancia se evalian también los conocimientos adquiridos a lo largo
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del curso con una prueba de reactivos.
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