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2. Descripcién y objetivos de la materia

Hoy en dia, la asesoria psicoldgica tiene una alta importancia en el mundo organizacional y de intervencion psicolégica, ya que
constituye una de las principales modalidades tedricas y técnicas, que permiten disenar y tratar dificultades psicoldgicas concretas
que presenten los trabajadores en su dmbito laboral. La Asesoria Psicoldgica Individual, es considerada como el abordaje mds
adecuado para los Psicélogos Organizacionales, debido a su eficiencia y eficacia breve en cada uno de los casos fratados,
garantizando asi tanto al profesional como al asesorado los resultados obtenidos.

La Asesoria Psicolégica Individual, pretende complementar la formacidn de los estudiantes en conocimientos tedricos vy
metodolégicos en el terreno de la intervencion terapéutica. Ademds, de enseiar multiples recursos técnicos de conduccion, se
focalizard en que el alumno pueda realizar un adecuado disefio y ejecucion de procesos ferapéuticos que puedan suscitarse en su
futuro ejercicio profesional.

La materia se articula con cdtedras como: Psicopatologia General, Alteraciones del Comportamiento Humano en las
Organizaciones, Evaluacion Psicolégica aplicada a las Organizaciones, Asesoria Grupal y Desarrollo Personal, buscando consolidar
asi, las competencias futuras del Psicdlogo Organizacional en campo de intervenciéon terapéutica.

3. Contenidos

1 Aspectos tedricos de la Asesoria Psicolégica.

1.1 Definiciones de Asesoria y Consejeria. (1 horas)

1.2 Caracteristicas principales del proceso de ayuda (0 horas)

1.2.1 Persona en condicion de asesorado. (1 horas)

1.2.2 Persona en condicién de asesor. (1 horas)

1.2.3 Establecimiento de la relacion de ayuda. (1 horas)

1.2.4 Recoleccion de informacion. (1 horas)

1.3 Condiciones ambientales externas. (1 horas)

1.4 Manejo de fendmenos afectivos en la relacién de ayuda (1 horas)
1.5 Psicoterapia vs Asesoramiento. (1 horas)

1.6 Perspectivas tedricas en el campo de la asesoria. (1 horas)

1.7 Clasificacion del Asesoramiento. (1 horas)

1.8 Implicaciones de la latrogenia en el proceso de asesoria. (1 horas)
2 Aspectos metodolégicos de la Asesoria Psicolégica Individual

2.1 Pasos del proceso de ayuda. (0 horas)

2.1.1 Etapa 1: expectativas, motivaciones e inicio del proceso. (2 horas)
2.1.2 Etapa 2: investigacion de la problemdtica. (2 horas)

2.1.3 Etapa 3: Planificacién del proceso. (2 horas)

2.1.4 Etapa 5: Ejecucion del proceso de ayuda. (2 horas)
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2.1.5 Etapa é: Terminacion del proceso y seguimiento. (1 horas)

2.1.6 Técnicas de intervencion. (0 horas)

2.1.7 Técnicas de intervencién conductual. (2 horas)

2.1.8 Técnicas de intervencion cognitiva. (2 horas)

2.1.9 Técnicas de intervencion sistémica. (2 horas)

2.1.10 Técnicas de intervencion psicoanaliticas. (2 horas)

2.1.11 Examen (4 horas)

2.1.12 Técnicas de intervencion gestdltica. (2 horas)

2.2 Técnicas de conduccién comunicacional (3 horas)

2.3 Tareas intersesion. (2 horas)

3 Intervencién en Crisis.

3.1 Introduccién a la teoria de intervencién en crisis. (1 horas)

3.2 Efecto de una crisis: empeorar o mejorar. (1 horas)

3.3 Tipos de crisis (0 horas)

3.3.1 Crisis vitales (1 horas)

3.3.2 Crisis circunstanciales (1 horas)

3.4 Estrategia de intervencién en crisis. (1 horas)

3.4.1 Intervencion de primera instancia: Auxilios psicolégicos. (1 horas)

3.4.2 Intervencién de segunda instancia: Terapia Multimodal para crisis. (1 horas)
3.5 Planeacién de tratamiento para crisis. (1 horas)

3.6 Técnicas principales en intervencién en crisis. (2 horas)

3.7 Diseno de sesiones para diversas crisis: accidentes, pérdidas, desastres. (2 horas)
4 Prevencién en salud mental dentro de las organizaciones.

4.1 Definicion de prevencién en salud mental. (1 horas)

4.2 Tipos de prevencion: primaria, secundaria y terciaria (2 horas)

4.3 Diseno de programas de prevencion en salud mental las organizaciones. (2 horas)
5 Aplicaciones terapéuticas en las organizaciones

5.1 Aplicaciones terapéuticas en personas depresivas. (2 horas)

5.2 Aplicaciones terapéuticas en casos de estrés. (2 horas)

5.3 Aplicaciones terapéuticas en casos de problemas de adaptacién. (2 horas)
5.4 Aplicaciones terapéuticas en casos de adicciones. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
bn. Disefia y aplica planes de asesoramiento psicoldégico a nivel individual y/o grupal.

-sUtiliza estrategias y técnicas para mejorar el bienestar psicolégico del -Evaluacion escrita
trabajador. -Foros, debates, chats y
ofros
-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar

Foros, debates, T;C;Egjocs’g?nd'ei?jaggrgse’ APORTE 10 Semana: 11 (30/11/20
chats y ofros EOSO P ' DESEMPENO al 05/12/20)
Trabajos EXAMEN FINAL 1o, e
prdcticos - Trabajo grupal ASINCRONIC 10 Sezrgglngl. 313.(??_2%2 8]
productos @)
Evaluacién Evaluacion EXAMEN FINAL 10 Semana: 19 (25/01/21
escrita SINCRONICO al 30/01/21)
Trabajos SUPLETORIO S 1 19-20 (25-01-
practicos - Trabajo grupal ASINCRONIC 10 021 613001 -2(021 )
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
productos O
Evaluacién Evaluacion SUPLETORIO 10 Semana: 19 (25/01/21
escrita SINCRONICO al 30/01/21)

Metodologia

Se efectuard la respectiva exposicion por el profesor, ya sea en el aula de clases o utilizando los recursos de audiovisuales. Donde se
fomentard el mayor grado de participacion e implicacion de los alumnos, de modo que la clase sea dindmica y favorezca la
motivacién constante.

Los alumnos realizardn permanentemente revisiones bibliogrdficas, trabajos de investigacion, estudios de casos, prdcticas en la
Cdmara de Gessell, etc. Los mismos que contribuirdn en un aprendizaje significativo y constructivista de las unidades planteadas,
donde se destaque sus opiniones, reflexiones y sugerencias para consolidar su futuro quehacer profesional.

En esta asignatura se contard con la presencia de dos invitados profesionales expertos en la temdtica de la asignatura, lo que
enriquecerd el proceso de ensefia de los estudiantes.

Criterios de Evaluacién

Se efectuard un estudio de caso, el que deberd tener una adecuada sustentacién tedrica y metodoldgica aprendida en la
asignafura durante el ciclo.

En las exposiciones orales se efectuaran para los controles de lectura, donde se evaluard normas bdsicas de exposicion como son:
fluidez, un adecuado hilo conductor sobre el tema, la no lectura de lo que se estd fratando, la ortografia y el buen uso del material
utilizado para esta tarea.

Tanto en las pruebas como exdmenes se evaluard el conocimiento tedrico — prdctico del estudiante segun la argumentacion
adecuada a las preguntas realizadas: Unicamente en casos de fuerza mayor se receptardn las evaluaciones sefaladas fuera de la
fecha acordada. Ademds, serdin inaceptables y sancionadas las situaciones de plagio y copia.
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Estado: Aprobado
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