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2. Descripcién y objetivos de la materia

Al formar parte de una organizacion, es necesario que el Psicologo Organizacional conozca cémo funcionan los emprendimientos
para buscar formas de alinear sus valores e intereses con los valores e intereses de la organizacién. Por otro lado, la cdtedra
proporciona un espacio para que los estudiantes reconozcan que muchas de sus virtudes son caracteristicas de un emprendedor. El
resultado de este proceso emprendedor podria ser que muchos se inspiren y se aftrevan a emprender, y asi, aportar a disminuir la
tendencia hacia la bUsqueda de empleo a través de incrementar la confianza en si mismos, ejecutar proyectos que presten servicios
organizacionales en la localidad

La presente asignatura permite que los estudiantes conozcan los principales procesos para la exigidos por la ley, ademds de las
obligaciones tributarias y figuras bajo las cuales se puede emprender y crear distintos tipos de negocios, asi como el libre ejercicio
profesional. De igual manera, abarca también aspectos de manejo y administracion, asi como herramientas que permiten manejar
las oportunidades del entorno para generar una oferta de mercado competitiva basada en la innovacion.

Aspectos referentes al plan de negocios de un emprendimiento como la estructura de un negocio en cuanto a capitales de inversién
y gasto operativo, obligaciones legales exigidas para cada figura de cada tipo de negocio. También se cubrirdn temas referentes a
oportunidades de negocio basados en la creatividad combinados con las necesidades y demandas del mercado.

La catedra pretende cubrir los fundamentos conceptuales del emprendedorismo y las técnicas convencionalmente empleadas para
la elaboracion del plan de negocios del emprendedor. Ademds, esta cdtedra busca desarrollar la creatividad en los estudiantes
para que estén en capacidad de llevar a la prdactica sus ideas de proyectos o negocios.

Emprendimiento se articula directamente con Gestion Social ya que ésta permite identificar y comprender las caracteristicas del
contexto social; mientras que Dindmica Social, al abordar temas como inclusién, equidad, diversidad y dindmica de grupos, puede
proporcionar informaciéon sobre necesidades insatisfechas que pueden inspirar un emprendimiento. Por otro lado, Metodologia de la
Investigacién | y Il dota de las herramientas necesarias para investigar las probabilidades de éxito de un emprendimiento
intencionado o ejecutado, mientras que Gestidn Estratégica permite que el emprendimiento fundamente de forma clara y objetiva
su plan de negocios. Finalmente Responsabilidad Social Empresarial proporciona un contexto que puede inspirar Emprendimientos a
ser ejecutados con la intencidn de generar un impacto social positivo.

Integra los conocimientos adquiridos previaomente en las asignaturas de: Mercadeo y Gerencia de Agencias, asi como en
Investigacién de Mercados.

3. Contenidos

1 La actitud emprendedora

1.1 Conceptualizacion (1 horas)

1.2 Iniciativa y solucién de problemas (1 horas)

1.3 Actitudes del emprendedor (1 horas)

1.4 El riesgo y el emprendedor (1 horas)

1.5 Sociedades y culturas emprendedoras (2 horas)

1.6 Empresario vs emprendedor (1 horas)

1.7 Emprendedor y emprendedor interno (1 horas)

1.8 Competencias y habilidades del emprendedor (1 horas)
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Emprendedurismo

2.1 Tipologias de emprendimiento (1 horas)

2.2 Alcances y beneficios (1 horas)

2.3 Variables coyunturales (1 horas)

2.4 Economia del conocimiento (1 horas)

2.5 Emprendimiento e innovacion (1 horas)

3 Plan de negocios

3.1 Caracterizacion general del plan de negocios (1 horas)
3.2 Beneficios y modelos (1 horas)

3.3 El producto (2 horas)

3.4 Nombres e identificacion del emprendimiento (2 horas)
3.5 caracterizacién del negocio (2 horas)

3.6 Filosofia corporativa (2 horas)

3.7 Estrategia competitiva (2 horas)

3.8 Andlisis del sector empresarial (1 horas)

3.9 Andlisis interno (1 horas)

4 Andlisis del mercado

4.1 Estudios de mercado (2 horas)

4.2 Diseno de productos (2 horas)

4.3 Condicionantes del precio (2 horas)

4.4 Canales de distribuciéon (2 horas)

4.5 Promocién y publicidad (2 horas)

4.6 Marketing digital (2 horas)

4.7 Gestiébn comercial (2 horas)

5 Produccién

5.1 Objetivos (2 horas)

5.2 Capacidad instalada (2 horas)

5.3 Proceso de produccidén de un bien o servicio (2 horas)
5.4 Tecnologia (2 horas)

5.5 Gestién de la provision (2 horas)

5.6 Gestion de la distribucion (2 horas)

5.7 Andlisis de costes (2 horas)

6 Andlisis financiero

6.1 Balance de resultados (2 horas)

6.2 Estado de perdida y ganancias (2 horas)
6.3 Principales indicadores financieros (2 horas)
6.4 Andlisis de inversiones (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

bb. Desarrolla proyectos de emprendimiento dentro de las organizaciones.

Evidencias

-Aplica herramientas précticas para realizar el estudio de la produccidn.

-Evaluacién escrita

-Define conceptos de emprendedorismo, perfil, caracteristicas y
fundamentacién del plan de negocios.

-Reactivos

-Elabora un plan de negocios de emprendimiento

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacién Semana: 4 (22/04/20
escrita Control de lectura APORTE 5 ol 27/04/20)
Evaluacién . . Semana: 8 (20/05/20
escrita Examen interciclo APORTE 10 al 25/05/20)

. . Semana: 12 (17/06/20
Reactivos Control de contenido APORTE 5 al 22/06/20)
Trabajos .
oracticos - Avonge de Plan de APORTE 10 Semana: 16 (15/07/20

hegocios al 20/07/20)
productos
Evaluacién Conocimiento de Semana: 17-18 (21-07-
escrita ontenido EXAMEN 10 2020 al 03-08-2020)
Trabaios Presentacién en ronda de

rdcﬁcJ:os ) nversionistas de todos los EXAMEN 10 Semana: 17-18 (21-07-

P oroyectos de 2020 al 03-08-2020)
productos S

emprendimiento
Evaluacion Evaluacion de SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al )
escrita lconocimientos

Metodologia

Durante toda la asignatura se trabajardn dos proyectos: uno general aplicado a todos para mejorar la comprension del proceso de
emprendimiento, y otro para cada equipo de trabajo sobre su propuesta de plan de negocios.
Durante las clases se utilizardn: talleres y GAC, clases magistrales, ayudas audiovisuales.

Criterios de Evaluacién

El trabajo préctico debe ser realizado cumpliendo normas de produccién académica. Citacion APA sexta edicidn
En todas las evaluaciones se corrige ortografia (1 punto por cada 3 faltas ortogrdficas) y concordancia gramatica (1 punto por cada
falta).

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
ECHEVERRIA JADRA McGraw MANUAL PARA PROYECT 2013 978-84-939559-7
Hill/Intferamericana MANAGERS-COMO GESTIONAR
Editores PROYECTOS CON EXITO
Web
Autor Titulo URL
Emprendedores Emprendedores Revista http://www.emprendedores.es/crear-una-empresa/plan-de-
Bussiness Wire En Espanol Proquest http://search.proquest.
Soy Enfrepreneur Soy Enfrepreneur www.soyenfrepreneur.com
Software
Autor Titulo URL Versién
W. Chan Kim y Renee La Estrategia del Oceano Azul www.sparknotes.com
Mauborgne
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Prieta Sierra Carlos Pearson México Emprendimiento: conceptos y plan de 2017 978-6-07-324018-5
negocios
Marifno Wilson Estudios de la gestion / 2017
No. 2
El proceso de generacién de ideas
innovadoras para emprendimiento
Web
Software
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