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2. Descripcién y objetivos de la materia

Las Practicas Pre-profesionales V son un espacio que permite al estudiante aplicar los diferentes conocimientos adquiridos a lo largo
de la carrera y asi, aportar con excelencia en las dreas de Gestidén del Talento Humano, Desarrollo Organizacional o Gestidon Social
de una organizacién. Ademds, le permite evaluar las distintas alternativas de accién ante una situacion considerando objetivamente
el valor de cada una de dichas alternativas, esto permite que el estudiante desarrolle sus criterios profesionales para asi, afianzar la
confianza en si mismo y actuar con mayor solidez en el mundo laboral. Finalmente, es el espacio dptimo para aplicar técnicas y
herramientas mds adecuadas de su drea de conocimiento segun la situaciéon dentro del contexto organizacional, para que a través
de sensayo 3 errorg genere aprendizajes que le permitan pasar de la teoria a la verificacién laboral de lo aplicable y de lo no
aplicable.

Las Practicas Pre-profesionales V, se realizardn en décimo ciclo en donde los estudiantes iniciardn con la ejecucién de proyectos de
amplio alcance y duracién relacionados con la carrera en general, vinculados con los ejes de Gestion del Talento Humano,
Desarrollo Organizacional o Gestidon Social, o colaborardn con el desempeno cotidiano del drea organizacional en la que se
desempenen.

La materia de Prdcticas Pre-profesionales V, estd en directa relaciéon con las Précticas Pre-profesionales I, Il, Il y IV, en las cuales el
estudiante ha ido adquiriendo experiencia sobre los aspectos aprendidos a lo largo de sus anos de especializacién. Durante las
prdcticas preprofesionales V, el estudiante continuard con la adquisicién de experiencia, pero con una mayor carga horaria, que le
permitird irse incorporando al competitivo mundo laboral. Para el cumplimiento de esta cdtedra, el estudiante estard listo para seguir
aplicando los conocimientos adquiridos en cdtedras tales como: Gestién del Talento Humano |y I, Comportamiento Organizacional
I, Iy 1ll, Gestién Social, Emprendimiento, Responsabilidad Social, etc.

3. Contenidos
1 Continuacién del periodo de prdcticas

1.1 El alumno continuard implementando las estrategias necesarias para el normal cumplimiento de su proyecto
asignado dentro de la empresa, obviamente bajo la supervisién directa del tutor organizacional, con la finalidad que
el alumno desarrolle plenamente el método elegido, para asi poder trabgjar de (320 horas) (92 horas)

2 Elaboracién de informes.

2.1 Luego de haber cumplido el nUmero de horas de prdctica establecidas, el estudiante deberd elaborar un informe
detallado de las actividades realizadas durante sus pasantias, indicando la experiencia vivida en la organizacion.
Dicho informe serd entregado al tutor de la universidad. (4 horas) (2 horas)

3 Cierre de parte del tutor.

3.1 Luego de que el alumno cumpla las horas de prdcticas establecidas, el tutor de la universidad deberd realizar una
visita de cierre a la institucién, para solicitar al tutor organizacional a que proceda a evaluar el trabajo del alumno y
para gue le indigue (en caso de haber) sugerencias para un mejor desempeno en el futuro (1 horas) (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ai. Desarrolla estrategias funcionales, operativas y corporativas en el dmbito organizacional.

-Construye un plan estratégico de Gestidon del Talento Humano. -Informes

ba. Desarrolla capacidades de reconocimiento, inclusién y equidad en el dmbito social y organizacional.
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Evalua alternativas para proponer mecanismos de reconocimiento, inclusion y |-Informes
equidad.
bb. Desarrolla proyectos de emprendimiento dentro de las organizaciones.
-Elabora un plan de emprendimiento. -Informes
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Informes Entrega de Iq, . APORTE 5 Semana: 20 (al)
ldocumentacion requerida
Informes Informe Institucional APORTE 10 Semana: 20 (al)

Informe sobre el .
Informes L endimiento del estudiante APORTE 15 Semana: 20 (al)
Semana: 17-18 (21-07-

Informe sobre el proceso

Informes He practicas EXAMEN 20 2020 ol 03-08-2020)
Informes Informe sobore el proceso SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al )
lde practicas
Metodologia

Los estudiantes de décimo ciclo gestiona por su cuenta una empresa para realizar 320 horas de prdcticas.
El profesor a cargo de esta asignatura valida dicha empresa y se gestiona el comienzo de las mismas. Se
designa un tutor de prdcticas por parte de la universidad y ofro dentro del centro de prdcticas quien es el
responsable del estudiante durante el tiempo que duren sus prdcticas. Se realizard una primera vista al
centro de prdcticas para dar las indicaciones que deben cumplir tanto los tutores internos, el tutor de la
universidad y los estudiantes.

Los estudiantes realizardn sus précticas de cuatro a seis horas diarias hasta cumplir 320 horas.

El tutor de prdcticas asignado por la universidad visitard los centros de prdcticas periédicamente para
hablar con los tutores dentro de la empresa y monitorear el cumplimiento del los estudiantes. Se

realizard una reunion mensual con todos los estudiantes de prdcticas y el tutor de la universidad para
compartir experiencias y solucionar dudas o problemas en caso de que se presenten.

Criterios de Evaluaciéon

La evaluacién tendrd lugar una vez terminadas las prdcticas, el estudiante presentard un informe final de sus practicas y la entrega
de las evaluaciones realizadas por el tutor dentfro del centro de précticas y de el tutor de précticas de la universidad.En estas
evaluaciones se mide el cumplimiento del estudiante, su puntualidad, su asistencia, su proactividad y en

general el trabajo realizado dentro de cada centro.
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