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2. Descripcién y objetivos de la materia

En cuanto a las materias bdsicas del eje de formacién, esta materia estd directamente relacionada con Psicologia del desarrollo Il y
lll, Psicologia de la Personalidad | y I, Psicopatologia y Psicologia Social, y en el eje de formacién profesional se relaciona
directamente con Evaluacion psicoldgica aplicada a las organizaciones, Alteraciones del comportamiento humano en las
organizaciones y Asesoria psicoldgica individual, entre ofras.

El conocimiento cientifico y prdctico de la psicoterapia de grupo, a fin de que el estudiante esté capacitado para emprender
acciones de prevencién, deteccion, diagndstico e intervencion eficaces frente las dificultades o problemas que pueden darse a
nivel humano dentro de las organizaciones

El Psicologo Organizacional requiere conocer a fondo el comportamiento del talento humano vinculado a las organizaciones a fin de
promocionar y gestionar el mismo a través del diagndstico, prevencién y orientacién psicoldgica individual y grupal; razén por la cual
la materia de asesoria psicoldgica grupal aporta a la formacién integral del futuro Psicdlogo Organizacional de manera concreta en
la orientacién, motivacion, reclutamiento, seleccién y capacitacion de grupos humanos dentfro de las organizaciones.

3. Contenidos

1. INTRODUCCION A LA ASESORIA DE GRUPO

1.01. Introduccion (2 horas)

1.02. Antecedentes histéricos de las intervenciones de grupo (2 horas)
1.03. Definiciones (2 horas)

1.04. Valor agregado de la AG (2 horas)

1.05. Caracteristicas del asesor grupal y de los participantes (2 horas)
1.06. Estructura del grupo (2 horas)

1.07. Seleccion de los participantes y organizacion del proceso (2 horas)
1.08. Co- asesoria. Intervencién combinada (2 horas)

1.09. Aportaciones de enfoques tradicionales en la AG (2 horas)

1.10. Fases del proceso grupal (2 horas)

1.11. Clasificacion de las intervenciones en asesoria de grupos (2 horas)

2. FACTORES TECNICOS DE LA ASESORIA DE GRUPO

2.01. Factores terapéuticos comunes AG (2 horas)

2.02. Fuerzas movilizadores de cambio: Cohesion, movilidad y clima grupal (2 horas)
2.03. Supuestos bdsicos del efecto de la AG (2 horas)

2.04. Técnicas infegrativas para sesién y tareas intersesion (2 horas)

2.05. Problemas de composicion (2 horas)

2.06. La formacién de subgrupos (2 horas)

2.07. Gestionar el conflicto en el seno del grupo (2 horas)
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2.08. Pacientes problemdticos (2 horas)

2.09. Trabajar en el *aquiy ahora” (2 horas)

2.10. Utilizar la transferencia y la fransparencia (2 horas)

2.11. Principios de influencia (4 horas)

3. MODALIDADES DE DISPOSITIVOS GRUPALES

3.01. Tipos de modalidades de dispositivos: Dispositivos de grupo focalizado o limitado. (2 horas)
3.02. Dispositivos de grupo intermedio: Caracteristicas, fases y aplicaciones (2 horas)
3.03. Dispositivo de grupos de abiertos: Caracteristicas, fases y aplicaciones (2 horas)
3.04. Grupos y equipos en organizaciones (2 horas)

4, APLICACIONES DE ASESORIA DE GRUPO

4.01. Asesoramiento psicolégico grupal (2 horas)

4.02. Entrenamiento e intervencién grupal intercultural (2 horas)

4.08. Perspectivas de género y frabajo grupal con mujeres (2 horas)

4.04. Grupos interpersonales y dindmica (2 horas)

4.05. Grupos de orientaciéon conductual, cognitiva y educativa (1 horas)

4.06. Grupos de mantenimiento y rehabilitacién (1 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

bn. Disefia y aplica planes de asesoramiento psicoldégico a nivel individual y/o grupal.

_ -Evaluacién escrita

Define aspectos tedricos y metodoldgicos sobre la Asesoria Psicoldgica Grupal |-Trabajos practicos -
roductos

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -
roductos

-Ejecuta procesos de asesoria grupal, dirigidos a tratar dificultades psicolégicas

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

-Emplea estrategias y técnicas, para establecer mejoras psicoldgicas a nivel
grupal.

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar

Evaluacién L . Semana: 5 (29/04/20
escrita Evaluaciéon de contenidos APORTE 5 ol 04/05/20)
Evaluacion . . Semana: 10 (03/06/20
escrita Examen interciclo APORTE 10 al 08/06/20)
Trgbqjos Elaboracion y exposicién Semana: 16 (15/07/20
practicos - : o APORTE 10

de diapositivas y carteles al 20/07/20)
productos
Trabajos L . .
practicos - Eloborgqon de registro APORTE 5 Semana: 16 (15/07/20

onecddtico al 20/07/20)
productos
Evaluacién I Semana: 17-18 (21-07-
escrita Evaluacion final EXAMEN 20 2020 al 03-08-2020)
Evaluacion Examen supletorio SUPLETORIO 20 Semana: 19 (al )
escrita

Metodologia

La cdtedra se desarrollard por medio de:
- Clases magistrales participativas mediante la exposicion de diapositivas y material audiovisual.
- Controles de lectura del material facilitado por el docente.
- Trabajos en grupo de aprendizaje cooperativo tomando en cuenta el didlogo intercultural y la equidad de género.

- Elaboracion de trabajos de investigacion con calidad académica. Los mismos que serdn calificados tomando como pardmetros de
evaluacioén la pertinencia, ortografia, redaccion, referencias bibliogrdficas (serdn analizados con Urkund).

- Elaboracién de un registro anecddtico sobre las aplicaciones prdcticas del asesoramiento psicoldgico grupal.

Criterios de Evaluacion

En las evaluaciones escritas se tomard en cuenta la precision de los contenidos y la redaccion de las respuestas.

En las diapositivas y carteles se tomard en cuenta la elaboracién del trabajo (calificacién grupal) y exposicién (calificaciéon
individual). La elaboracion se evaluard mediante rUbrica, tomando en cuenta: pertinencia, orden, ferminologia adecuada,
redaccion, ortografia y diddctica. La exposicion serd evaluada también con rdbrica, tommando como pardmetros: expresion oral,
conocimiento del tema, terminologia adecuada y respeto (en el tiempo y ante la intervencidon de sus companeros)
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El registro anecddtico se calificard con rdbrica, tomando en cuenta: pertinencia, orden, terminologia adecuada, redaccion,
ortografia y registro fotogrdfico de las sesiones grupales.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN

Portillo, | Editorial Pax México Bases de la Terapia de Grupo 2000

Harold I., Kaplan, M.D. Paidos Terapia de Grupo 2000

Vinogradov, S. Paidos Guia Breve de Psicoterapia de 1996
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Varas, Marina Editorial cuatro vientos Terapia de Grupo 2017 9789562421188
Web

Autor Titulo URL

José M. Martinez-

Efectividad a Largo Plazo de la Terapia de  http://scielo.isciii.es/scielo.php2script=sci_arttext&pid=S1130-

Rafaela Andolhe;

Estresse, coping e burnout da Equipe de

http://www.scielo.br/scielo.php2script=sci_arttext&pid=S0080-

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

Hansen James C, ef al El Manual Moderno Asesoramiento de grupos 1981 978-968-426-106-8
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