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1. Datos genercles Docencia | Prdctico Auténomo: Total horas
Materia: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | /POR

- Sist )
Cédigo: FLC0073 o totores | Auténomo
Paralelo:
Periodo : Marzo-2020 a Agosto-2020 2 2

Profesor: CUEVA ESPINOZA MARIA PAULINA
Correo mcueva@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:
Codigo: FLC0061 Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL |

2. Descripcién y objetivos de la materia

La Escuela de Psicologia Organizacional cuida el desarrollo integral de los estudiantes por ello promueve espacios en donde sus
alumnos puedan poner en prdctica los conocimientos tedricos. Al reconocer que un profesional se forma durante su vida laboral,
reconoce también que los primeros pasos necesitan ser pequenos para que el alumno pueda ir de a poco, probando y formando sus
criterios profesionales. Desde esta perspectiva integral la materia de Prdcticas Pre-profesionales |, estd en directa relacion con los
conocimientos adquiridos en las cdtedras de Gestion del Talento Humano |, Comportamiento Organizacional |, Evaluacion
Psicolégica aplicada a las Organizaciones | y Gestidon Social, cuya efectiva aplicacion en la cdtedra de Practicas Pre-profesionales |
le permitird iniciar un camino de éxito dentro de su dmbito laboral. Las Prdcticas Pre-profesionales | son un espacio que permite al
estudiante comenzar a aplicar los diferentes conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera y asi, aportar con excelencia en el
departamento de Recursos Humanos de una organizacion.

Las Prdcticas Pre-profesionales |, se realizardn en sexto ciclo en donde los estudiantes comenzardn a tener una participacién activa
dentro de las organizaciones, al colaborar en proyectos relacionados con la Gestion de Talento Humano.

Las prdcticas preprofesionales son muy importantes pues le permiten al estudiante evaluar las distintas alternativas de accién ante
una situacién considerando objetivamente el valor de cada una de dichas alternativas, lo cual hace que el estudiante desarrolle sus
criterios profesionales y asi, vaya afianzando la confianza en si mismo para actuar con mayor solidez en el mundo laboral. Finalmente
es el espacio éptimo para aplicar técnicas y herramientas mds adecuadas de su drea de conocimiento segun la situacién dentro del
contexto organizacional, para que a través de ensayo y error genere aprendizajes que le permitan pasar de la teoria a la verificacion
laboral de lo aplicable y de lo no aplicable.

3. Contenidos
1 Induccién

1.1 Luego de haber ubicado a los alumnos en los distintos lugares de prdcticas, se procede al respectivo proceso de
induccién, en primer lugar de la tutora con el alumno hacia el Jefe de Recursos Humanos o el Gerente encargado
del proyecto de prdcticas, v posteriormente del Jefe Inmediato v el alumno (2 horgs)

2 Desarrollo de la Préctica

2.1 Se procederd a aplicar las distintas técnicas aprendidas en la materia para la obtencién de informacién, ya sea en
Comportamiento Organizacional, Gestién Social, Evaluacion Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones, para lo cual
contardn con el apovo directo de su_Jefe dentro de la organizacion. (24 horas)

3 Recoleccion de Evidencias

3.1 En este tiempo cuando ya se ha obtenido toda la informacion requerida, se procederd a realizar un ordenamiento
de informacién con la finalidad llegar a datos concretos del proceso gue se esté realizando. (4 horas)
4 Elaboracién de Informe final

4.1 Al llegar al fin de la prdctica se debe realizar informe completo de las actividades realizadas asi como conclusiones y
recomendaciones a seguir como sugerencia d la empresa. (2 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Realiza précticas relacionadas con la Gestién de Talento Humano.

-Aplica técnicas y herramientas de seleccion y levantamiento de perfiles en el |-Informes
contexto empresarial.
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Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripciéon

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cadlificacién

Semana

Informes

Los estudiantes de novenog
ciclo gestiona por su
cuenta una empresa para
ealizar 320 horas de
porécticas.

F| profesor a cargo de esta
lasignatura valida dicha
empresa y se gestiona el
[comienzo de las mismas.
Se

designa un tutor de
practicas por parte de la
universidad y otro dentro
el centro de prdacticas
quien es el

esposable del estudiante
[durante el tiempo que
[duren sus prdcticas. Se
edlizard una primera vista
al

centro de prdcticas para
[dar lasindicaciones que
ldeben cumplirtanto los
futores internos, el tutor de
a

universidad y los
estudiantes.

| os estudiantes realizardn
kus prdcticas por cuatro
horas diarias hasta cumplir
320 horas, durante este
fiempo los alumnos
oresentaran un proyecto
[dentro del centro de
praticas relacionado con
clguna de las

Kreas de estudio dentro dg
a carrera.

El tutor de prdcticas
asignado por la
Universidad visitard los
centros de prdcticas una
ez ala semana para
hablar con los tutores
ldentro de la empresa y
Imonitorear el
lcumpliemiento del los
estudiantes. Se
realizarGuna reunion
Imensual con todos los
estudiantes de prdcticas y
el tutor de la universidad
para

lcompartir experiencias y
kolucionar dudas o
oroblemas en caso de que]
ke presenten.

APORTE

Semana: 20 (al)

Informes

El estudiante se hard
lacreedor al puntaje total
del aporte siempre y
lcuando entregue todos los
[documentos requeridos:
carta compromiso, registro
de asistencia, evaluacion
cuantitativa, evaluacion
cualitativa, evaluacion al
centro, informe final y CD
con toda la informacion.

APORTE

Semana: 20 (al)

Informes

El alumno se hard
lacreedor al puntaje total
del aporte siempre y
lcuando haya firmado
fodos los registros del tutor
de la universidad cuando

APORTE

Semana: 20 (al)
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Evidencia

Descripciéon

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdilificaciéon

Semana

Este haya realizado las
correspondientes visitas a
a organizacion. Si el
estudiante no se
encuentra al momento de
a visita en la organizacién,
pero su falta cuenta con el
ppermiso del supervisor de
a empresa, el estudiante
poerderd 1 punto por no
avisar al futor de la
Universidad. En caso de
que el supervisor de la
empresa No haya
otorgado el permiso, el
estudiante perderd 2
ountos por cada ocasiéon
que el tutor de la
Universidad visite la
empresa y no lo
encuentre.

Informes

El supervisor de la
empresa realizard también
na evaluaciéon cualitativa
del desempeno del
estudiante. Aquellos
laspectos calificados con

a opciodn Satisfactorio
mplicardn una reducciéon
de 0,25 punto. Los
laspectos evaluados con la
opcién Poco Satisfactorio
mplicardn la reduccién de|
0.5 punto de la nota total
de la evaluacion.

APORTE

Semana: 20 (al)

Informes

El estudiante deberd
enfregar un informe final
kobre las actividades
desarrolladas durante sus
poracticas preprofesionales,
detallando los diversos
pountos incluidos en el
formato cargado en la
pdgina web de la
Universidad.

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (21-07-
2020 al 03-08-2020)

Informes

El estudiante entregard
lcomo examen supletorio
un nuevo informe de
précticas corregido,
cuando la calificaciéon de
Este no le hay permitido
lcompletar los 30 puntos
hecesarios para aprobar I
Imateria.

En el caso de estudiantes
[que no hayan realizado la
evaluaciéon docente de
esta asignatura, la
calificaciéon del informe
final de sus prdcticas serd
ngresada directamente

lcomo examen supletorio.

SUPLETORIO

20

Semana: 20 (al)

Metodologia

Criterios de Evaluacion

Se le recuerda al estudiante que las prdcticas preprofesionales son igualmente una materia que se rige con el mismo criterio que las
restantes en cuanto a la pérdida por faltas.
Al tratarse de una asignatura con 2 créditos, esto significa que el estudiante perderd el ciclo cuando haya completado 9 horas de

falta

injustificada. Es necesario aclarar que debido a que los estudiantes cumplen entre 3y 4 horas diarias de prdcticas, en caso de tener 3
jornadas de inasistencia a la organizacion habrd perdido el ciclo en la asignatura.
En cuanto al informe final, en éste se evaluard la inclusién de todos los puntos considerados en el formato cargado en la pdgina web
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de laUniversidad, asi como la correcta ortografia, redacciéon y presentacion del documento.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Afo ISBN
Dessler, Gary. Pearson Administracion de Recursos 2009
Humanos.
Chiavenato, Idalberto McGraw Hill Gestidon de Talento Humano 2009
Alles Martha Alicia Ediciones Granica Elija al mejor 2007

Web

Software

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Docente
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Estado: Aprobado

Director/Junta
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