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Prerrequisitos:
Codigo: FLC0021 Materia: PSICOTECNIA 11 (ESTUDIO Y APLICACION)

2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta asignatura tiene dos partes: Evaluacion Psicolégica Aplicada a las Organizaciones | direccionada hacia la evaluacién de la
personalidad y Evaluacién Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones Il cuyo enfoque girard en torno a la evaluacion de las aptitudes
del sujeto, complementdndose la formacién de los estudiantes en el diagndstico psicoldgico, ademds a tfravés de las asignaturas de
Psicotecnia | 'y Psicotecnia Il en las que obtfuvieron destrezas para evaluar la inteligencia, las aptitudes, los infereses y la personalidad.
Se debe recalcar que esta asignatura también se relaciona con Psicoestadistica debido a que el uso de los baremos de los tests
implican para el estudiante un conocimiento sobre la construccién estadistica de los mismos. Por otfro lado la asignatura guarda
relacion con Metodologia de la Investigacion y por Ultimo con Gestion del Talento Humano, con todo ello se podrd llegar a un
psicodiagndstico con diversos criterios sinérgicos.

La asignatura de Evaluacion Psicolégica aplicada a las Organizaciones | tiene como finalidad la de infroducir al estudiante en el
abordaje de un estudio tedrico como también prdctico de algunos instrumentos de evaluacion psicolégica, tendientes a evaluar el
drea de la personalidad de los sujetos actores del drea empresarial, con miras a elaborar diagndsticos constantes para efectuar
seleccion de personal, valoracidon de desempeno, siempre acompanados del manejo ético en los mismos.

El drea de la personalidad es muy importante evaluarla en los dmbitos organizacionales, debido a que a través de sus resultados
podemos beneficiar a la empresa y al trabajador al mismo tiempo, aprovechando su potencial y ubicarlo en el cargo adecuado. Por
este motivo esta asignatura revisard algunos instrumentos muy utilizados en éste campo como son: el Inventario de Personalidad para
Vendedores, el NEO-FFI, el 16 PF-5, el MIPS y una bateria de Liderazgo, con éstos conocimientos el alumno podrd tener una
indagacion diagnéstica del drea de la personalidad de sus evaluados.

3. Contenidos

1 Inventario de Personalidad para Vendedores (IPV)

1.1 IPV (0 horas)

1.1.1 Descripcién general. Normas para la aplicacion. Auto aplicacién. (4 horas)
1.1.2 Normas de Interpretacién y Formulacion del Informe de Resultados. (4 horas)
1.2 Modalidades de informes y andlisis de casos. (4 horas)

2 Inventario NEO Reducido de Cinco Factores (NEO-FFI)

2.1 NEO-FFI (0 horas)

2.1.1 Descripcion General. Normas de aplicaciéon. Auto aplicacion. (3 horas)

2.1.2 Normas de Interpretacién y Formulacion del Informe de Resultados. (5 horas)
3 Cuestionario Factorial de Personalidad 16PF-5

3.1 16PF-5 (O horas)

3.1.1 Descripcién General. Normas para la aplicacion. Autoaplicacion (3 horas)
3.1.2 Ingreso de resultados del test de cada estudiante en el proceso computarizado. (6 horas)
3.2 Examen de Interciclo (4 horas)

3.2.1 Normas Interpretativas y Elaboracion de Informe (3 horas)

3.2.2 Andlisis de casos en clase. (2 horas)
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4 Inventario Millon de Estilos de Personalidad MIPS

4.1 MIPS (0 horas)

4.1.1 Descripcién General. Normas para la aplicacion. Autoaplicacién. (3 horas)

4.1.2 Normas para la correccion y puntuacién. (5 horas)

4.1.3 Informe y Andlisis de Casos. (4 horas)

5 Instrumentos para Evaluar el Liderazgo

5.1 CELID 3 Cuestionario de estilos de liderazgo. (0 horas)

5.1.1 Transformacional, transaccional y laissez faire. Auto percepcion Forma A y evaluaciéon del superior Forma S. Objetivo
de la prueba. (2 horas)

5.1.2 Base Tedrica. Autoadministracién. Evaluacion e Interpretacion. (4 horas)

5.2 CONLID 5 Cuestionario de conductas de los lideres. (0 horas)

5.2.1 Orientada hacia la tarea, hacia la relaciones y hacia el cambio. Autopercepcion Forma A 'y evaluacion del superior
Forma S. Objetivos de la prueba. (2 horas)

522 Base Tedrica. Autoadministracién. Evaluacion e Interpretacion (2 horas)

5.3 POTENLID 3 Escala de potencial para liderar. (0 horas)

5.3.1 Motivacién extrinseca, intrinseca y social normativa. Autopercepcion. Objetivos de la prueba. (2 horas)

5.3.2 Base Tedrica. Autoadministracién. Evaluacion e Interpretacion. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

bm. Utiliza reactivos psicolégicos apropiados para la evaluacion del personal, respetando los cédigos profesionales.

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y
lotros

-Reactivos

-Prdcticas de campo
(externas)

-Précticas de laboratorio
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

-Analiza la importancia del constructo, indicadores y empleo de los tests dentro
del estudio de la personalidad en el dmbito organizacional.

-Aplica diferentes tests de personalidad utilizados en el dmbito organizacional
siguiendo los codigos éticos y elabora informes de resultados.

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Précticas de . L .
Aplicaciéon del IPV a un Semana: 5 (07/10/19
campo APORTE 5
endedor. al 10/10/19)
(externas)
Evaluacién Constructo, indicadores, APORTE 10 Semana: 8 (28/10/19
escrita lusos y baremos de los test. al 31/10/19)
Précticas de Ingresar datos en el APORTE 3 Semana: 8 (28/10/19
laboratorio ordenador e interpretarlo. al 31/10/19)
Material de lectura sobre .
Foros, debates, L valuacion de APORTE 5 Semana: 12 (25/11/19
chats y otros . al 30/11/19)
ersonalidad.
Trabajos Aplicaciéon de test a un
précticos - empresario: informe APORTE 10 Semana: 15 (16/12/19
ndividual y al 21/12/19)
productos .
general/entrevista.
Examen tedrico: .
Reactivos lconstructo, indicadores, EXAMEN 10 semana: 19 {13/01/20
al 18/01/20)
Usos v baremos.
Resolucion de oo .
ejercicios, casos Examen Prgchco sobre los EXAMEN 10 Semana: 19 (13/01/20
fest aprendidos. al 18/01/20)
y otros
Resolucion de Examen Préctico: test
gjercicios, casos . ’ SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al)
estudiados.
y otros
Examen Tedrico:
Reactivos lconstructo, indicadores, SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al)
Usos y baremos.
Metodologia

- Se empleard el ciclo del aprendizaje, debido a que se partird desde las experiencias (ideas, autoaplicacién, investigaciones), luego
se revisardn conceptos, se pasard a la reflexion y por Ultimo se realizard la aplicacién (test aprendido).
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- Se impartirdn los temas a través de la clase magistral en combinaciéon con ayudas visuales (Asistido) y trabajo Autdénomo vy

Aplicacién.

- Aplicacién de tests estudiados con sus correspondientes informes, cuidando el cédigo ético.
- Practica en laboratorio de cémputo de test.

Criterios de Evaluaciéon

Se tomardn en cuenta los siguientes aspectos en las investigaciones:

- Técnica

- Estructura del Informe de Resultados.

- Ortografia y Redaccién.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Afo ISBN
CASTRO, ALEJANDRO Y  Paidds TEORIA Y EVALUACION DEL 2007 NO INDICA
OTROS LIDERAZGO.
COSTA Y MCCRAE TEA Ediciones S.A. NEO-PI-R 2008 978-847174-9178
LES EDITIONS DU CENTRE  TEA Ediciones IPV INVENTARIO DE PERSONALIDAD 1998 NO INDICA
DE PSYCHOLOGIE PARA VENDEDORES
APPLIQUEE
MILLON, THEODORE Paidds MIPS INVENTARIO MILLON DE 2005 NO INDICA

ESTILOS DE PERSONALIDAD.

RUSSELL, MARY Y KAROL,  TEA Ediciones, S.A 16 PF-5 2010 NO INDICA
DARCE

Web
Autor Titulo URL

Jaén Diaz, Marian Martin Ebrary

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2

Dresch, Virginia Sdnchez Ebrary

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2

Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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