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2. Descripcién y objetivos de la materia

El Psicdlogo Organizacional tiene entre los diferentes alcances de su perfil profesional, la necesidad de gestionar el talento humano y
los procesos de desarrollo organizacional, entre otras habilidades que requieren -para su efectivo cumplimiento- el conocimiento de
herramientas de investigacion. En este marco la materia de Metodologia de Investigaciéon | contribuye a que el futuro profesional
pueda familiarizarse con los conceptos y nociones de la investigacion y desarrollar habilidades de investigacion cualitativa que serdn
aplicadas en su trabajo a fin de indagar, profundizar y elaborar, de manera cientifica sus diagndsticos, intervenciones y evaluaciones
en el marco de su desarrollo profesional, ya sea en el dmbito profesional o académico.

Ademds de una introduccion en el mundo de la investigacion cientifica social, el estudiante de Metodologia de Investigacién |
conocerd el dmbito de accidn y alcances de la metodologia cudalitativa, sus principales herramientas, formas y protocolos
empleados en su aplicacion, asi como los debates éticos en torno a los resultados obtenidos a fravés de esta metodologia.

Metodologia de la Investigacion | constituye el primer paso para que el estudiante pueda adquirir las bases que le permitan
desarrollar habilidades investigativas que serdn complementadas en Metodologia de la Investigacion Il y Disefio de Proyectos de
Graduacion y Taller de Graduacion. A su vez, considerando que buena parte del ejercicio profesional requiere del conocimiento de
metodologia de investigacién, esta materia constituye un soporte para ser utilizado en las prdcticas pre profesionales del estudiante.

3. Contenidos

1 Introduccién a la investigacion cientifica

1.1 Fundamentos de las ciencias sociales (2 horas)

1.2 Paradigmas tedricos de la investigacion (5 horas)

1.3 Investigacién Cualitativa vs. Investigacién Cuantitativa (3 horas)

1.4 Etica de la Investigacion Social (2 horas)

1.5 Sustentacién de Reporte de Investigacién Bibliogrdfica (2 horas)

2 El proceso de investigaciéon

2.1 El inicio de la investigacion: La idea (2 horas)

2.2 La revision tedrica (2 horas)

2.3 El alcance de la investigacién (3 horas)

2.4 Formulacion de Hipdtesis (3 horas)

2.5 El disefio de la investigacion (2 horas)

3 El inicio del proceso cudlitativo

3.1 Esencia de la investigacion cualitativa (1 horas)

3.2 El papel de la revision de la literatura, la teoria y las hipdtesis en el proceso de la investigacién cualitativa (1 horas)
3.3 El ingreso al ambiento de campo, las anotaciones y la bitdcora (1 horas)
3.4 La muestra en la investigacion cualitativa (1 horas)

3.5 Examen de Interciclo (4 horas)
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4 Recoleccién cudlitativa de los datos

4.1 El papel del investigador en la recoleccion de los datos desde el enfoque cualitativo (1 horas)
4.2 La observacién (2 horas)

4.3 Enfrevistas (2 horas)

4.4 Grupos Focales (2 horas)

4.5 Revisién de fuentes secundarias (1 horas)

4.6 Estudios de caso (1 horas)

4.7 Triangulacion de métodos (1 horas)

5 Andlisis de los datos con enfoque cualitativo

5.1 Organizacién de los datos (2 horas)

5.2 La bitdcora del andlisis (2 horas)

5.3 Unidades de andlisis y codificacion (2 horas)

5.4 Rigor en la investigacion cualitativa (2 horas)

5.5 Disenos del proceso de investigacién cualitativa (2 horas)

6 El reporte de resultados del proceso cualitativo

6.1 Estructura del Reporte cualitativo (4 horas)

6.2 Sustentacion Oral de proyectos de aplicacion de herramienta (4 horas)
6.3 Citacién académica (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

an. Identifica herramientas investigativas organizacionales mediante técnicas cualitativas.

Evidencias

-Aplica herramientas y técnicas para el desarrollo de la investigacion
cualitativa.

-Evaluacion oral
-Investigaciones

-Reconoce las caracteristicas especificas de la investigacion cualitativa y
valora sus posibilidades de aplicacién en el dmbito organizacional.

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Reconoce los distintos métodos cualitativos y valora su adecuacion a las
distintas necesidades de investigacién.

-Evaluacion escrita
-Investigaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Cuadro comparativo
. . entre la investigacion Semana: 4 (30/09/19
Investigaciones udlitativa y la APORTE 2 al 05/10/19)
nvestigacién cuantitativa
Evaluacién Evaluacién escrita de los Semana: 6 (14/10/19
escrita lcontenidos APORTE 3 al 19/10/19)
Los estudiantes presentan
. . | ejercicio de Semana: 8 (28/10/19
Investigaciones | hteamiento del APORTE 5 al 31/10/19)
roblema
Evaluacién Evaluacién escrita de los APORTE 5 Semana: 8 (28/10/19
escrita lcontenidos al 31/10/19)
Los estudiantes presentan
Trabajos un informe sobre .
prdcticos - observaciones APORTE 5 Semana: 10 (11/11/19
e al 13/11/19)
productos etnograficas en un sector
de la ciudad
Los estudiantes presentan
. . el marco tedrico de su Semana: 11 (18/11/19
Investigaciones bropuesta de APORTE 5 al 23/11/19)
nvestigacion
Trabajos Los estudiantes presentan .
prdcticos - el andilisis cualitativo de los APORTE 5 Semana: 12 (25/11/19
al 30/11/19)
productos datos recolectados
. . Los estudiantes presentan Semana: 19 (13/01/20
Investigaciones LU investigacién EXAMEN 20 ol 18/01/20)
Evaluacién oral [EYalvacion oral de los SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al )
contenidos
EVO.IUOC'On Evaluacién escrita SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al)
escrita
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Metodologia

Se frabajard con el esquema metodoldgico informacién - ejecucion - reflexién, sobre la base de los principios de la metodologia
participativa, se usardn los métodos expositivos e interactivos.

Los métodos expositivos contardn con estrategias participativas como las preguntas, ejercicios en clase, y tareas cortas que
promuevan el didlogo y la reflexion.

Los métodos interactivos tendrdn como elemento central la resolucion de un problema, experiencias de campo vy el diseno vy
ejecucion de una investigacion cudalitativa, fomentando la cooperacion entfre estudiantes y la utilizacién de los métodos y técnicas
que va incorporando a medida que avanza el proceso de aprendizaje.

Las reflexiones sobre las herramientas, los conocimientos y las habilidades en la medida de lo posible se referirdn al dmbito
organizacional.

Criterios de Evaluacion

La evaluacion serd de orientacion Formativa, Motivadora y Acreditativa con énfasis en el proceso.

Los trabajos grupales y escritos deben ser presentados en la fecha fijada se evaluard la profundizacién del tema, la diferenciacion de
conceptos, la precision de la informacién y su organizacion, la presentacioén, las referencias bibliogrdficas, la redacciéon y ortografia.
Algunos trabajos contardn con ribrica que serd enviada oportunamente.

Las evaluaciones escritas tendrén una fecha y tiempo de ejecucién determinado, se fijard con anterioridad la temdtica a evaluar,
consistirdn en preguntas abierta y reactivos es ponderable la redaccién, la ortografia y el uso de lenguaje técnico.

La participacién, los ejercicios en clase y todos los aportes individuales y grupales serdn valorados y podrdn ser ponderacion en el
marco de los aportes fijados en el silabo.

La copia es inadmisible y serd sancionada.
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