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2. Descripcién y objetivos de la materia

La materia infroduce conceptos importantes de la vision de la direccidén de talento humano, y se articula con: GTH I, Planificacion
Estratégica, Comportamiento Organizacional |y Il

La Asignatura Gestion del Talento Humano | pretende cubrir dos temdticas: 1.- Una vision general de la GTH y su funcién con la
estrategia. 2.- El subsistema de provision de Personal: Descripcion de puestos y Seleccion de Personal.

El futuro Psicélogo Organizacional debe saber construir un sistema de gestion del talento humano que permita desarrollar las
capacidades de las personas para obtener resultados superiores a los estdndares de calidad planificados por las organizaciones.

3. Contenidos

1 Gestién del Talento Humano

1.1 Qué es la gestion del Talento Humano, Proceso Administrativo (3 horas)
1.2 Relacion de la Gestion del Talento Humano en el desarrollo de la estrategia organizacional (4 horas)
1.3 Subsistemas de la Gestidon del Talento Humano (3 horas)

2 El disefio de puestos como subsistema de recursos humanos

2.1 Utilidades (2 horas)

2.2 La estructura organizacional (2 horas)

2.3 Cambiar al frabajador o el lugar de frabajo. (2 horas)

3 Descripciéon de puestos

3.1 Fuentes de informacion del puesto (4 horas)

3.2 Procedimiento para el andlisis de puestos (4 horas)

3.3 Elaboracién y validacion del perfil de cargo. (3 horas)

3.4 Diseno del cargo por competencias (5 horas)

3.5 Modelo MPC (6 horas)

3.6 Examen Interciclo (4 horas)

4 Proceso de provisién de Talento Humano

4.1 Técnicas usadas en la planeacion y el prondstico del empleo (3 horas)
4.2 Proceso de Seleccién (2 horas)

4.3 Fuentes externas e internas de reclutamiento de candidatos. (4 horas)
4.4 Reclutamiento eficaz para el empleo (4 horas)

4.5 Entrevista, estructura y validez (6 horas)

4.6 Modelo de seleccién Assessment Center (5 horas)

5 Induccién
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5.1 Concepto, Socializacion: como se integra contrato psicoldgico (3 horas)

5.2 Instrumentos de Inducciéon (2 horas)

5.3 Aplicacién de un Manual de Induccién en la cualquier Organizacion, Utilidad. (4 horas)

6 Comportamiento Etico

6.1 En que consiste el desempeno ético (2 horas)

6.2 Formas especificas en las que la administracién de RH puede influir en la conducta ética en el trabajo. (1 horas)
6.3 Practicas disciplinarias justas (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

aa. Aplica herramientas fundamentales para la provisién de personal.

Evidencias

-Aplica técnicas y herramientas para la solucién de procesos de gestion del

subsistema provisién de personal.

-Evaluacién escrita

-Proyectos

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Evalta la factibilidad de alternativas para presentar soluciones y comunicarlas |-Evaluacion escrita

de forma documentada. -Proyectos
-Trabajos prdcticos -
roductos
-Reconoce los conocimientos bdsicos en diseio de cargos, reclutamiento y -Evaluacion escrita
seleccién de personal. -Proyectos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Trabajos Semana: 4 (30/09/19
préacticos - Ensayo académico APORTE 5 :
al 05/10/19)
productos
Evaluacién L . Semana: 9 (05/11/19
escrita Evaluacién por reactivos APORTE 10 al 09/11/19)
Semana: 10 (11/11/19
Proyectos Proyecto de GTH APORTE 15 ol 13/11/19)
Evaluacién L . Semana: 19 (13/01/20
escrita Evaluacién por reactivos EXAMEN 20 al 18/01/20)
;ES\/CoriI;JOoaon Evaluacion por reactivos SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
Metodologia

Se priorizardn clases magistrales y luego la participacion de los estudiantes con el profesor.
El andisis de los criterios de los estudiantes en relacién a los autores y metodologias aplicadas a la GTH serdn valorados como
prioridad al inicio de cada hora de clase.
Los trabajos en clases deberdn presentarse utilizando los modelos explicados en clase o generando algun tipo de iniciativa.

Criterios de Evaluacion

En los trabajos escritos, proyectos y ejercicios en clase se evaluardn los modelos de GTH revisados en clase.
Las evaluaciones por reactivos serdn elaboradas utilizando la informacion estudiada en clases y tendrdn una solo respuesta correcta.

Examen final serd elaborado por medio de reactivos con una sola respuesta.
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