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1. Datos generOIes Docencia | Préctico Autébnomo: Total horas
Materia: PSICOLOGIA SOCIAL

- Sist i
Cédigo: FLCO017 o totores | Auténomo
Paralelo:
Periodo : Septiembre-2018 a Febrero-2019 3 3

Profesor: GONZALEZ PROANO CARLOS ESTEBAN

Correo cagonzalez@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Psicologia Social es una cdtedra que permite conocer al estudiante la mutua interaccién entre individuo, grupo y sociedad,
comprendiendo mejor la diversidad, en actitud de respeto asi como de tolerancia a las diferencias particulares manifestadas en el
comportamiento humano, para una convivencia que se caracterice por fender a ser mayormente justa, equitativa y solidaria, dentro
de las diversas instancias de relacion dentro de la familia, las agrupaciones, las organizaciones y otros sistemas sociales; inferviniendo
de manera proactiva, productiva, asertiva en los procesos de asesoria y consejeria psicoldgica.

Se pretende la comprension del comportamiento humano, del proceso de socializacion y su impacto en el contexto en el cual cada
individuo se desenvuelve; e, identificar asi como diagnosticar las actitudes, formas de comunicacién vy los problemas sociales
manifestados en ciertos comportamientos de masas.

La cdatedra se articula con el resto del curriculum formativo, especialmente con: Psicologia General, Antropologia Cultural y
Sociologia, permitiendo la comprension del ser humano dentro de un contexto social, cultural, religioso, politico e ideoldgico en el
que es influido y en el que ejerce influencia.

3. Contenidos

1 Visién Introductoria a la Psicologia Social

1.1 Definicion, importancia y objeto de estudio. (1 horas)

1.2 Niveles de andlisis. (1 horas)

1.3 Vision histérica: teoria creacionista y evolucionista. (1 horas)

1.4 Psicologia Social pre-cientifica. (1 horas)

1.5 Psicologia Social cientifica. (1 horas)

1.6 Influencias culturales. (1 horas)

2 Conducta Social

2.1 La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido? (2 horas)
2.2 Socializacién, des-socializacién, resocializacién. (2 horas)

2.3 Territorio, superpoblacién, aislamiento y contacto. (2 horas)

3 Actitudes Sociales

3.1 Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud. (1 horas)
3.2 Formacién de actitudes. (2 horas)

3.3 Teoria de las actitudes y proceso del cambio. (2 horas)

3.4 Naturaleza y clases de prejuicios. (1 horas)

4 Comunicacién y Conducta de Grupo

4.1 Elementos de la comunicacién. (5 horas)

4.2 Examen Interciclo (3 horas)

4.3 Andilisis psicoldgico de la comunicacién. (5 horas)
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4.4 Generalidades y tipos de grupo. (5 horas)

5 Liderazgo

5.1 El liderazgo. (2 horas)

5.2 Significado de liderazgo. (2 horas)

5.3 Modelos de liderazgo. (2 horas)

6 Comportamiento de Masas

6.1 Clases de mulfitudes y masas. (1 horas)

6.2 Caracteristicas de las masas. (2 horas)

6.3 Conduccién de masas. (1 horas)

6.4 Influencia de los medios y publicidad. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

ax. Explica el desarrollo del ser humano en su dimensiém social y cultural.

Evidencias

-Analiza las bases tedricas de la psicologia social.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Resolucion de
lejercicios, casos y otros

-Explica la relacién interactiva entre individuos, grupos y organizaciones, con la

sociedad.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Resolucion de
lejercicios, casos y ofros

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
L L . Conducta Social, Visién .
quluoaon Evoluoaon escrita de los ntroductoria a la Psicologia APORTE 1 5 Semana: 4 (09/10/18
escrita capitulos 1y 2. Social al 13/10/18)
L . . Actitudes Sociales, Conducta .
Evaluacion Bxamen interciclo Social, Vision Introductoria ala | APORTE 2 10 semana: 9 (12/11/18
escrita (Capitulos 1,2y 3) . . . al 14/11/18)
Psicologia Social
Ensayo con .
Investigaciones fundamentacién tedrica |Conducta Social APORTE 3 2 semana: 11 (26/11/18
. al 01/12/18)
Kobre tema asignado.
Evaluacién al finalizar
L cada uno de los capitulos . L .
Evo]uoaon bordados luego del Comum;oaon y Conducta de APORTE 3 5 Semana: 14 (17/12/18
escrita - ; IGrupo, Liderazgo al 22/12/18)
examen interciclo
(Capitulos 4 v 5)
Actitudes Sociales,
. i [Comportamiento de Masas,
Lecciones orales diarias (Comunicacién y Conducta de
Evaluacion oral kobre los temas tratados Y . APORTE 3 2 Semana: 15 (al)
- (Grupo, Conducta Social,
en la clase anterior. : o .
Liderazgo, Vision Infroductoria a
a Psicologia Social
Resolucién de | Andlisis en parejas de Actitudes Sociales,
ejercicios, casos fideos acerca de temas [Comportamiento de Masas, APORTE 3 6 Semana: 15 (al)
y otros labordados en clase. Liderazgo
Actitudes Sociales,
Evaluacion escrita de IComportamiento de Masas,
Evaluacién L 0dos 105 femas ObordodosComunicocién y Conducta de EXAMEN 20 Semana: 19-20 (20-01-
escrita . (Grupo, Conducta Social, 2019 al 26-01-2019)
[durante el ciclo. - i, .
Liderazgo, Vision Infroductoria a
a Psicologia Social
Aliqual que el examen Actitudes Sociales,
A9 d . IComportamiento de Masas,
Evaluacién final, el examen supletorio IComunicacién y Conducta de
. evaluard todos los temas Y : SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita : IGrupo, Conducta Social,
analizados a lo largo del |~ o, .
- Liderazgo, Vision Introductoria a
ciclo. . . .
a Psicologia Social
Metodologia

La asignatura se llevard a través de clases magistrales a cargo del profesor, combinadas con el didlogo participativo de los

estudiantes. Algunos temas serdn reforzados a través de elementos audiovisuales.
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Criterios de Evaluacion

En los trabajos escritos (ensayo, andlisis de videos) se evaluard la ortografia, redaccion, coherencia en las ideas, el correcto uso de las
referencias bibliogrdficas y la ausencia de copia textual.

Para las lecciones orales, se elegird diariamente a los estudiantes a través de un sorteo. En caso de que el estudiante sorteado no se
encuentre presente, su nUmero podrd ser elegido nuevamente, pero el alumno quedard amonestado, lo cual representa que en
caso de que cuando su nUmero vuelva a salir y el estudiante nuevamente no se encuentre presente, automdticamente perderd el
puntaje asignado a la leccién.

Las pruebas y trabajos serdn calificados sobre el 100% de la nota asignada, siempre y cuando sean entregados en la fecha
acordada, salvo

situaciones de calamidad doméstica o enfermedad debidamente comprobadas. No se receptardn frabajos o pruebas en fechas
posteriores.

Es necesario recordar a los estudiantes que pueden faltar al 25% de sus horas de clase, razén por la cual, el certificado médico o la
calamidad doméstica debidamente comprobada permitirdn que se presente un trabajo o una prueba en fechas posteriores, pero
no justifican la inasistencia a clases.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
D’ADAMO, ORLANDO; Prentice Hall Pearson 5ACTITUDES Y CONDUCTA: 2002 NO INDICA
GARCIA BEAUDOUX; ACTITUDES POLITICAS/PSICOLOGIA
OTROS SOCIALz
MUNNE, FREDERIC.0 Ediciones CEAC PSICOLOGIA SOCIAL 1986 84-329-8804-9
RAVEN, BERTHAM; RUBIN,  Confinental BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA SOCIAL 1985 NO INDICA
JEFFREY Z
CORRAL, MONICA NO INDICA APUNTES DEL DOCENTE 2008 NO INDICA
Web
Autor Titulo URL
Ovejero, Anastasio Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspx?
Palacios, Abraham Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspx?
Cdardenas, C. Manuel E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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