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2. Descripcién y objetivos de la materia
La importancia de la parte prdctica en el desarrollo del perfil de egresado se sustenta en el potenciar de forma prdctica la
informacion académica impartida en la universidad de tal manera que los vestigios de la cdtedra se conviertan en habilidades
vivenciales del estudiante.

Las prdcticas preprofesionales lll buscan brindar al estudiante la oportunidad de realizar proyectos de tipo social dentro de
fundaciones, organizaciones no gubernamentales u ofras instituciones que brinden servicios de tipo social para la comunidad.

Las practicas preprofesionales il permiten al estudiante aplicar los conocimientos obtenidos en las cdtedras de Gestidbn Social,
Dindmica Social y Responsabilidad Social Empresarial, permitiéndole al estudiante adquirir conciencia de que las empresas e
instituciones no deben tener Unicamente un fin de lucro, sino de servicio a la comunidad.

3. Contenidos

1. Proceso de Induccién (Semana 1)

1.1. Después de determinar los proyectos en los que participardn los estudiantes, se procederd al respectivo proceso de
induccién de parte de la tutora con el alumno hacia el director del proyecto o de la institucion que lo acoge. (20
horas)

2y3. Aplicacién de técnicas (Semana 2y 3)

2.1. En este proceso de prdcticas los estudiantes aplicardn técnicas y conocimientos aprendidos en las catedras de
Gestidn Social v Dindmica Social. (40 horas)

4y5, Ordenamiento de informacién (Semana 4y 5)

4.1. En estas semanas, el estudiante estard en capacidad de sacar conclusiones de la ejecucion del proyecto,
determinando si este tuvo el impacto esperado. (18 horas)

6. Informe completo de las actividades (Semana 6)

6.1. Al llegar al fin de la prdctica se debe realizar un informe completo de las actividades realizadas, asi como
conclusiones y recomendaciones a sequir por parte de Ia institucion (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

au. Aplica herramientas para gestionar adecuadamente redes de actores sociales.

-Aplica técnicas y herramientas para el drea social. -Informes
-Investigaciones

-Précticas de campo
(externas)

ba. Desarrolla capacidades de reconocimiento, inclusion y equidad en el dmbito social y organizacional.

-Aplica técnicas y herramientas para el drea social. -Informes
-Investigaciones

-Précticas de campo
(externas)

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana

evaluar
Aplicacién de encuestas
Prdcticas de Eentrevistas, fabulacion y .
campo elaboracion de una APORTE 1 5 Semglng]./%‘(‘l/%())ﬁf/lB
(externas) diagndstico de la unidad a
ntervenir.
Preparacién del material
. . bara la aplicacién de los Semana: 9 (07/05/18
Invesfigaciones falleres en la zona a APORTE 2 10 al 09/05/18)
ntervenir.
Practicas de Aplicacién de talleres en Semana: 12 (28/05/18
campo ] > APORTE 3 15 102
(externas] as zonas de intervencion. al 02/06/18)

Informe y sustentaciéon de
as prdcticas realizadas:
Informes Planificacién, ejecuciony EXAMEN 20
esultfados de la
ntervencion.
Elaboracion del informe
Informes general y exposicién en SUPLETORIO 20 Semana: 19 (al)
clase.

Semana: 17-18 (01-07-
2018 al 14-07-2018)

Metodologia

El desarrollo de esta materia se lo realizard en dos escenarios: el primero en el aula de clase mediante la revisidn de los componentes
necesarios para sustentar y materializar el trabajo de campo; es decir, revision de bibliografia y formatos requeridos para este tipo de
prdcticas. La segunda parte se la desarrollard directamente en el sector asignado para el desarrollo de las prdcticas, mediante la
aplicacion de encuestas, entrevistas y talleres, asi como también la medicién del impacto luego de la intervencion.

Criterios de Evaluacion

Se desarrollardn grupos de trabajo, por lo que la valoraciéon se asignard mediante coordinacién con el lider del grupo asi como por
los resultados que se obtengan en cada una de las intervenciones o actividades.
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