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2. Descripcién y objetivos de la materia

La Gestion Administrativa y Financiera de las organizaciones nos permite conocer los elementos generales de la administracion
financiera, contable vy tributaria.

Gestion Administrativa y Financiera de las organizaciones, cubrird temas relacionados con la empresa, la contabilidad, las
remuneraciones, los estados financieros, tributacion y la puesta en préctica de estos conceptos mediante casos de aplicacion.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de desenvolverse en la vida cotidiana de una organizacion con la puesta en prdctica
de cada uno de los conceptos, principios, normas y habilidades en su campo profesional.

3. Contenidos

1. La Empresa

1.1. Marco conceptual de la administracion (1 horas)

1.2. Concepto de Organizacion, planificacion y control (3 horas)

1.3. Aplicaciéon de estos conceptos en prdctica (2 horas)

2. La Contabilidad

2.1. Concepto, objetivos y utilizacion (1 horas)

2.2. Los elementos de la ecuacion contable (2 horas)

2.3. La ecuacién contable: andlisis y conceptos de sus elementos (2 horas)
2.4. Las cuentas de cada elemento (2 horas)

2.5. La clasificacion de las cuentas en cada elemento de la ecuacién (2 horas)
2.6. El plan de cuentas en relacién con los elementos de la ecuacién (3 horas)
2.7. Los aumentos y disminuciones de las cuentas "entrada y salida de dinero" (3 horas)
2.8. Las fransacciones, andlisis y registro (4 horas)

2.9. Casos prdcticos (2 horas)

3. Las Remuneraciones

3.1. Rol de costos (6 horas)

3.2. Rol de pagos (6 horas)

4, Los Estados Financieros

4.1. El estado de inicio (2 horas)

4.2. Estructura del estado de Resultados (2 horas)

4.3. Estructura del estado de Situacion General (2 horas)

4.4, Estructura del estado de flujo de efectivo (2 horas)
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4.5. Interpretacion de estados financieros (6 horas)
4.6. Razones o indices: Liquidez, Estructura, Financiera, Actividad y Rentabilidad (4 horas)
4.7. Aplicacién prdctica (6 horas)

5. Tributacién

5.1. El Reglamento de Facturaciéon (2 horas)

5.2. Retencion del impuesto en la fuente (2 horas)
5.3. El impuesto a larenta (1 horas)

5.4, Retencion en la fuente (2 horas)

5.5. Declaracién del Impuesto a la Renta (2 horas)
5.6. Aplicacion prdactica (4 horas)

6. Aplicacién mediante varios casos

6.1. Practicas Varias (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ag. Emplea herramientas administrativas y financieras para la direccién y control del talento humano.

-Aplica conocimientos contables para el andlisis administrativo y financiero de |-Evaluacion escrita
una organizaciéon -Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resuelve problemas relacionados con contabilidad, costos y administraciéon  |-Evaluacion escrita
financiera. -Resolucién de
ejercicios, casos y otros

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacién Semana: 5 (09/04/18
escrita Aporte 5 APORTE 1 5 al 14/04/18)
Evaluacién . Semana: 7 (23/04/18
escrita Interciclo APORTE 2 10 ol 28/04/18)
Evaluacién ) Semana: 15 (18/06/18
escrita Aporte final APORTE 3 15 ol 23/06/18)
Evaluacién Semana: 17-18 (01-07-
escrita Examen EXAMEN 20 2018 al 14-07-2018)
Evaluacion Supletorio SUPLETORIO 20 Semana: 20 ( al )
escrita
Metodologia

Las clases serdn impartidas en su mayoria en forma magistral, propiciando en todo momento la participacion de los estudiantes,
también se empleara la dindmica de trabajo en grupo y el autoaprendizaje.

Las clases tendrdn componentes tedricos y prdcticos.

Criterios de Evaluacién
Se planteardn ejercicios que los estudiantes analizardn, discutirdn y resolverdn en el aula en forma individual y grupal, en interaccion
companeros — profesor.

La prueba interciclo tendrd como finalidad valorar la comprensidon de los contenidos avanzados hasta esa fecha, en el afdn de
retroalimentar el conocimiento de los estudiantes y realizar refuerzos en aquellas dreas que lo necesiten.

El examen se aplicard al final del curso y pretende establecer el nivel alcanzado por los estudiantes. Se planteardn y valorardn
ejercicios

précticos en donde el alumno deberd resolver los diversos problemas de forma analitica.
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