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2. Descripcién y objetivos de la materia

Précticas Pre-profesionales Il es una cdtedra que contribuye significativamente a la formacion integral del estudiante de Psicologia
Organizacional, pues brinda a los estudiantes la oportunidad de poner en prdctica los conocimientos adquiridos en materias
cursadas en los ciclos inmediatamente inferiores, reforzando de esta manera los conocimientos adquiridos.

Esta materia pretende cubrir la aplicacién prdctica de los conocimientos acerca de los subsistemas de Recursos Humanos
relacionados con la seleccion de personal, la evaluacion del desempeno vy la elaboracién de Manuales por Competencias, aspectos
estudiados en ciclos anteriores.

La mencionada cdatedra estd directamente relacionada con las cétedras de Gestion del Talento Humano Il y Comportamiento
Organizacional Il, cursadas en el sexto ciclo de la carrera, y cuyos conocimientos aprendidos serdin puestos en prdctica por los

estudiantes en

distintfas organizaciones de nuestra ciudad.

3. Contenidos

1

INDUCCION.

1.1

Luego de haber ubicado a los alumnos en los distintos lugares de prdcticas, se procede al respectivo proceso de
induccioén, en primer lugar de la tutora con el alumno hacia el Jefe de Recursos Humanos o el Gerente encargado
del proyecto de prdcticas, v posteriormente del Jefe Inmediato v el alumno (20 horas)

2 DESARROLLO DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

2.1 Se procederd a aplicar las distintas técnicas aprendidas en la materia para la obtencion de informacion, ya sea en
Comportamiento Organizacional, Gestién Social, Evaluacion Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones, para lo cual
contardn con el apoyo directo de su Jefe dentro de Ia organizacion. (50 horas)

3 ELABORACION DE INFORMES.

3.1 En este tiempo cuando ya se ha obtenido toda la informacién requerida, se procederd a realizar un ordenamiento
de informacién con la finalidad llegar a datos concretos del proceso gue se esté realizando. (8 horas)

4 CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.

4.1 Al llegar al fin de la prdctica se debe realizar informe completo de las actividades realizadas asi como conclusiones y

recomendaciones a sequir como sugerencia a la empresa. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ac. Realiza prdcticas relacionadas con la Gestién de Talento Humano.

--Aplica técnicas y herramientas de gestién del rendimiento y capacitaciéon -Informes
dentro del contexto empresarial.

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana

evaluar
CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.,
. DESARROLLO DE TECNICAS Y Semana: 6 (30/10/17
Informes Documentos de Practicas HERRAMIENTAS.. ELABORACION APORTE 1 5 al01/11/17)

DE INFORMES., INDUCCION.

CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.,
Informe Institucional de  |[DESARROLLO DE TECNICAS Y Semana: 11 (04/12/17
Informes Practicas HERRAMIENTAS., ELABORACION | APORTE 2 10 al 09/12/17)
DE INFORMES., INDUCCION.

CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.,
Informes Informe del rendimiento  [DESARROLLO DE TECNICAS Y APORTE 3 15 Semana: 16 (08/01/18
del practicante HERRAMIENTAS., ELABORACION al 13/01/18)
DE INFORMES., INDUCCION.

CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.,
. - [DESARROLLO DE TECNICAS Y Semana: 17-18 (14-01+
Informes Informe final de practicas fiepe s MIENTAS., ELABORACION | EXAMEN 20 2018 al 27-01-2018)
DE INFORMES., INDUCCION.

CIERRE DE PARTE DEL TUTOR.,
) ) DESARROLLO DE TECNICAS Y Semana: 19-20 (28-01-
Informes Informe Final de Practicas HERRAMIENTAS.. ELABORACION SUPLETORIO 20 2018 al 03-02-2018)

DE INFORMES., INDUCCION.

Metodologia

Los estudiantes de septimo ciclo tienen que realizar sus prdcticas pre-profesionales en el lugar que se les asigna. Se divide a la clase
en dos grupos para facilitar el monitoreo de las prdcticas. Se designa un tutor de prdcticas por parte de la universidad y otro dentro
del centro de prdcticasquien es el resposable del estudiante durante el tiempo que duren sus prdcticas. Se realizard una visita a cada
uno de los centros para dar a conocer las responsabilidades del alumno y del centro de prdcticas.

Los estudiantes realizardn sus prdcticas por tres o cuatro horas diarias hasta cumplir 80 horas. El tutor de prdcticas asignado por la
universidad visitard los centros de prdcticas quincenalmente para hablar con los tutores dentro de la empresa y monitorear el
cumplimiento de los estudiantes. Se realizard una reunién cada 15 dias con todos los estudiantes de prdcticas y el tutor de la
universidad para compartir experiencias y solucionar dudas o problemas en caso de que se presenten.

Criterios de Evaluacion

La evaluaciéon tendrd lugar una vez terminadas las précticas .Se presentard un informe final de prdcticas y la entrega de las
evaluciones

realizadas por el tutor dentro del centro de prdcticas y de el tutor de pdcticas de la universidad.En estas evaluaciones se mide el
cumplimineto del estudiante, su puntualidad, su asistencia, su proactividad y en general el tfrabajo realizado dentro de cada centro.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
ALLES, MARTHA ALICIA Ediciones Granica. DIRECCION ESTRATEGICA DE 2006 978-950-641-477-1
RECURSOS HUMANOS
CHIAVENATO IDALBERTO  McGraw Hill GESTION DEL TALENTO HUMANO. 2009 978-970-10-7340-7
Web
Autor Titulo URL
Peralta Gomez, Maria Scielo http://www scielo.org.co/scielo.php?
Sanchez De Mantfrana, Scielo http://www scielo.org.ve/scielo.php?
Software

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software
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