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Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La antropologia cultural constituye un referente importante en el desempeno del Psicdlogo Organizacional, puesto que le permite
una vision integral de la vinculacion individuo-cultura, como el resultado de la actividad humana en el dmbito de sus relaciones
sociales; las mismas que se ven reflejadas en cada una de las organizaciones en las que el ser humano se desempena y se
inferrelaciona.

La asignatura tiene la finalidad de infroducir al estudiante en la comprension de las diversas manifestaciones culturales, como el
elemento fundamental para reconocer la riqueza de la diversidad cultural, asi como la necesidad de comprender las relaciones
desde la interculturalidad y la diversidad en el contexto del mundo contempordneo globalizado. Ademds busca rescatar el valor de
lo simbdlico en el ser humano, en sus relaciones y en su proceso de adaptacion.

Constituye un referente bdsico dentro de la formacién académica de la carrera, pues a partir de ella serd posible conceptualizar a
las organizaciones, y su desempeno con una perspectiva holistica, teniendo siempre presente que estén formadas por individuos que
forman parte de una cultura. A partir del conocimiento general de la antropologia cultural serd posible proponer y construir
proyectos o programas que tengan un efecto positivo dentro de la sociedad, posibilitando un desempeno proactivo.

3. Contenidos

1 Aproximacién a la Antropologia Cultural

1.1 El dmbito de la antropologia (2 horas)

1.2 Divisién de la antropologia general (1 horas)

1.3 La anfropologia y su relacién con otras ciencias (1 horas)

1.4 Método de la antfropologia: Etnografia - Etnologia (2 horas)

1.5 Perspectiva y enfoque antropoldgico: Relativismo Cultural y Vision Holistica (2 horas)

2 Vision antropoldgica de la Cultura

2.1 El concepto antropoldgico de la cultura (2 horas)

2.2 Definicion de cultura (1 horas)

2.4 Niveles de cultura (2 horas)

2.5 Etnocentrismo (2 horas)

2.6 Cultura y simbolo (1 horas)

3 Anfropologia y cambio cultural

3.1 Antropologia y cambio cultural: proceso de aculturacién, asimilacion, sincretismo (5 horas)
4 Anfropologia - Diversidad

4.2 Grupos étnicos - etnicidad (2 horas)

4.3 Género (2 horas)

4.4 Alternativas culturales frente a la diversidad: multiculturalismo g interculturalidad (3 horas)
5 La antropologia simbdlica
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5.2 Comunicacién y lenguaje (2 horas)

5.3 Origne del mito (1 horas)

5.4 Celebracién delrito (1 horas)

5.5 El hombre como animal simbdlico (2 horas)

6 Anfropologia y familia

6.1 Matrimonio, incesto y exogamia (2 horas)

6.2 Endogamia (2 horas)

6.3 Matrimonio: alianza y pluralidad. Divorcios (2 horas)
7 Antfropologia Urbana

7.1 La ciudad como espacio de significacién (2 horas)
7.2 Tribus urbanas (3 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ax. Explica el desarrollo del ser humano en su dimensiém social y cultural.
-Analiza al ser humano en sus respectivos contextos -Informes
-Describe el desarrollo del ser humano en su medio cultural. -Reactivos
-Trabajos prdcticos -
roductos
-Reconoce caracteristicas de la antropologia cultural como ciencia -Evaluacion escrita
-Informes
-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

Evaluacién en base a Aproximacion a la
Reactivos IAntropologia Cultural, Vision APORTE 1 5

eactivos antropoldgica de la Cultura
Antropologia - Diversidad,
IAntropologia y cambio cultural,

Semana: 2 (02/10/17
al 07/10/17)

quluoaon Evaluacién escrita IAproximacioén a la Antropologio] APORTE 2 10 Semana: 7 (06/11/17
escrita L al 11/11/17)
Cultural, Visidn anfropoldgica
de la Cultura
Inveshgggon y/.o Antropologia - Diversidad,
evaluacién escrita. Se 7
. . IAntropologia Urbana,
enviard a los estudiantes a . .
- IAntropologia y cambio cultural,
Evaluacién nvesfigar sobre temas IAntropologia y familia
. oreviamente acordados - > ' , APORTE 3 15 Semana: 14 (al)
escrita IAproximacion a la Anfropologia

en clases. Y se calificard
tanto la investigacion
lcomo una prueba por un
fotal de 15 puntos

ICultural, La antropologia
kimbdlica, Vision antropolégica
lde la Cultura

Antropologia - Diversidad,
IAntropologia Urbana,
IAntropologia y cambio cultural,
Evaluacién . . IAntropologia y familia, Semana: 17-18 (14-01-
escrita Examen final escrito IAproximacién a la Antropologia EXAMEN 20 2018 al 27-01-2018)
ICultural, La antropologia
kimbdlica, Vision antropoldgica
de la Cultura

Antropologia - Diversidad,
IAntropologia Urbana,
IAntropologia y cambio cultural,

quluooon Examen Supletorio escrito IAntropologia y familia,
escrita

Semana: 19-20 (28-01-
IAproximacion a la Antropologid SUPLETORIO 20 2018 al 03-02-2018)
ICultural, La antropologia
kimbdlica, Vision antropolégica
de la Cultura

Metodologia

La metodologia partird de explicaciones conceptuales sobre los difentes temas planteados, a partir de los cuales se reforzard con la
bibliografia entregada

Se procederd a la vinculacién y el andilisis reflexivo y contextual del estudiante, de tal manera que realice un andlisis contextual a
partir del aporte que brinda la Antropologia Cultural

Didlogos y argumentaciones
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Exposiciones individuales, respecto a diversos temas propuestos

El metdédo a emplearse para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de las destrezas y habilidades requeridas
sera siempre activo y participativo, con el fin de generar un pensamiento critico. Las clases impartidas buscaran de
manera permanente la participacion de los estudiantes a través de la mayéutica socratica.

Ademas de la seleccion de textos, se emplearan los siguientes recursos pedagégicos para la direccion del
aprendizaje:

* Clases magistrales

* Lecturas criticas

« Exposicién de trabajos grupales, con posterior analisis y comentarios de lo expuesto

* Investigacion bibliografica

* Debates abiertos en temas especificos

» Eventualmente se proyectaran videos y/o peliculas que coadyuven o afiancen en la adquisicién de conocimientos.

Criterios de Evaluaciéon

Rubricas socializadas y entregadas a los estudiantes
Contenidos de clase, y material bibliografico
Precision conceptual y capacidad de relacion con el contexto

Se estimara la capacidad de analisis y el aporte de criterios personales cuando sean del caso.

Se considerara para la calificacion de la exposiciones la claridad en la exposicion, la naturalidad, la entonacion, la
postura corporal .

En todo trabajo y evaluacién escrita se calificara el uso correcto de la redaccion y ortografia, también se considerara
el uso adecuado de las citas bibliograficas, las mismas que deberan ser de alto nivel académico. Adicionalmente los
trabajos deberan utilizar los formatos de escritura académica exigidos en la Universidad del Azuay. Se medira el
manejo del toépico materia de la evaluacion y la capacidad de andlisis del estudiante.

En las pruebas escritas de opcién multiple o de verdadero o falso estara prohibido el uso de corrector, lapiz, borrador
y, en caso de haber mas de una respuesta esta pregunta inmediatamente quedara invalidada.

En los trabajos en grupo, se calificard independientemente el trabajo escrito cuya calificacion serd grupal, y la
exposicion oral que tendra una calificacion individual. Se considerard el aporte individual al trabajo grupal, la
utilizacion de herramientas y otros medios que sirvan para ayudar en la exposicion del tema del trabajo.

Se tendrd en cuenta, la capacidad de manejo del auditorio, en donde se vera, la destreza para contestar preguntas y
receptar comentarios.

Todo trabajo que haya sido copiado o plagiado parcial o integramente tendra una calificacion equivalente a cero
puntos, a mas de las repercusiones contempladas en la normativa interna de la Universidad. Asi mismo la copia o
intento de la misma en las lecciones, pruebas y examenes escritos sera sancionado.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
KOTTAK, CONRAD PHILLIP  Mc Graw Hill ANTROPOLOGIA CULTURAL 2011 978-607-15-0555-2
KOTTAK,CONRAD PHILLIP  McGraw Hill INTRODUCCION A LA 2007 978-84-481-5607-7
ANTROPOLOGIA CULTURAL
NANDA, SERENA Wadsworth Internacional  ANTROPOLOGIA CULTURAL3 / 1982 NO INDICA
ADAPTACIONES SOCIOCULTURALES
Web
Autor Titulo URL
Buitrago, Clara Proquest ttp://search.proquest.com/docview/2212467162accountid=3
Preiss, David Proquest http://search.proquest.com/docview/8937143032accountid=
Software
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Libros
Web
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