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2. Descripcién y objetivos de la materia

La cdtedra de Responsabilidad Social Empresarial, es importante puesto que permite integrar a la gestion de las organizaciones un
criterio de corresponsabilidad y proactividad frente a la situaciéon econdmica, social y ambiental que enfrenta el contexto
contempordneo. Integracion que requiere partir del reconocimiento y la toma de conciencia por parte del estudiante de que la
gestion organizacional puede y debe conciliarse con las personas y la sociedad.

La asignatura de Responsabilidad Social Empresarial debe partir del andilisis del contexto econdmico, social y organizacional con el
fin de reconocer en él la necesidad de realizar sinergia entre los diversos sectores, como estrategia de competitividad; sinergia que
serd el resultado de una actitud proactiva, ética y responsable de la empresa. En éste sentido, el trabajo del curso se enfocard a
conocer el concepto de RSE, asi como a valorar su aplicabilidad en el dmbito organizacional como un aporte para lograr equilibrio
social-econdmico-medioambiental.

La introduccién de un criterio ético cuya consecuencia mds representativa constituye reconocer la corresponsabilidad de las
organizaciones con los indicadores socio-econdmicos que determinan el nivel de vida de una determinada sociedad; permite
integrar en la gestion de las organizaciones estrategias proactivas, eficientes y constructivas dentro de la sociedad en las que
operan. Finalmente, los estudiantes estardn debidamente capacitados para diagnosticar la necesidad de implementar RSE, valorar
la RSE como modelo de gestidn, asi como para proponer estrategias que permitan hacerlo operativo en funcion de cada uno de los
contextos.

3. Contenidos

1. Contexto de la RSE

1.1. Principios éticos de la Globalizacién (2 horas)

1.2. La responsabilidad de la empresa en la economia posmoderna (2 horas)

1.3. Etica en la gestidon de las organizaciones (2 horas)

1.4. Implantacién de la Responsabilidad Social Corporativa (2 horas)

1.5. Relacién Empresas 3 Desarrollo Humano (2 horas)

2. Marco Conceptual de la RSE

2.1. Porqué y Para qué de la RSE (4 horas)

2.2. Origen de la RSE: Perspectiva Etfica (2 horas)

2.3. Finalidades de la RSE (4 horas)

2.4. Vinculacién Empresa g Sociedad (4 horas)

2.5. Evolucién del concepto de RSE (2 horas)

2.6. Organismos y proyectos comprometidos con la construccién de la RSE (4 horas)
3. Modelo de Gestién de RSE

3.1. RSE como modelo de gestion (2 horas)

3.2. Etapas en el proceso de diseno, implementacion y evaluaciéon de la RSE (4 horas)
3.3. Modalidades e Instrumentos de la RSE (4 horas)
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3.4. Actores de la RSE (2 horas)

3.5. Rendicion de cuentas: Sistema de evaluacion e indicadores de RSE (2 horas)

3.6. Estrategias de RSE (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
az. Propone procesos proactivos vinculantes dentro de las organizaciones con la sociedad.

-Reconocer en la responsabilidad social el valor infrinseco y su impacto positivo|-Evaluacion escrita
Identifica la importancia de la relaciéon entre empresa y sociedad. -Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

roductos
-Reconocer los conceptos y estrategias basados en un modelo de gestién -Evaluacion escrita
cooperativo, RSE. -Resolucion de

ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Resolucion de s ., .
ejercicios, casos Andlsis y resolucion de Contexto de la RSE APORTE 1 2 Semana: 3 (03/04/17
casos al 08/04/17)
y ofros
. Prueba y control lectura .
Evaluacion 1, sterial bibliografico Confexto de Ia RSE APORTE 1 3 Semana: 5 (17/04/17
escrita al 22/04/17)
entregado
Evaluacién . Contexto de la RSE, Marco Semana: 8 (08/05/17
escrita Examen Inferciclo (Conceptual de la RSE APORITE 2 10 al 13/05/17)
Trabaijos Andlisis cadena valor en Semana: 11 (29/05/17
prdcticos - Marco Conceptual de la RSE APORTE 3 5 y
luna empresa al 03/06/17)
productos
Diagnéstico contextual de
Trabajos a situacién de una Contexto de la RSE, Marco Semana: 13 (12/06/17
précticos - empresa; propuesta de IConceptual de la RSE, Modelo APORTE 3 8 al ].7/06/] 7)
productos plan de RSE para el lde Gestion de RSE
contexto.
Resolucion de
e L Marco Conceptual de la RSE, Semana: 14 (19/06/17
sjgtr;:olcsuos, casos |Resolucion de casos Modelo de Gestién de RSE APORTE 3 2 al 24/06/17)
L Contexto de la RSE, Marco .
Evaluacion Examen final Conceptual de la RSE, Modelo EXAMEN 20 semana: 17-18 (09-07-
escrita - 2017 al 22-07-2017)
de Gestion de RSE
L Contexto de la RSE, Marco .
Evaluacion Examen supletorio (Conceptual de la RSE, Modelo | SUPLETORIO 20 semana: 19-20 [23-07-
escrita - 2017 al 29-07-2017)
de Gestion de RSE
Metodologia

La metodologia partird de la exposicidon de la materia a partir de herramientas como power point y videos;
luego de lo cual se analizard la teoria en contexto promoviendo el pensamiento andlitico y reflexivo respecto a la realidad
empresarial.

Se frabajard en el andlisis y resolucién de casos.

La materia se nutrird ademds, del andlisis de documentos y la aplicaciéon de modelos de gestidén propuestos
para practicar RSE; con la finalidad de contar con los lineamientos para analizar, evaluar y proponer estrategias de RSE.

Criterios de Evaluacion

Los criterios para la evaluacion de los diferentes trabajos serdn los siguientes:
- Precision

- Andlisis del contexto basado en datos reales evidenciados

- Criterio y postura personal

- Propuestas viables

- Ortografia, sintaxis, resperto a los derechos de autor

Serdn entregados a los estudiantes con anticipaciéon a la entrega de cada uno de los trabajos y actividades (rUbricas)
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Pagina 2 de 3



Libros

Autor

Editorial

Titulo

ISBN

Raufflet, Emmanuel;
Lozano, José sFelix;

Pearson

Barrera, Ernesto; Garcia
de la Torres, Consuelo

sResponsabilidad Social

Empresarials

2012

Soto Pineda, Eduardo y

Cdrdenas Marroquin,

Jose Anfonio

McGraw Hill

sEtica en las organizaciones;

2007

Correa, Maria Emilia;

CEPAL

Flynn, Sharon y Amit, Alon

sResponsabilidad Social
Corporativa en América Latinas

2004

Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor

Editorial

Titulo

Afo

ISBN

Cira Pelekais
René Aguirre

Pearson

Hacia una cultura de Responsabilidad 2008
Scoial

978-970-26-1568-2

Web

Software

Fecha aprobacion:

Estado:

Docente

06/03/2017

Aprobado

Director/Junta

Pagina3de 3



