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2. Descripcién y objetivos de la materia

Las Practicas Pre-profesionales | son un espacio que permite al estudiante comenzar a aplicar los diferentes conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera y asi, aportar con excelencia en el departamento de Recursos Humanos de una organizacién. Ademds le
permite evaluar las distintas alternativas de accién ante una situacién considerando objetivamente el valor de cada una de dichas
alternativas, esto permite que el estudiante desarrolle sus criterios profesionales y asi, va afianzando la confianza en si mismo para
actuar con mayor solidez en el mundo laboral. Finalmente es el espacio dptimo para aplicar técnicas y herramientas mds adecuadas
de su drea de conocimiento segun la situacién dentro del contexto organizacional, para que a través de zensayo 3 errors genere
aprendizajes que le permitan pasar de la teoria a la verificacién laboral de lo aplicable y de lo no aplicable.

Las Précticas Pre-profesionales |, se realizardn en sexto ciclo en donde los estudiantes comenzardn a tener una participacién activa
dentro de las organizaciones, al colaborar en proyectos relacionados con la Gestién de Talento Humano.

La Escuela de Psicologia Organizacional cuida el desarrollo integral de los estudiantes por ello promueve espacios en donde sus
alumnos puedan poner en prdctica los conocimientos tedricos. Al reconocer que un profesional se forma durante su vida laboral,
reconoce también que los primeros pasos necesitan ser pequenos para que el alumno pueda ir de a poco, probando y formando sus
criterios profesionales. Desde esta perspectiva integral la materia de Prdcticas Pre-profesionales |, estd en directa relacion con los
conocimientos adquiridos en las cdtedras de Gestidn del Talento Humano |, Comportamiento Organizacional |, Evaluacién
Psicolégica aplicada a las Organizaciones | y Gestidn Social, cuya efectiva aplicacion en la cdtedra de Practicas Pre-profesionales |
le permitird iniciar un camino de éxito dentro de su dmbito laboral.

3. Contenidos
1. Induccién

1.1. Luego de haber ubicado a los alumnos en los distintos lugares de précticas, se procede al respectivo proceso de
induccion, en primer lugar de la tutora con el alumno hacia el Jefe de Recursos Humanos o el Gerente encargado
del proyecto de prdcticas, v posteriormente del Jefe Inmediato y el alumno (2 horas)

2. Desarrollo de la Préctica

2.1. Se procederd a aplicar las distintas técnicas aprendidas en la materia para la obtencion de informacion, ya sea en
Comportamiento Organizacional, Gestién Social, Evaluacion Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones, para lo cual
contardn con el apoyo directo de su Jefe dentro de la organizacion. (40 horas)

3. Recoleccion de Evidencias

3.1. En este tiempo cuando ya se ha obtenido toda la informacidn requerida, se procederd a realizar un ordenamiento
de informacién con la finalidad llegar a datos concretos del proceso gue se esté realizando. (30 horas)
4, Elaboraciéon de Informe final

4.1. Al llegar al fin de la prdctica se debe realizar informe completo de las actividades realizadas asi como conclusiones y
recomendaciones a seguir como sugerencia a la empresa. (8 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Realiza précticas relacionadas con la Gestién de Talento Humano.

-Aplica técnicas y herramientas de seleccion y levantamiento de perfiles en el |-Informes
contexto empresarial.
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Desarrollo de la Prdctica,
Recopilacién de todos los [Elaboracién de Informe final, Semana: 4 (10/04/17
Informes documentos de prdcticas [nduccién, Recoleccion de APORTE 1 S al 12/04/17)
Fvidencias
Desarrollo de la Practica,
Informes Ev/olu_ooon Institucional deEIoborqclzlon de Inforr_ne final, APORTE 2 10 Semana: 11 (29/05/17
practicas nduccion, Recoleccion de al 03/06/17)
Evidencias
Desarrollo de la Prdctica,
Informes Evaluacién al Practicante Eloboro”aon de Informe final, APORTE 3 15 Semana: 15 (26/06/17
nduccién, Recoleccion de al 01/07/17)
Fvidencias
Desarrollo de la Practica,
) L Elaboracion de Informe final, Semana: 17-18 (09-07-
Informes Informe Final de Practicas nduccion, Recoleccion de EXAMEN 20 2017 al 22-07-2017)
Evidencias
Desarrollo de la Prdctica,
. Elaboracion de Informe final, Semana: 19-20 (23-07-
Informes Supletorio nduccién, Recoleccion de SUPLETORIO 20 2017 al 29-07-2017)
Fvidencias
Metodologia

Los estudiantes de sexto ciclo tienen que realizar sus précticas pre-profesionales en el lugar que se les
asigna. Se divide a la clase en dos grupos para facilitar el monitoreo de las practicas. Se designa un tutor
de practicas por parte de la universidad y otro dentro del centro de prdcticas quien es el responsable del
estudiante durante el tiempo que duren sus prdcticas. Se realizard una visita a cada uno de los centros para
dar a conocer las responsabilidades del alumno y del centro de prdcticas.

Los estudiantes realizardn sus practicas por tres o cuatro horas diarias hasta cumplir 80 horas. El tutor de
prdcticas asignado por la universidad visitard los centros de prdcticas una vez a la semana para hablar con
los tutores dentro de la empresa y monitorear el cumplimiento del los estudiantes. Se realizard una reunion
cada 15 dias con todos los estudiantes de prdcticas y el tutor de la universidad para compartir

experiencias y solucionar dudas o problemas en caso de que se presenten.

Criterios de Evaluaciéon

La evaluacion tendrd lugar una vez terminadas las précticas .Se presentard un informe final de prdcticas y la
enfrega de las evaluaciones

realizadas por el tutor dentro del centro de prdcticas y de el tutor de prdcticas de la universidad.En estas
evaluaciones se mide el cumplimiento del estudiante, su puntualidad, su asistencia, su proactividad y en
general el trabajo realizado dentro de cada centro.
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