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2. Descripcién y objetivos de la materia
La asignatura de Evaluaciéon Psicolégica Aplicada a las Organizaciones Il es importante porque le introduce al estudiante en el
abordaje tedrico y prdctico de algunos instrumentos de evaluacion psicoldgica, tendentes a evaluar diferentes aptitudes y asi
contribuir al psicodiagndstico en el campo laboral.

Esta asignatura abordard el estudio de tests referidos a las dreas de apftitudes diferenciales, aptitud mecdnica, inteligencia
emocional e inteligencia general, dirigido a los actores del drea empresarial, con miras de obtener indicadores para efectuar
indagaciones psicolégicas, seleccidn de personal, eleccion de asistentes a cursos de formacién especializada, evaluacion del
potencial humano vy valoraciéon de cargo.

La asignatura de Evaluacién Psicolégica Aplicada a las Organizaciones I, tiene como finalidad dar continuidad a la asignatura de
Evaluacién Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones |, por este motivo es un prerrequisito de la misma. Se articula con Psicotecnia,
Diseno de Investigacion, Asesoria de individuos o grupos, como también aporta a las prdcticas pre-profesionales, debido al estudio
de los instrumentos psicoldgicos.

3. Contenidos

1. BPA. BATERIA DE PRUEBAS DE ADMISION

1.1. Descripcién general. Normas para la aplicacién. (3 horas)

1.2. Normas de Interpretacién y Formulacion del Informe de Resultados. (3 horas)
1.3. Modalidades de informes y andlisis de casos. (3 horas)

2, BAT-7

2.1. Descripcién general. Normas para la aplicacién. (3 horas)

2.2. Normas de aplicacion y correccién. (3 horas)

2.3. Interpretacion de resultados: andlisis de baremos. (4 horas)

3. BENNETT, TEST DE DESTRAZA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS

3.1. Descripcién general. Normas para la aplicacion. (3 horas)

3.2. Normas de Interpretacién y Formulacion del Informe de Resultados. (3 horas)
3.3. Moddalidades de informes y andlisis de casos. (4 horas)

4. TEST DE DOMINOS

4.1. Descripciéon general. Normas para la aplicacion. (2 horas)

4.2. Normas de Interpretacién y Formulacion del Informe de Resultados. (1 horas)
4.3. Modalidades de informes. (2 horas)

5. CLA. CLIMA LABORAL

5.1. Descripcién general. Normas para la aplicacién. (3 horas)

5.2. Aplicacién en una empresa y digilaciéon de resultados. (5 horas)
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5.3.

Andlisis de resultados. (3 horas)

5.4.

Modalidades de informe. (3 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

bm. Utiliza reactivos psicolégicos apropiados para la evaluacion del personal, respetando los cédigos profesionales.

-Andaliza sobre la importancia de la utilizacidn de los tests dentro de las dreas

de aptitudes e inteligencia.

-Evaluacién escrita

-Construye informes técnicos de los fests.

-Informes

-Relaciona la utilizacién de los tests con el problema a abordar, cuidado el

cddigo ético.

-Précticas de campo
(externas)
-Trabajos prdcticos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Précticas de .
campo Aplicacion del BPA. APORTE 1 5 Semgrgé /%‘(11/7/7())4/ 17
(externas)
Evaluacién Interciclo: Constructo, Semana: 8 (08/05/17
escrita ndicadores. APORIE 2 10 al 13/05/17)
Informes de los test .
Informes plicados: BAT-7, Bennett, APORTE 3 5 Semoq’;gg}g 6(/]]97/)06/ 17
Dominds.

Trabajos . L

. ) Aplicacién a una persona Semana: 14 (19/06/17
practicos BAT-7, Bennett, Domins. APORTE 3 10 al 24/06/17)
productos
Trabajos Aplicacién de CLA en ung

o : Semana: 17-18 (09-07-
practicos - empresa. Trabajo del fodo EXAMEN 8 e
productos el curso. 2017 al 22-07-2017)
Evaluacién Fundamentos tedricos de EXAMEN 12 Semana: 17-18 (09-07-
escrita os test estudiados. 2017 al 22-07-2017)
Trabajos Trabajo de aplicacién 1o, e
précticos - grupal en una empresa. SUPLETORIO 8 Se2r8]o7ngl. 2];_02?_2%?7(;7
productos CLA.
Evaluacién Fundamentos tedricos de Semana: 19-20 (23-07-
escrita os test estudiados. SUPLETORIO 12 2017 al 29-07-2017)

Metodologia

Empleo del ciclo del aprendizaje, iniciando por la experiencia (auto aplicacion), luego la reflexion, revision de conceptos y por
ultimo la aplicacion fuera del aula de algunos test aprendidos.

Técnicas:

Fichas técnicas: resumir sobre los fundamentos de los test.
Trabajos de campo: aplicaciones del test revisados con su correspondiente informe de resultados.

Criterios de Evaluacién

Trabajos escritos: Técnica 60%, Informe de resultados 30%, Ortografia y Presentacion 10%.
Trabajo de investigacion grupal: Aplicacion y digitalizacién: 80%, Informe de Resultados: 10%, Ortografia y Presentacion: 10%.

Nota: Los trabajos se receptaran las fechas acordadas, salvo en situaciones de enfermedad o calamidad doméstica debidamente

justificadas.
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