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1. Datos generOIes Docencia | Prdctico Auténomo: Total horas
Materia: ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

Codigo: Py PRGANIZACIONES d(seiSTTuet:n'Cgs Auténomo
Paralelo:

Periodo : Marzo-2017 a Julio-2017 5 5

Profesor: MOYANO MOYANO MARIO EDUARDO
Correo mariomoy@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:
Codigo: FLC0024 Materia: PSICOPATOLOGIA GENERAL

2. Descripcién y objetivos de la materia

Hoy en dia, las Alteraciones del comportamiento humano en los dmbitos organizaciones han incrementado notablemente, debido a
ciertos factores individuales como situacionales que ocasionan conductas desadaptativas y/o patolégicas en los trabajadores. Es por
esto, que las competencias de formacién de un Psicdlogo Organizacional estédn encaminadas a detectar, diagnosticar y prevenir,
mejorando asi, la calidad de vida del tfrabajador en el dmbito que se desempena. Las Alteraciones del Comportamiento Humano en
las Organizaciones, fiene una gran vinculacion con el campo de psicopatologia, donde se explican los factores etfioldégicos y las
consecuencias tanto fisicas, psicoldgicas y sociales que pueden evidenciarse en algunos trabajadores. El estudio de esta asignatura
se basa en sustentos cientificos e investigativos que explican tales comportamientos.

La asignatura de Alteraciones del comportamiento Humano en las Organizaciones, pretende desarrollar multiples recursos técnicos
de evaluacion, diagndstico y prevencion, que favorecerdn a desarrollar en el estudiante futuras competencias para su ejercicio
profesional.

La materia se articula con cdtedras como: psicopatologia general, evaluacion psicolégica aplicada a las organizaciones y
comportamiento organizacional. Buscando consolidar asi las competencias del perfil profesional del Psicdlogo en las Organizaciones.

3. Contenidos

1. Estrés Organizacional

1.1. Teoria explicativas sobre el estrés (0 horas)
1.1.1. Teoria basada en el estimulo. (1 horas)

1.1.2. Teoria basada en la respuesta. (1 horas)
1.1.3. Teoria de interaccion (1 horas)

1.2. Factores etioldgicos (0 horas)

1.2.1. Factores personales (1 horas)

1.2.2. Factores situacionales (1 horas)

1.2.3. Sucesos vitales (1 horas)

1.3. Consecuencias del estrés (0 horas)

1.3.1. Consecuencias fisicas (1 horas)

1.3.2. Consecuencias psicoldgicas (1 horas)

1.3.3. Consecuencias sociales (1 horas)

1.4. Trastornos especificos de ansiedad (0 horas)
1.4.1. Ansiedad generalizada (2 horas)

1.4.2. Estrés postraumdtica (2 horas)

1.4.3. Fobias (2 horas)

2. Trastornos del estado de dnimo

2.1. Explicaciones conceptuales sobre los trastornos de dnimo (2 horas)
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2.2.

Factores etioldgicos (2 horas)

2.3. Episodios depresivos (2 horas)

2.4. Alexitimia (1 horas)

2.5. Episodios maniacos (1 horas)

2.6. Trastornos bipolares (2 horas)

3. Alteraciones de la Personalidad

3.1. Caracteristicas de la personalidad y sus patologias. (1 horas)
3.2. Factores etioldgicos (1 horas)

3.3. Trastornos de personalidad Grupo A (0 horas)
3.3.1. Trastornos de personalidad Paranoide (1 horas)
3.3.2. Trastornos de personalidad Esquizoide (1 horas)
3.3.3. Trastornos de personalidad Esquizotipica (1 horas)
3.4. Trastornos de personalidad Grupo B (0 horas)
3.4.1. Trastornos de personalidad Antisocial (1 horas)
3.4.2. Trastornos de personalidad Histriénica (1 horas)
3.4.3. Trastornos de personalidad limite (1 horas)

3.4.4. Trastorno de la personalidad Narcisista (1 horas)
3.5. Trastornos de personalidad Grupo B (1 horas)
3.5.1. Trastorno de la personalidad Evitativa (1 horas)
3.5.2. Trastornos de la personalidad Dependiente (1 horas)
3.5.3. Trastornos de la personalidad Obsesivo - Compulsiva (1 horas)
4, Organizaciones Neurdticas

4.1, Estilos de Organizaciones neurdticas (2 horas)

4.2. Relaciones conflictivas toxicas (2 horas)

43. Mobbing (0 horas)

4.3.1. Caracteristicas de la victima - hostigador (2 horas)
4.3.2. Estrategias de acoso (2 horas)

4.3.3. Fases de acoso laboral (2 horas)

4.3.4. Consecuencias (2 horas)

4.3.5. Pautas para superar el acoso laboral (2 horas)

5. Adicciones

5.1. Alcoholismo (2 horas)

5.1.1. Factores etioldgicos (1 horas)

5.1.2. Manifestaciones clinicas (2 horas)

5.1.3. Tratamientos (1 horas)

5.2. Drogadiccién (0 horas)

5.2.1. Tipos de Drogas (3 horas)

5.2.2. Consecuencias (2 horas)

5.3. Adiccién al frabajo (0 horas)

5.3.1. Caracteristicas de un adicto al trabajo (2 horas)
5.3.2. Tipos de adictos (2 horas)

5.3.3. Consecuencias (2 horas)

5.4. Adiccidn a las fecnologias (3 horas)

6. Problemas psicosociales

6.1. Violencia (2 horas)

6.2. Migracién (2 horas)

6.3. Desempleo (2 horas)

6.4. Jubilacién (2 horas)
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4. Sistema de Evaluacién

Resulfado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

bl. Reconoce las diferentes alteraciones comportamentales en el campo de la psicopatologia clinica y social.

-Evaluacién oral

-Reactivos

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Reactivos

-Determina diagndsticos sobre alteraciones comportamentales.

-Identifica los factores etiolégicos que inciden en los comportamientos
desadaptativos y/o patoldgicos.
-Reconoce las nuevas demandas del mundo laboral y su repercusion en el

-Foros, debates, chats y

comportamiento humano. otros
-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
. Prueba escrita en base a . o Semana: 6 (24/04/17
Reactivos cactivos Estrés Organizacional APORTE 1 5 al 29/04/17)
Alteraciones de la
. Examen interciclo en baselPersonalidad, Estrés Semana: 11 (29/05/17
Reactivos a reactivos (Organizacional, Trastornos del APORTE 2 10 al 03/06/17)
estado de dnimo
Trabajos Ensayo "Andlisis de las .
prdcticos - (Organizaciones neurdticas'| Organizaciones Neurdticas APORTE 3 3 semana: 12 (05/06/17
al 10/06/17)
productos
Trabajos S .
practicos - ‘Cuodr.o s”ononco Organizaciones Neurdticas APORTE 3 2 semana: 13 (12/06/17
Mobbing al 17/06/17)
productos
Foros, debates, |Exposiciones grupales con L Semana: 14 (19/06/17
chats y otros___fubrica Adicciones APORIE 3 > al 24/06/17)
Evaluacién oral |Leccién oral con ribrica AFjICCIOIt\eS, Problemas APORTE 3 3 Semana: 14 {19/06/17
sicosociales al 24/06/17)
Trabajos s .
prdcticos - ‘Cuodro suonohco. .. . |Problemas psicosociales APORTE 3 2 Semana: 15 (26/06/17
Desempleo y Jubilaciéon al 01/07/17)
productos
Adicciones, Alteraciones de la
Personalidad, Estrés
. Examen final en base a  [Organizacional, Organizaciones Semana: 17-18 (09-07-
Reactivos L eactivos Neurdticas, Problemas EXAMEN 20 2017 al 22-07-2017)
osicosociales, Trastornos del
estado de dnimo
Adicciones, Alteraciones de la
Personalidad, Estrés
. Examen supletorio en (Organizacional, Organizaciones Semana: 19-20 (23-07-
Reactivos pbase a reactivos Neurdticas, Problemas SUPLETORIO 20 2017 al 29-07-2017)
losicosociales, Trastornos del
estado de dnimo
Metodologia

Se efectuard la respectiva exposicion por el profesor, ya sea en el aula de clases o utilizando los recursos de audiovisuales. Donde se
fomentard el mayor grado de participacion e implicaciéon de los alumnos, de modo que la clase sea dindmica y favorezca la
motivacién constante.

Los alumnos realizaran permanentemente revisiones bibliogréaficas, trabajos de investigacion, estudios de casos, etc. Los mismos que contribuiran
en un aprendizaje significativo y constructivista de las unidades planteadas, donde se destaque sus opiniones, reflexiones y sugerencias para
consolidar su futuro quehacer profesional.

En esta asignatura se contard con la presencia de un invitado profesionales expertos en la tematica de la asignatura, lo que enriquecera el
proceso de ensefianza de los estudiantes.

Criterios de Evaluacion

Las lecciones serdn orales sobre los temas tratados en la clase anterior, donde se considerard la fluidez y el argumento de la
respuesta.

En las exposiciones orales se efectuaran para los controles de lectura, donde se evaluara normas basicas de exposicion como son: fluidez, un
adecuado hilo conductor sobre el tema, la no lectura de lo que se esta tratando, y el buen uso del material utilizado para esta tarea.

Tanto en las pruebas como exdmenes se evaluard el conocimiento tedrico — prdctico del estudiante segun la argumentacion
adecuada a las preguntas realizadas.

Nota: Unicamente en casos de fuerza mayor se receptaran las evaluaciones sefialadas fuera de la fecha acordada. Ademas, seran inaceptables y
sancionadas las situaciones de plagio y copia.
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