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2. Descripcién y objetivos de la materia

El futuro Psicélogo Laboral debe saber construir un sistema de gestion del talento humano que permita evaluar el desempeno de sus
colaboradores y construir modelos para desarrollar las capacidades, habilidades y potenciales de las personas involucradas en una
organizacion, con la finalidad de obtener resultados superiores a los estdndares de calidad planificados por las organizaciones.

La Asignatura Gestion del Talento Humano pretende cubrir dos temdaticas: 1.-Comprender los conceptos y teorias y construir
herramientas de la Evaluacion del Desempeno 2.- Elaborar un plan de capacitacién y de formacién en beneficio de los
colaboradores.

La materia introduce conceptos importantes de la vision de la direccién de talento humano, y se articula con: GTH |, Planificacion
Estratégica, Comportamiento Organizacional |y II.

3. Contenidos

1. Evaluacién del Desempeio

1.1. Quién debe evaluar? (7 horas)

1.2. Métodos tradicionales de E.D. (7 horas)

1.3. Métodos modernos de E.D (7 horas)

1.4. Administracién de desempeno (7 horas)

1.5. Aplicaciones de E.D. (7 horas)

1.6. Retroalimentacion de resultados (7 horas)

2. CAPACITACION Y DESARROLLO

2.1. Definir conceptualizacion de la Capacitacién y desarrollo de las personas (7 horas)
2.2. Definir el proceso y etapas (7 horas)

2.3. Diagnosticar necesidades de capacitacion (7 horas)

2.4. Estructurar y evaluar programas de capacitacion (10 horas)
2.5. Etica en la aplicacién de la GTH Il (7 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ab. Aplica herramientas fundamentales para la retencién de personall.

-Aplica conocimientos bdsicos de evaluacion del rendimiento y capacitacion  |-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

roductos
-Aplica técnicas y herramientas para la solucién de procesos de gestion del -Evaluacion escrita
talento humano II, en evaluacion de rendimiento, capacitacién y planes de -Trabajos practicos -
carrera productos

-Evalua la factibilidad de alternativas para presentar soluciones y comunicarlas | -Evaluacion escrita
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
de forma documentada. -Trabajos prdcticos -
productos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcion Contenidos silabo a Aporte | Calificaciéon Semana
evaluar
Trabajos .
précticos - sustentacion de papers Evaluacién del Desempefio APORTE 1 5 Semgrgé/%ﬁ%?él/l 7
productos
Evaluacion examen interciclo CAPACITACION Y DESARROLLO[  APORTE 2 10 semana: 10 (22/05/17
escrita al 27/05/17)
Evaluacion prueba escrita CAPACITACION Y DESARROLLO|  APORTE 3 5 semana: 12 (05/06/17
escrita al 10/06/17)
Trabajos .
practicos - frabajo grupal final CAPACITACION Y DESARROLLO|  APORTE 3 10 Semoor:%'] ]/(5)7(/2]67/)06/ 17
productos
B CAPACITACION Y
Evaluacion . L Semana: 17-18 (09-07-
escrita examen final DESARROL_LO, Evaluacién del EXAMEN 20 2017 al 22-07-2017)
Desempeno
., CAPACITACION Y )
Evaluacion examen segunda DESARROLLO, Evaluacién del | SUPLETORIO 20 semana: 19-20 (23-07-
escrita lconvocatoria ~ 2017 al 29-07-2017)
Desempeno
Metodologia

Criterios de Evaluaciéon

Para esta asignatura se tomard en cuenta algunos aspectos importantes que los estudiantes deben tener en cuenta:

-Para las evaluaciones escritas la fecha se determinard con la debida anticipacion, no se tomard evaluaciones en fechas posteriores
salvo el caso de calamidad doméstica grave.

-Bajo ningUun concepto se tolerard la copia entre estudiantes, si se presenta algiun caso, inmediatamente el docente aplicard el
reglamento que lo ampara.

-En las evaluaciones escritas se tomard en cuenta la coherencia y el conocimiento del tema sometido a evaluacion.

-Para los trabajos grupales sustentados se tomard en cuenta:

El trabajo escrito, (redaccion, ortografia, cardtula, introduccion, contenido, conclusiones y bibliografial)

La sustentacion, se tomard en cuenta, que todos los integrantes estén presentes, y la creatividad al momento de la exposicién,
utilizando cualquier metodologia de exposicidon ya se audiovisual o material diddctico. La nota serd grupal. Si algin integrante del
grupo no asiste el dia de la sustentacion, esta nota serd promediada con el grupo.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
Alles, Martha Alicia Granica Desarrollo del talento humano: 2010
basado en competencias
Chiavenato, Idalberto McGraw-Hill Gestion del talento humano 2009
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
ROBBINS STEPHEN, Pearson educacion ADMINISTRACION 2000 970-17-0388-X
COULTER MARY
Web
Software
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