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1. Datos generOIes Docencia | Préctico Autébnomo: Total horas
Materia: PSICOLOGIA GENERAL I

- Sist i
Cddigo: FLC0004 de'iﬁ?r%ss Auténomo
Paralelo: A, A
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017 4 4

Profesor: CORDERO COBOS LUCIA CRISTINA

Correo lcordero@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta materia ubica a el/la estudiante en el drea de la psicologia, brindando una vision general que cimienta las bases de las diversas
cdtedras que tendrd a lo largo de su formacion como psicdlogo/a.

Inicia con los conceptos bdsicos de la psicologia y su historia en donde se enfatizard la psicologia moderna. Ademds, abarca los
métodos de investigacién y los campos de accién de ésta drea. Analiza el estudio de la importancia de la relacién con el entorno a
través de los procesos sensoriales y perceptivos, en donde influyen las emociones. Finalizando, con los procesos que nos permiten
adaptarnos al medio a través de las funciones cognitivas como la atencion y la memoria, aspectos esenciales en los mecanismos de
aprendizaje que permite identificar las respuestas normales del individuo.

Toda esta informacion le permitird al estudiante adquirir un marco de referencia tedrico, enfatizando los procesos dentro de la
normalidad que a futuro le permita diferenciar de los procesos patoldgicos, base fundamental para la formacion profesional del
psicologo organizacional.

3. Contenidos

01. Concepto de Psicologia

01.01. Introduccién (1 horas)

01.02. Psicologia 3Qué es 'y como se desarrollé? (2 horas)

01.03. Filosofia y Ciencia (2 horas)

01.04. Primeros acercamientos (2 horas)

01.05. Crecimiento de la Psicologia durante el siglo XX (1 horas)

01.06. Perspectivas fundamentales (1 horas)

02. Perspectivas de la Psicologia Modema

02.01. Perspectiva Conductual (2 horas)

02.02. Perspectiva Cognoscitiva (2 horas)

02.03. Perspectiva Psicodindmica (2 horas)

02.04. Perspectiva Humanista (2 horas)

02.05. Perspectiva Biopsicoldgica (2 horas)

02.06. Perspectiva Evolutiva (2 horas)

02.07. Perspectiva Socioculfural. (1 horas)

02.08. Perspectiva multicultural. (1 horas)

03. Métodos de investigacién en Psicologia

03.01. Historia de los métodos de investigacion: La Infrospeccién: Clésica y Experimental (1 horas)
03.02. Criticas y Valor de la infrospeccién (1 horas)

03.03. La Observacion: clases, la conducta observable, errores. (2 horas)
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03.04. El Método Experimental: disenos e inconvenientes (2 horas)
03.05. El Método Clinico (2 horas)

03.06. El Método Psicoanalitico (2 horas)

03.07. Método cudalitativo y cuantitativo: descriptivo (2 horas)
03.08. Examen Interciclo (4 horas)

04. Sensacion

04.01. Concepto: sensacion y percepcion (1 horas)

04.02. El sentido de la vista (2 horas)

04.03. El sentido del oido (2 horas)

04.04. El sentido del gusto y del olfato (2 horas)

04.05. Sentido tactil (2 horas)

04.06. El sentido del equilibrio (2 horas)

04.07. Sentido de coordinacion muscular (1 horas)

04.08. Sentidos viscerales (1 horas)

05. La Psicologia como ciencia del comportamiento
05.01. Relacion cerebro-conducta (2 horas)

05.02. La percepciéon: lo innato y lo adquirido (2 horas)

05.03. Factores de la percepcién (2 horas)

05.04. La atencién (0 horas)

05.04.01. El proceso de atender (1 horas)

05.04.02. Variedad de la atencién (2 horas)

05.05. La memoria (0 horas)

05.05.01. Tipos de memoria: sensorial, a corto plazo y a largo plazo (1 horas)
05.05.02. El olvido (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
bg. Describe las bases tedricas de la psicologia.

-Aplica los diferentes métodos de investigacion utilizados en la psicologia a un |-Evaluacion escrita
nivel bdsico. -Trabajos prdcticos -
roductos
-Establece las diferencias y similitudes entre los enfoques tedricos. -Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
roductos
-ldentifica los diferentes campos de accidn de la psicologia. -Evaluacion escrita
-Maneja las bases tedricas de la psicologia pre cientifica y cientifica. -Evaluacion escrita
-Evaluacién oral

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Evaluacién L . . . Semana: 5 (10/10/16
escrita Evaluacién escrita Concepto de Psicologia APORTE 1 5 al 15/10/16)
Concepto de Psicologia,
Evaluacién Métodos de investigacion en Semana: 10 (14/11/16

escrita Evaluacion escrita Psicologia, Perspectivas de la APORTE 2 10 al 19/11/16)

Psicologia Moderna

La Psicologia como ciencia del

Trabajos lcomportamiento, Métodos de Semana: 14 (12/12/16
précticos - Trabajo practico nvestigacion en Psicologia, APORTE 3 8 al ]'7/] 2/16)
productos Perspectivas de la Psicologia

Modernag, Sensacién

Métodos de investigacion en
Evaluacién oral |Exposicion Psicologia, Perspectivas de la APORTE 3 7
Psicologia Moderng, Sensaciéon

Semana: 14 (12/12/16
al 17/12/1¢)

Concepto de Psicologia, La
Evaluacion s . Psicologia como ciencia del Semana: 17-18 (02-01-
escrita Evaluacion escrifa comportamiento, Métodos de EXAMEN 20 2017 al 15-01-2017)

investigacién en Psicologia,
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

Perspectivas de la Psicologia
Moderng, Sensacién
Concepto de Psicologia, La
Psicologia como ciencia del
Evaluacién lcomportamiento, Métodos de

. . Semana: 19-20 (16-01-
escrita Evaluacion escrita L:ves’rigocién en Psicologia, SUPLETORIO 20 2017 al 22-01-2017)

Perspectivas de la Psicologia
oderng, Sensacion

Metodologia

Clases magistrales
Trabajos en grupo
Exposiciones
Actividades y dindmicas

Criterios de Evaluaciéon

En el Saber se evaluard el conocimeinto cientifico, manejo correcto de conceptos, expresién oral y escrita, redaccion,ortografia y uso
adecuado de las normas APA

En el Hacer se considerard la aplicacién de los conocimientos adquiridos a casos prdcticos y elaboracion de proyectos.

En el ser se evaluard la participacién, compromiso, actitud ética, interes, capacidad de trabajo en grupo, etc.
5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
MORRIS CHARLES Prentice Hall PSICOLOGIA 2009 978-6-07-442314-3
RUBINSTEIN J.L Grijalbo PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA 1967 NO INDICA
GENERAL
Web
Autor Titulo URL
Cosacov, Eduardo Elibro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/search.action?
Campa Gallardo, Elibro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/search.action?
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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