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2. Descripcién y objetivos de la materia

Diddctica y Evaluacién | es una asignatura encaminada al aprendizaje y desarrollo de las competencias bdsicas para el
conocimiento sobre los fundamentos y elementos curriculares requeridos para propuestas educativas.

El estudio de esta materia brinda al estudiante la posibilidad de conocer la fundamentacion bdsica de la Diddctica y Curricula y, de
igual manera, le proporciona las herramientas técnicas para aplicar propuestas microcurriculares y/o de aula para la ejecucion en
las clases grupales con los(as) estudiantes.

La presente asignatura guarda relacion directa con el estudio de Modelos Pedagdgicos Contempordneos, Psicologia del Desarrollo,

Psicologia General, entre otras, estos contenidos apoyan y se relacionan con los contenidos de aprendizaje.
3. Contenidos

1

La Diddactica

1.1

Diddctica: definiciéon (1 horas)

1.2 Los principios Diddcticos (2 horas)

1.3 Proceso de Ensenanza (2 horas)

1.4 Relacion entre Sociedad, Escuela y Diddctica (2 horas)

1.5 Diddctica: su objeto, sus componentes, categorias, leyes (4 horas)

2 La estructura del objetivo del proceso ensefianza aprendizaje

2.1 sComo integrar lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el objetivo? (3 horas)

2.2 La redaccion del objetivo del proceso de enseianza aprendizaje. Andlisis de los elementos que caracterizan el
objetivo (3 horas)

2.3 Recomendaciones diddcticas para la formulacién del objetivo del proceso de ensenanza aprendizaje (3 horas)

3 La ensefianza y el aprendizaje como un proceso desarrollador de potencialidades del estudiante

3.1 Caracteristicas de la clase en el modelo pedagdgico de la Pedagogia Tradicional (3 horas)

3.2 Examen Interciclo (4 horas)

3.3 Caracteristicas de la clase en el modelo pedagdgico de La Escuela Nueva (3 horas)

3.4 Caracteristicas de la clase en el modelo pedagdgico de La Tecnologia Educativa (3 horas)

3.5 Exigencias diddcticas para un aprendizaje desarrollador (3 horas)

4 La clase para una ensenanza y un aprendizaje desarrolladores

4.1 Caracteristicas de la clase en el modelo Pedagdgico del Desarrollo Integral (3 horas)

4.2 La preparacion de la clase por el profesor. La preparacion previa para la clase. (3 horas)

4.3 La clase como forma del proceso de ensefanza aprendizaje que integra todas las categorias diddacticas. (3 horas)

4.4 Técnicas para favorever el aprendizaje: Interpretar el la definicion de un concepto - interpretar el objetivo del
proceso de enseianza aprendizaje (3 horas)

4.5 Consideraciones sobre el rol del profesor y los estudiantes en el proceso y los estudiantes en el proceso de esenanza

aprendizaje desarrollador (3 horas)

Pagina 1 de 4




5 Métodos, Medios y Técnicas

5.1 El método y su importancia (2 horas)

5.2 Los medios diddcticos (2 horas)

5.3 Estrategias Diddacticas (Técnicas) (2 horas)
5.4 Curriculo: Concepto (2 horas)

5.6 Niveles de concrecion curricular (3 horas)
5.6 Plan de Unidad Diddctica (2 horas)

6 Planeacién Diddactica

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

profesional.

Evidencias
ah. Ejecuta estrategias para el manejo del macro, meso y micro cumiculo del entorno educativo, basado en la ética

-Diferencia la organizacién curricular de los niveles educativos del Ecuador.

-Reactivos

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

-Investigaciones

-Estructura propuestas microcurriculares.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
. . e Semana: 3 (10/10/17
Evaluacién oral |Exposicién oral La Didactica APORTE 1 2 al 14/10/17)
Evo]uomon Esgyemos-orgonlzodores La Didéctica APORTE 1 3 Semana: 3 (10/10/17
escrita raficos al 14/10/17)
. La Diddctica, La estructura del .
Evo!uooon Prueba escrita objetivo del proceso ensenanzal  APORTE 2 10 semana: 6 (30/10/17
escrita . al01/11/17)
laprendizaje
La ensenanza y el aprendizaje
Evaluacién - . lcomo un proceso desarrollador Semana: 11 (04/12/17
escrita Leccion escrita lde potencialidades del APORTE 3 S al 09/12/17)
estudiante
Resolucién de . ., La clase para una ensenanza 'y .
ejercicios, casos Am“S'Sy/O.eIObO.rO(,:'Oh deun aprendizaje desarrolladores, | APORTE 3 5 semana: 13 (18/12/17
plan de unidad diddactica [, . . L al 22/12/17)
y otros IMétodos, Medios y Técnicas
. . Investigacién de campo- |Métodos, Medios y Técnicas, Semana: 15 (02/01/18
Investigaciones i licgrafica Planeacién Diddactica APORIE 3 > ol 06/01/18)
La Diddctica, La clase para
luna ensenanza y un
laprendizaje desarrolladores, La
ensenanza y el aprendizaje
lcomo un proceso desarrollador 1 v
Reactivos Examen escrito de potencialidades del EXAMEN 20 semana: 17-18 (14-01
- 2018 al 27-01-2018)
estudiante, La estructura del
objetivo del proceso ensenanzadl
laprendizaje , Métodos, Medios
v Técnicas, Planeaciéon
Diddctica
La Didéctica, La clase para
luna ensenanza y un
laprendizaje desarrolladores, La
ensenanza y el aprendizaje
. lcomo un proceso desarrollador .10, A1
quluomon Examen escrito - reactivos [de potencialidades del SUPLETORIO 20 Semana: 19-20 [28-01
escrita . 2018 al 03-02-2018)
estudiante, La estructura del
objetivo del proceso ensenanzal
laprendizaje , Métodos, Medios
v Técnicas, Planeaciéon
Diddctica
Metodologia

La metodologia a desarrollarse enfocard en métodos basados en las distintas formas de exposiciones magistrales, orientados a la
discusion y/o al trabajo en equipo y fundamentados en el aprendizaje individual. Se centfrard en los resultados de aprendizaje,
expresado en términos de competencias especificas. Igualmente se enfatizard un trabajo cooperativo entre alumnos y docente.
Finalmente se priorizard la reflexién a través de actividades que favorezca el desarrollo de pensamiento desde una postura critica. A
continuacién, se describe actividades a desarrollarse.

Leccién magistral

Exposiciones formales
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Exposiciones informales

Exposicion- presentada por los alumnos Trabajo en grupo
Redaccién/andlisis de casos por los alumnos

Ensenanza por pares

Trabajo auténomo

Direccién de estudios

Reflexién de lecturas

Ensenanza cooperativa

Andlisis de peliculas y videos

Trabajos de reflexion

Criterios de Evaluaciéon

e Para los trabagjos de reflexiéon se han adoptado los siguientes pardmetros: presentacién, coherencia, profundidad de
conceptualizacion, profundidad de aplicacién, reflexion personal, el uso correcto de la redaccién, ortografia, la ausencia de copia
textual y el buen uso de las normas de redaccion cientifica. Los trabajos de reflexion serdn individuales

¢ En las exposiciones orales y trabajos grupales se valorardn los siguientes aspectos: Conocimiento y dominio del tema, claridad de
expresion, naturalidad de ademanes, volumen de voz, creatividad, tamafio de la presentacién (control del tiempo), equilibrio del
equipo (participacion de todos), manejo general de auditorio (manejo de preguntas y respuestas), utilizacion adecuada de apoyo
visual (presentacion en power point, papelotes, gréficas, videos, etc).

¢ En las pruebas y examen final se evaluard el conocimiento tedrico del estudiante segun la adecuada argumentacion a preguntas
de razonamiento y reflexion.

¢ En frabajos escritos y exdmenes si se detecta copia, automdticamente la calificacién serd de 0
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